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Desenvolver Rotary

A ABROL do Parana encerra o ciclo de artigos sobre o tema "Como Definir o
Rotary Ideal, Hoje e Amanh&", incentivado pelo académico Miecislau Surek e
contando com 18 titulos de informacdes e reflexdes rotarias Uteis.

Participaram Rotarianos académicos dos 4 Distritos do Parana — D 4630, D
4640, D 4710 e D 4730, com tratativas interessantes que poderdo auxiliar os
Governadores em suas administraces ou os clubes, tornando as reunides
eficazes, atraentes e o Desenvolvimento Rotario (DR) numeroso, mantendo o
interesse permanente no legado de Paul Harris.

Oxala possamos contribuir com novas iniciativas como essas, acreditando
serem positivas e que devem se repetir a cada semestre.

Boa leitura.
Rubens Costa Monteiro

Presidente da ABROL do Parana

Pensar e Sonhar

Nossos agradecimentos aos confrades e confreiras que se voluntariaram a
pensar e sonhar Rotary para 0 amanhd, gracas a sua presenca nos quadros da
Academia Brasileira Rotéria de Letras — ABROL Parana.

O futuro seréd premiado, com certeza, como resultado dessas ricas reflexdes.

Coordenacao dos Trabalhos
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Rotary Ideal, Hoje e Amanha

Instado, assim, entendo que o Rotary precisa com urgéncia SIMPLIFICAR!

Relembrar Hilton Dacio Trevisan, um icone, associado do Rotary Club de Curitiba Oeste,
faz sentido, pois ha mais de 20 anos ja destacava essa necessidade.

A questdo se agravou ainda mais, e hoje, 0 que percebo, é a ocorréncia de
INFOXICACAO.

Vivemos um excesso de tudo, com o advento das midias eletrénicas!

Para termos um Rotary ideal, hoje e amanha, temos que pensar quantos somos em cada
clube, e verificar quantos estdo envolvidos, comprometidos com a causa rotéria. As vezes,
nem o clube tem claro o que pretende, ndo tem um plano de acdo indicativo de
desenvolvimento do nimero de associados, nos proximos anos, pelo menos com um olhar
a frente de 5 anos.

E ai, advém “o problema” a ser superado, do excesso de informacdo. Como uma
medicacdo, qualquer dose tem que ser adequada, palatavel, entendivel facilmente, direta,
atil, destinada a pessoas normais.

O que vemos acontecer é que a propria escolha de associados para exercer alguns cargos
enfrenta dificuldades, por conta do volume de treinamentos, leituras, cursos, encontros,
assembleias.

O associado que ja exerceu um determinado cargo, ndo aceita, na maioria das vezes, o
mesmo, ou outro cargo, exatamente pelo excesso das exigéncias que advém do exercicio
da tarefa.

Pessoas muito ocupadas, ndo conseguem ler as matérias, olham, sim, as manchetes.

Ficar um dia inteiro numa atividade voluntaria é para poucos. Tanto que 0s eventos que
ocorrem atualmente, tem pouca adesdo espontaneal!

Quando convidamos pessoas atuantes profissionalmente, cujo tempo disponivel é reduzido,
para compor nossos quadros de associados, a “desculpa” vem de imediato: nao tenho
tempo. E aqueles que ja passaram pela instituicdo, descartam elegantemente nossos
convites.

Por qué?

Falta de tempo € a resposta...

Assim, acredito que Hilton Dacio Trevisan estava e esta mesmo tendo nos deixado,
certissimo.

N&o vou adentrar em pontos especificos, pois nesse passo, ndo faz sentido, nem é a
pretensao, rever detalhes e excessos, mas provocar uma reflexdo sobre o volume de
informacGes que recebemos de Rotary International, Distrito, proprios clubes, revista
oficial, manuais, e isso com muita frequéncia.

Fica a indagacdo para cada leitor desse ensaio, se devemos ou ndo rever se nao estamos
diante de INFOXICACAO. E prejudicando a propria instituicdo e o seu desenvolvimento.
O termo INFOXICACAO foi cunhado pelo fisico espanhol Alfonso Cornella, em 1996.
Sera que precisamos ou nao ajustar a dose?

Nem vou adentrar em aspectos envolvendo os custos da producdo de tantos materiais, para
cada um dos associados, mas isso também deve ser objeto de atencdo para um futuro
promissor.

Pensemos...

Dionisio Olicshevis
Académico Cadeira 12 - Patrono José Joaquim Oliveira Monte

Rotary Club de Curitiba — Fraterna



Rotary Ideal, Hoje e Amanha

1- Ser impregnado pela brasilidade, ou seja, orientado pelo jeito de ser do Brasil;

2- Ter um quadro de associados com estabilidade e ser formado por um quadro
diversificado, tanto de profisses como de interesses, em nimero adequado de membros
ativos, conforme a comunidade em que estiver inserido, com pelo menos 30 associados
mas, ndo muito maior que 40 e sempre com ao menos 70% de ativos;

3- Ter projetos permanentes para lhe dar suporte associativo, por exemplo:

a- De assisténcia a uma entidade social carente,

b- De apoio a uma escola para o programa boa viséo e atividade cultural para valorizar o
ensino,

c- De apoio ou realizagdo de pelo menos um intercambio de jovem,

d- De promocéo, com frequéncia definida, de encontro dos familiares dos associados de
forma ludica e integrativa, e

e- De contribuicdo para a Fundacao Rotaria;

4- Ter o cuidado de manter as reunides agradaveis e produtivas com todo o quadro e
reunides de trabalho curtas, mas produtivas, com os responsaveis pelos projetos e
comissoes;

5- Ter instrugdes rotarias mensais, rapidas e objetivas;

6- Ter falas motivacionais relacionadas a valorizac¢ao da vida, da amizade e
companheirismo e também da prosperidade de cada um para mais e melhor servir;

7- Ter um programa de convite de associados de outros clubes, especialistas ou autoridades
rotérias, para o enriquecimento pessoal do quadro.

Emanuel Mascarenhas Padilha
Académico Cadeira 1 — Patrono Paulo de Tarso Monte Serrat

Rotary Club de Curitiba - Cidade Ecologica



Rotary Ideal, Hoje e Amanha
O Rotary Ideal Existe?

Apo6s algumas horas pensando e buscando o significado do vocabulo ideal, penso que para ser
empregado no ambiente Rotario, poderiamos apelar para outras duas abordagens: Existe um Rotary
Club cujo funcionamento esta sendo harménico? Um onde impera a concérdia? O respeito mutuo?
Estdo os associados cumprindo com o compromisso de praticar o Ideal de Servir? Compomos uma
rede global de gente que imagina um mundo e se dedica a causar mudangas em si mesmo, e nas
suas comunidades. Para que isso aconteca, é preciso compromisso, Visao e pessoas que entrem em
acdo, com dedicacdo, energia e inteligéncia, realizando projetos sustentaveis como alfabetizacéo,
paz, salde, saneamento basico, sempre centrados na criacdo de um mundo melhor.

E as pessoas que estamos atraindo para cerrar fileiras no nosso Rotary, atendem o que o PRI Carlo
Ravizza (1999-2000) clamava em cada uma das suas aparigdes: “Rotary precisa de quantidade de
qualidade”? Fazemos parte do Rotary International, cujo objetivo € unir voluntarios a fim de
prestar servi¢os humanitarios e promover valores éticos e a paz a nivel internacional. E tem nos
dito sermos “Gente de A¢ao”. Estamos de fato sendo? E correspondendo a essa expectativa? Os
que levam em seus bragos a “faixa de capitdo”, ao serem escolhidos passam a dedicar-se mais
objetivamente as responsabilidades assumidas? Participam dos treinamentos e capacitacdes
distritais?

Apds compor a equipe do Conselho Diretor, estabeleceu o calendario das reunides, assembleias,
comissoes de cada area de acordo com o Lema Presidencial?

E fundamental atentar que as mudancas se movem e se transformam, lembrando que a uni&o do
quadro e da equipe deve estar sempre envolvida com entusiasmo (cujo significado ¢ “ter Deus no
interior”) e animacdo (espirito da alma com agdo). Ja que estamos em busca do Rotary Ideal, ja se
deram conta que a média de associados nos clube do nosso Distrito 4730 é no entorno de 20? E que
nos demais Distritos no Brasil ndo passa dos 20? Mundialmente, a cada 10 anos ingressam um
milhao de associados e, concomitantemente, deixam outros um milhdo. Lamentavelmente, acontece
ha décadas.

Com certeza que devem existir centenas de Rotary Clubs em gue seus associados se consideram
estar no Rotary ldeal. Essa proposicao para sabermos qual ou como deve ser o Rotary Ideal, me
trouxe a tona uma histéria contada pelo nosso querido e inesquecivel Paulo Viriato Corréa da
Costa, PRI 1990-1991, cujo lema foi Valorize o Rotary com Fé e Entusiasmo.

Havia um Rotary Club na Califérnia, que era constituido por 4 associados, ocupando os cargos de
Presidente, Secretario, Tesoureiro e The Rotary Foundation. O Governador do Distrito, quando em
visita oficial, estranhou porque o clube estava reduzido a apenas 4 associados e perguntou o
porque. O entdo presidente disse que o companheirismo ao qual se dedicavam era ap6s a reuniao
jogar bridge.

Disse que contribuiam com uma entidade beneficente, aplicavam na Fundagao Rotaria e ndo se
interessavam em aumentar o quadro associativo. O governador, educadamente, disse que iria
propor a Secretaria Geral o cancelamento do clube. Um dos associados respondeu ao Governador
para desistir dessa ideia porque ele iria entrar com processo na Justica contra o Rotary
International.

Estou, agora, mais do que convicto que o Rotary Ideal existira se cada associado, em qualquer parte
do mundo, contar com associados que Valorizem o Rotary com Fé e Entusiasmo.

Sergio Levy
Académico Cadeira 14 — Patrono Herbert John Taylor
Rotary Club de Curitiba - Cidade Industrial



O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Nossa Organizagdo, o Rotary Internacional, j& ultrapassou 118 anos, durante os quais
venceu os mais dificeis obstaculos recebendo-os como desafios e estimulos para continuar
suas benéficas acoes.

A inteligente e importante decisdo de permitir a admissdo de mulheres em seus quadros, a
partir de 1989, foi fundamental, pois em dezembro de 2022 atingiu 1 200 505 associados,
dos quais 27,3% sdo mulheres.

Se desejamos um Rotary Ideal ha urgente necessidade de que nossos clubes em seus
planos, programas, projetos e atividades sejam ndo so eficientes, mas eficazes.

A atencdo ao DR (Desenvolvimento do Rotary) ndo deve apenas concentrar-se no aumento
do QA mas principalmente em voltar suas admissdes para pessoas qualificadas e que
tenham na alma o desejo de servir e instar todos 0s j& associados a serem conhecedores e
engajados na filosofia das cinco avenidas de servigos. Aplicar a diversidade e a inclus&o.

Nessa busca do “Rotary Ideal” ndo haverd nenhum progresso se continuarmos fazendo as
coisas da mesma maneira todo o tempo. A grande questdo é como ajudaremos as pessoas a
promoverem as mudangas em vez de sO estarem sujeitas a elas. Precisamos ter viséo de
criar um mundo novo onde todos séo agentes de transformacédo e adequacéo ao
atendimento das necessidades das comunidades.

Os clubes necessitam de rotarianos 100% o que ndo € facil, pois exige desprendimento,
compreensdo, tolerancia e fraternidade. N&o € s6 pagar suas obrigagdes € preciso exerce 0
companheirismo no clube, mas também com as demais pessoas, ler sobre Rotary e
procurar ligar pessoas e povos onde a meta principal seja o ideal de servir e prevaleca o dar
de si antes de pensar em si.

Francisco Borsari Netto
Académico Cadeira 15 — Patrono Paulo Viriato Correa da Costa

Rotary Club de Curitiba — Guabirotuba



O Rotary ldeal, Hoje e Amanha.

Todas as organizagdes refletem em sua identidade o que resulta do conjunto de seus participantes.
Um Rotary Club confirma a regra. Isso também implica em que os clubes s&o distintos entre si,
ainda que possam compartilhar muita coisa. Portanto, dificilmente qualquer reflexdo aqui servira
para todos os clubes. Feita essa ressalva, refletimos:

Os clubes mais antigos, formados por maioria também de rotarianos antigos e mais velhos,
enfrentam mais dificuldades para integrar novos membros. Muitas conversas sdo saudosistas, “dos
velhos tempos”. Historias interessantes, lembrangas daquela viagem, daquela reunido que
aconteceu aquele fato. De fulano que ja conhecia cicrano do tempo em que nem do Rotary
participavam. Lembram? Era no tempo do Governador tal, que é filho de desembargador outro que
atuava la cidade longe. Mas o novato, s6 ouve, desconhece os nomes dos mencionados, assim
como outras referéncias. E se sente um peixe fora d’agua.

E justamente esses novatos, e de preferéncia mais jovens, é que sdo fundamentais. Tanto para
manter o clube ativo e dinamico, como para pereniza-lo. Claro que a histdria, o legado, os feitos e
as pessoas que antecederam esses novatos sdo de suma importancia. Esses formam e mantém a
esséncia do clube. Mas é preciso cuidado para que os encontros de companheirismo, as festivas e
outras oportunidades, acolham também os que chegaram mais recente.

Esses mais antigos, e no caso os mais velhos, podem ceder espago para que 0s projetos as acdes
praticas sejam conduzidas pelos mais jovem. Que tal largar 0 0sso? Seus papéis estdo mais voltados
a transmitir o conhecimento, orientar a partir da experiéncia e mostrar o caminho das pedras, ao
invés de se dedicarem ao tatico ou operacional do clube. Deem espaco.

E natural que para o mais jovem a motivacao decorra da realizagio e para o mais velho ela resulta
pela dedicacdo a orientar e da transmissao da sabedoria.

Outro ponto que pode criar dificuldades, principalmente aos mais hovos no Rotary, é o tanto que a
organizacao tem se tornado burocratica e hierarquizada. Novas gerac¢fes buscam simplicidade e
objetividade. E fundamental, principalmente no &mbito distrital, se pautar a simplificacéo e agilizar
a dindmica rotéaria.

O mundo das novas geracdes € mais agil, mutavel e pratico. E um mundo do pouco papel, que
limita o tratamento de informagdes apenas as necessarias. Das respostas imediatas.

O Rotary pode e deve manter sua esséncia e a0 mesmo tempo adequar-se ao modo de ser e de
pensar dos mais jovens. Essas coisas sdo plenamente compativeis. Um Rotary Clube pode ser um
bom laboratdrio para essa convivéncia entre diferentes geragdes e possibilitar aprendizado para
levar a outros &mbitos, como é o do mundo corporativo, em que essas experimentacdes sdo mais
dificeis.

Parece gue essas mudangas sdo muitas lentas. S&o mais rapidas do que conseguimos percebé-las.
Paulo Muro Barbosa

Académico Cadeira 7 — Patrono Guido Arzua

Rotary Club de Curitiba - Oeste



O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

“Nada existe de permanente a ndo ser a mudanga” — (Heraclito de Efeso).

Tem-se que um ideal (do termo latino ideale) € um principio, valor ou bem material que
serve como uma meta para algum individuo ou agrupamento social. Neste sentido e
acepc¢do, um Clube de Rotary ideal é aquele que visualizamos como o mais proximo da
perfeicdo e exemplar.

O proprio Lema Rotério 2023-2024 traz consigo a materializacdo deste objetivo ao
incentivar-nos a criar esperanca no mundo.

Um Rotary tido como ideal deve ser portador de associados que pratiquem a camaradagem,
0 companheirismo e a verdadeira amizade; demonstrando apreco, cordialidade e confianca
entre seus pares; além de ser um forum permanente de debates de questdes afetas e de
interesse da comunidade.

O clube deve ter suas reunides planejadas, com programas atraentes, temas modernos,
expositores preparados e com dominio do tema, atuais e agradaveis; para que despertem
nos seus membros a vontade e o0 interesse da participagéo regular.

N&o podemos perder de vista que o0 objetivo do Rotary é estimular o ideal de servir como
base de todo empreendimento digno; além de adotarmos as regras da Prova Quadrupla
como guia nos relacionamentos pessoais e profissionais, e mantermos as atividades
cotidianas com base nas Avenidas de Servicos.

Como na licéo biblica de voltarmos ao primeiro amor; devemos recordar sempre que 0S
melhores motivos para termos nos tornado rotarianos sao a oportunidade de ajudar nossos
semelhantes e 0 bem-estar que resulta de nossas a¢des, comprovando que mais se
beneficia, aquele que melhor serve.

O Rotary reconhece o valor da diversidade no quadro social e devemos sempre incentivar a
busca no seio da comunidade de socios potenciais de diferentes grupos étnicos, religiosos,
politicos e profissionais; de forma a refletir a constituicdo demografica e profissional do
nacleo populacional.

O clube ideal deve valorizar as parcerias institucionais, praticar e incentivar o intercambio
como agente promotor da interacdo e integracao; atuar efetivamente nas campanhas
sociais, em especial, na de vacinacdo; estimular a qualificacdo e aperfeicoamento de seus
quadros. Outra meta a ser buscada prioritariamente é a promocao da imagem publica do
Rotary.

James Lacy, Presidente do RI no ano rotario 1998-1999, recorda-nos que ““ ¢ impossivel
falar do futuro sem falar das criancas, pois elas sdo o futuro. Todas as grandes acdes e
excepcionais servicos prestados pelos rotarianos no decorrer do século XX beneficiaram,
no final das contas, as criancas de nossas comunidades e do mundo. E todos 0s nossos
sonhos rotarios para o futuro precisam incluir os sonhos das criancas”. O lema sempre
atual daquela gestdo foi — Torne real seu sonho de Rotary -.

Charles Chaplin, num momento de rara inspiracdo escreveu: Nao facas do amanha o
sindnimo de nunca, nem o ontem te seja 0 mesmo gque nunca mais. Teus passos ficaram.
Olhes para trés ... mas va em frente, pois ha muitos que precisam que chegues para
poderem seguir-te. (Charles Chaplin)

Apoiar uma instituicdo social comunitaria com énfase, contribuir com frequéncia para com
a Fundacdo Rotéria e seus projetos, valorizar promocdes e agendas que motivem a
participacdo das familias dos seus membros, além de zelar pela observancia do prazo



regulamentar das reunifes; sdo tdpicos que contribuem e ajudam a construir e manter um
Rotary Club ideal como meta e objetivo a ser perseguido.

Por fim, fagcamos valer o real sentido da expressdo companheiro (companis) que simboliza
aqueles que, sentados sob a mesma mesa, compartilham/repartem do mesmo péo.
IMAGINE O ROTARY ideal!

Gilmar Aparecido Cardoso

Académico Cadeira, 28 — Patrono Clotéario de Macedo Portugal

Rotary Club de Curitiba
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

O Rotary Club ideal é o0 meu.

De repente, reparei que meu Rotary estava ficando pequeno.

Faz tempo, o Rotary Club de Curitiba Guabirotuba teve vinte e nove associados.

Hoje sdo dezenove, companheiros sairam, companheiros entraram, hd luta ingente com o
“desenvolvimento do quadro de associados”, mas o niimero ndao consegue passar disso.

Meu Rotary tem um problema crénico: ndo tem sede fixa. Ora estd aqui, ora ali, tenta algum lugar
mais perene, mas com pouco tempo tem que mudar.

Atualmente, um Rotary cigano, faz reunides onde é possivel.

De repente a pandemia e as reunides. E o afastamento voluntario de alguns companheiros que ndo
conseguiam lidar bem com a tecnologia ou simplesmente ndo gostavam dela. As reunifes
dificilmente contavam com mais de doze companheiros.

Quando voltaram as reunides presenciais, parece que o problema ficou crénico.
Nunca uma reunido com oitenta ou mais por cento de presencas.

E de repente, olho para dentro do meu clube. E constato isso: o companheirismo continua
existindo, e esta muito forte; alguns companheiros faltam muito, e o Clube se comunica, da-lhes
apoio, entende situacGes pessoais, abraca seus problemas, incentiva-os. Ndo ha cobranga
intransigente de suas presencas, mas manifestacdo de alegria se eles estdo bem, se a saude esta
cuidada, se a familia esta unida. E de repente ha um companheirismo forte, mesmo que a distancia.
Sem cobrancgas, com solidariedade.

Quando surge um companheiro novo, os mais velhos se esmeram nas informacdes rotérias, e
transformam as conversas em verdadeira instrucgéo.

Por tudo isso, amo meu Clube.

E de repente, de dentro do Clube, olho para fora. E constato isso: estamos cumprindo todas as
metas projetadas para o0 anjo rotério; ja foi ultrapassada a meta de contribui¢do para a Fundacao
Rotaria; os projetos do ano rotario ja foram realizados ou estdo em pleno andamento, sem uma
Unica falha.

O intercAmbio de jovens é levado a sério, sempre com bons resultados. E é com orgulho que
lembramos o pioneirismo no intercAmbio do jovem destaque, um abrir de portas do mundo para
jovens sem condicGes financeiras. Dizem que 0 nosso clube é um exemplo dentro do distrito.

Tomem-se 0s regimentos, os principios, a prova quadrupla, as avenidas, o todo que formata e
sustenta 0 Rotary International: nosso clube se enquadra, se amolda, faz parte natural do grande
sistema, ndo destoa, esta sempre na linha de frente.

Entdo fica a pergunta: o que é um Clube de Rotary ideal?

No mundo desse terceiro milénio, com todos os beneficios e maleficios da comunicacdo imediata,
parece que um tipo de Rotary Ideal é aquele que ainda consegue atrair associados em quantidade
igual ou superior ao numero de associados perdido.

De repente percebo que, apesar do esfor¢o, meu Rotary ndo é ideal nesse ponto.
11



E também de repente, faco a comparagdo do meu clube com outros da mesma cidade, do mesmo
distrito, do mesmo pais, de qualquer parte do mundo.

Fico tentado a levar em conta que meu Rotary ja deu dois governadores, que todos os
companheiros sdo companheiros Paul Harris, que o clube ostenta muitas medalhas de safira e
algumas de rubi, e que ja ganhou iniumeros troféus de exceléncia em atividades rotarias e em
projetos. E ao fazer comparacdes, fico realmente tentado a mostrar que meu clube é melhor.

Mas ndo € isso. Nem é verdade que ja fiz essas comparagdes ou que atribui ao meu clube a
exceléncia que eu ndo quis ver em outros.

Meu clube é meu clube. Ali me sinto rotariano, ali ha companheirismo, ali eu compreendo 0s
verdadeiros valores humanos e posso praticar o bem sem precisar ficar mostrando isso como prova
de exercicio de caridade. Ali ndo ha caras de santo nem preconceitos burros.

Acho que todos os clubes rotérios sao ideais para cada rotariano que os compde.
E de repente percebo: para mim, o Rotary ideal é o meu Rotary.

Olivar Coneglian

Académico Cadeira 20 — Patrono Kaled Abrdo Chain

Rotary Club de Curitiba — Guabirotuba
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha
A juventude Rotéria - sucessdo capacitada e alinhada com nossos valores.

O sucesso perto de nds e ao alcance de nossas maos.

A juventude merece a atencdo dos mais experientes para apoiar suas decisdes e estimular
seu desenvolvimento.

O jovem procura por modelos que o inspirem com exemplos pelos caminhos da vida, como
celebrar 0 sucesso, as vitorias e alegrias e superar as derrotas ou fracasso.

Eles contam conosco para JUNTOS construirmos um mundo melhor.

A Juventude Rotéria representa um enorme impacto no quadro associativo de nossa
organizagéo.

Reconhecer o potencial do publico jovem é uma espécie de investimento em previdéncia
ou seguro de vida: é questao de sobrevivéncia.

Diante disso, trago aqui alguns pontos para reflexao.

Quando acolhemos o jovem Rylano, Interactiano ou o candidato ao intercdmbio acolhemos
também suas familias? Quais 0s caminhos que estamos deixando de trilhar quando ndo
conseguimos trazer os familiares destes para Rotary?

E quais sdo as mudancas em nossas acdes e comunicacao que precisamos fazer para
despertar o interesse dos jovens para nossa organiza¢ao? Melhor: quem séo estes jovens?
Como veem o mundo e quais as causas que 0s mobilizam? Como eles analisam os
programas da juventude Rotéaria?

E quanto as nossas estruturas e regras? A todo momento somos conclamados para o
movimento, a mudanca e a inova¢do em um mundo em constante evolucdo. Estamos sendo
flexiveis e adaptaveis o suficiente para acompanhar essa evolucdo?

Temos uma organizacgéo fantastica e de grande alcance. A cada dia recebemos exemplos
individuais de inovacao, seja de companheiros ou clubes. Isso ¢ fantastico! Mas também
nos traz a certeza que precisamos promover mudancgas em varias areas de nossa
organizacdo: nas liderancas, no sistema de governanca, na cultura de nossos clubes e
distritos.

Nossas jovens liderancas conhecem as solu¢des para clubes mais eficazes. A forca do
jovem ndo pode ser desperdicada. Tampouco SUBESTIMADA. Eles permanecerdo nos
clubes se a¢des concretas e mensuraveis impactarem verdadeiramente nossas comunidades.
Os jovens sdo inquietos. E quem tem tempo a perder, ndo é? E ¢é assim que eles sdo: menos
discurso, mais acoes.

Com a presenca do jovem, nossos clubes tornam-se mais ativos, mais eficazes e,
certamente, mais fortes no relacionamento com nossas comunidades. Somos um pais
jovem, lembram-se?

Convide ndao um, mas dois a trés jovens agora mesmo para seu clube e se surpreenda com
seus conhecimentos e habilidades para re-significar o que sabemos sobre o VALOR DE
SERVIR!

Anaides Pimentel da Silva Orth
Académica Cadeira 21 — Patrono Herbert Bernardino Alves Moreira

Rotary Club de Curitiba - 111 Milénio
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Todos sabemos porque ingressamos no clube: companheirismo, amizade, entretenimento,
projetos, gastronomia.

Hoje, talvez alguns mais antigos recordem de procedimentos como analise de cadastros de
novos membros com votacdo, visitas domiciliares de dirigentes aos candidatos com
informacdes rotéarias, os pinga-fogos de sécios se auto-apresentando, pessoal e
profissionalmente, em cada reunido, as informagdes rotérias agradaveis e com bom
contelido, reconhecimentos do mérito de servir nas suas atividades pessoais, profissionais e
nos negacios.

Hoje, nos constantes seminarios de treinamentos temos oportunidade de captar ideias para

novos projetos, conhecer os demais lideres dos clubes e distrito, mas nem 10 por cento dos
presentes sdo associados recentes, pois a maioria absoluta é constituida dos mesmos lideres
de 5, 10 ou mais anos como sdcios.

Hoje, a comunicacao é massiva e constante, com uso de técnicas instantaneas em sites,
redes sociais, mas o retorno nao confirma recepcéo e implantacdo dos conteudos em suas
bases.

Hoje, como ontem, o0s apelos para aumento do quadro associativo buscam mais quantidade
do que qualidade.

Amanhg, o Rotary Ideal poderia juntar todos 0s motivos porgue estamos agregados e
prontos para dar seguimento aos lemas permanentes de Dar de Si Antes de Pensar em Si e
Mais se Beneficia Quem Melhor Serve.

Amanhg, o Rotary Ideal pode intensificar a adesdo de profissionais mais jovens em seus
quadros e seus projetos.

Amanhd, podem ser incentivados todos 0s socios a conhecer as comunidades a que servem,
descobrindo necessidades vocacionais e talentos para implantar programas que elevem a
autoestima dos que almejam um futuro melhor em suas vidas e na vida dos seus familiares.

Amanhd, nossos atuais e futuros lideres podem idealizar e executar programas de parcerias
com outras organizacgdes prestadoras de servicos, ONGs, etc., aumentando o seu potencial
e a sua missdo de melhorar o mundo em que vivem.

Enfim, o Rotary Ideal, hoje e amanhg, é aquele em que seus preparados membros
conjugam esforcos de bem viver em comum, sempre vislumbrando o melhor ao préximo,
ndo importa se esta perto ou mais distante de cada um de nés.

Miecislau Surek
Académico Cadeira 13 - Patrono Luis Vicente Giay

Rotary Club de Araucéria — Passauna
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Vidas rotarias em comunidades trazem a baila o sentido do viver em comunhao.
Apresentam o estabelecer regras para que as agdes sejam realizadas com éxito. Produzem o
sentir o cotidiano das pessoas e favorecem um somatdrio de ideias com elos seguros para
que a vida ganhe mais sentido.

Neste colocar passos em terreno seguro e tracar ideias plausiveis tem-se que estar em
Rotary implica em ser portador de valores positivos plantados pelas comunidades para que
se tenha um universo vivencial mais coeso, produtivo.

Pensar, portanto, que as etapas de vida da crianga ao idoso estéo inseridas nesta vivéncia
grupal rotaria vem exigir interacdo constante em todos 0s aspectos sociais, pois que estes
perpassam pelo cotidiano. Logo, quanto mais se puder realizar projetos, acdes, de forma
integrada, até com a parceria entre clubes, inclusive de outros distritos, mais se tera elos
fortalecidos e resultados com registros positivos. Isto favorecera o reconhecimento da
importancia de se ter componentes de vida rotaria atuando em comunidades. Assim se esta
a entender que é preciso estar engajada a familia rotaria pelas méos, mentes e coragoes,
ndo importando as idades dispares. Afinal, as comunidades se perfazem por etapas
vivenciais, ja acima mencionadas, uma vez que a vida social atende a propositos via
formac&o de nucleos familiares.

Importante é frisar que os nucleos rotarios traduzem vidas familiar, civica, profissional,
envolvendo o lazer e a construcao de lagos parceiros com instituicdes publicas e de setores
da sociedade civil organizada para que se cumpram preceitos legais de todas as instancias.
Torna-se possivel, assim, o detectar de clubes rotarios completos. Abrangem desde o
estabelecimento de Rota Kids que, conforme o passar do tempo, avanca para ingressar no
Interact Club; deste para o Rotaract Club que alcanca o Rotary Club, em perfeita sintonia,
garantindo, assim, ao Rotary International vida plena e permanente.

Desenvolve-se, portanto, com semelhangas, ao registrado pela poetisa brasileira Cecilia
Meireles.

Sé a arvore que floresce

Que frutifica

Multiplica os teus olhos para verem mais
Multiplica os teus bracos para semeares tudo
Cria outros para as visdes novas.

Ha também como citar o homénimo de Fernando Pessoa, Alberto Caieiro, neste momento,
pois que bem traduz como se deve ser ao assumir o estar inserido em uma familia rotaria:

Da minha aldeia vejo quanto
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Da terra se pode ver o universo...

Por isso a minha aldeia €

T&o grande como outra terra qualquer
Porque sou do tamanho do que vejo

E ndo do tamanho da minha altura.

Viver a esséncia rotéaria, portanto, é trazer, além do proposto pelo Rotary International,
pelo Distrito Rotario, pela prépria familia rotaria com as devidas parcerias locais, o brilho
intenso do Sol e o encantador luar para enriquecer o seu cotidiano e os das comunidades
que tem dentro de si. Afinal, a producdo de a¢des de todos que compdem a especial familia
rotaria, nicleo basico a existéncia, mais que centenaria, do Rotary International, produz
registros que se tornam historicos.

Maria Inés Botelho
Académica Cadeira de 24 — Patrono Hellenton Borba Cortes

Rotary Club de Mandaguari - Familia
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Um ROTARY ideal hoje e amanha deve ser um clube que mantém a tradicdo e os valores
do passado, mas que também esta aberto as mudangas e evolucdo dos tempos modernos.
Para isso, € importante envolver e engajar 0s jovens membros do clube, incentivando sua
participacdo ativa em projetos e iniciativas.

Algumas caracteristicas que podem definir um ROTARY ideal hoje e amanha incluem:

1 - Inclusé@o: Um clube que acolhe membros de todas as idades, géneros, etnias, religides e
orientagdes sexuais, promovendo a diversidade e a igualdade de oportunidades.

2 - Inovacao: Um clube que esta aberto a novas ideias, tecnologias e formas de trabalhar,
que promove a criatividade e a experimentagéo.

3 - Sustentabilidade: Um clube que se preocupa com 0 meio ambiente e busca solucdes
sustentaveis em seus projetos e atividades.

4 - Envolvimento com a comunidade: Um clube que trabalha em parceria com outras
organizacdes locais para atender as necessidades da comunidade e melhorar a qualidade de
vida das pessoas.

5 - Lideranca: Um clube que forma lideres capazes de inspirar e mobilizar outras pessoas,
que promove o desenvolvimento pessoal e profissional de seus membros.

6 - Internacionalismo: Um clube que valoriza a colaboracéo e o intercambio com outros
clubes Rotary em todo o mundo, que promove a compreensao intercultural e o respeito as
diferencas.

Para definir um ROTARY ideal hoje e amanha, é importante ouvir a opinido dos membros
do clube, especialmente os jovens, e envolvé-los no processo de tomada de decisdo. Além
disso, é fundamental ter uma lideranga comprometida e capacitada para implementar as
mudancas necessarias e manter a tradi¢do e os valores do Rotary.

Edio Martello
Académico Cadeira 29 — Patrono Dorival Ricci

Rotary Club de Maringa — Sul
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Rotary Ideal é aquele formado por associados que desenvolvem o companheirismo como
elemento capaz de proporcionar oportunidades de servir. No Rotary Ideal temos o
companheirismo em forma de amizade, contatos profissionais de forma de ajudar-nos uns
aos outros, na area de relagcbes humanas temos nosso crescimento pessoal favorecido,
exercemos a lideranga, ja que é uma organizacao de lideres e pessoas de sucesso, onde
aprendemos a motivar, influenciar e liderar aqueles que ja s&o lideres.

Temos atuacdo civica na comunidade, nos atualizamos através de nossas reunides sobre o
que acontece na comunidade, no pais e no mundo, semanalmente discutimos projetos,
atividades sociais, além de prestar servicos, fortalecemos nossa autoconfianca e temos
oportunidades na area de comunicacdo. Através do uso de nosso distintivo somos bem
recebidos no mundo, em nossas viagens contamos com a assisténcia necessaria através do
Rotary, socializamos, temos o envolvimento da familia através dos varios programas de
intercdmbio, programas e associa¢cdes para conjuges, grandes variedades de atividades
Uteis as familias de rotarianos.

Podemos servir atravées de nossas profissdes, temos padrdes de ética através da Prova
Quédrupla, atuamos eticamente em nossas profissdes e relacionamentos pessoais, temos
contato com outras culturas através do Rotary onde encontramos quase todas as religifes,
culturas, racas, nacionalidades e crencas politicas. Entre nés encontram-se executivos,
diretores e profissionais de destaque, pessoas de influéncia acostumadas a tomar decisdes.
Mesmo assim cremos gque nosso valor esta na atuacdo que temos na comunidade e ndo em
nosso destaque pessoal. Integrados por homens e mulheres acreditamos que a ajuda ao
proximo € nosso valor maior. E ndo nos esquecamos do bem estar que nossas acoes
resultam.

Mas para que o Rotary seja Ideal, no dia de Hoje e Amanhd, também necessitamos que 0s
rotarianos sejam bem conscientes da necessidade de sua permanéncia em harmonia em seu
clube, no atendimento ndo sé a sociedade, mas, também, aos companheiros, no pagamento
de suas obrigacdes, na doacdo a Fundacdo Rotaria para que nossa ajuda se multiplique. Na
formacdo de novas liderangas, por isto a importancia da familia sempre presente de
maneira suave e voluntaria.

Isis Ribas Busse

Académica Cadeira 6 — Patrono Ivo Arzua Pereira

Rotary Club de Curitiba - Cidade Ecoldgica
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Para pensar um Rotary Ideal para os dias atuais é necessario pensar na sociedade em que
vivemos, uma vez que o Rotary é composto de lideres profissionais.

A sociedade atual esta profundamente marcada por mudancas rapidas e significativas que,
ao mesmo tempo que agilizam praticas, procedimentos e a¢cdes também fazem com que
tudo seja muito superficial, o que exige a manutencdo de uma memoria, de registros e
imagens que possam se conservar para fundamentar principios e acdes e para que se
construa uma historia do Rotary que possa ser acessada e consultada sempre que
necessario.

Um dos maiores desafios atuais € aumentar o quadro social com profissionais jovens e
manté-los nos clubes, o que ficou ainda mais dificil com as novas determinacdes que ndo
limitam a idade para pertencer ao Rotaract.

Para que 0s novos sdcios permanecam nos clubes é necessaria muita informacéo antes da
admissdo e também que haja projetos dos quais 0s mesmos possam participar, projetos ndo
muito longos e que no seu desenvolvimento possam ser avaliados, acompanhados e
alterados ao longo do processo se necessario.

Acredito que o Rotary atual deve valorizar, respeitar e divulgar o trabalho desenvolvido
por seus membros mais velhos valendo-se da experiéncia e conhecimento dos mesmos para
planejar e executar projetos. Deve também continuar mantendo registros e comunicacées
impressas para que as informagdes sejam acessiveis a todos e divulgar amplamente suas
acoes.

Deve haver um apoio de tecnologia e ampla divulgacdo da importancia da Fundacgéo
Rotaria, dos muitos projetos financiados por Rotary International bem como da destinacéo
dos recursos uma vez que ha o pagamento de uma per capita.

A ampla divulgacédo dos diversos programas de intercambio e um canal digital com o
depoimento dos participantes seria um valioso elemento de divulgacédo da
internacionalidade do Rotary e também faria com que os participantes ficassem conhecidos
para que pudessem auxiliar ndo s6 o seu clube mas todos que precisassem dos seus
conhecimentos.

Reunides presenciais ou online com pautas enxutas e interessantes também garantem a
presenca e a manutencdo do quadro social.

A aproximacdo da comunidade e o conhecimento da area de atuacdo de cada clube tornam
o trabalho dos mesmos mais efetivos e fazem com que a comunidade atendida reconheca a
importancia de ter um clube de Rotary com o qual pode contar para as mais diversas
necessidades.

Enfim acredito que um Rotary com essas caracteristicas € 0 que precisamos na atualidade.

Para a sociedade do futuro creio que cada vez mais sera necessario aprimorar 0s aspectos
acima mencionados e acrescentar o papel fundamental de cada rotariano enquanto
pertencente a uma organizacao centenaria e de reconhecida importancia no mundo.
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O diélogo, a ética, a harmonia entre os companheiros e companheiras sera fundamental e
certamente criardo novas liderancas que estardo atuando nas diferentes &reas profissionais
da sociedade do futuro.

Em qualquer tempo e em qualquer sociedade a observancia e préatica da prova quadrupla
garantirdo a permanéncia do Rotary e sua valiosa contribuigdo para a sociedade.

Cristina Luiza Czerwonka Surek

Académica cadeira 26 - Patrono Hilton Dacio Trevisan

Rotary Club de Araucaria — Passauna
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

Por principio, o Rotary é diverso e mutavel. Estrutura-se a partir do agrupamento de
pessoas de diferentes profissdes e estabelece rotatividade no comando de cada clube.
Assim, caracteriza-se como instituicdo permanentemente em movimento.

Por outro lado, fundamenta-se no companheirismo e na prestacdo de servicos a
coletividade. Embora defina critérios para seu funcionamento, de modo a manter a
unidade, permite flexibilidade na forma de atuar. Cada clube se ajusta as caracteristicas dos
seus membros e do ambiente em que se insere.

Hé& espaco para multiplas atuacdes, dependendo da disponibilidade dos seus associados e,
inclusive, de necessidades ou particularidades locais. Sempre h4d meios para servir ao
préximo e cada clube opta por atividades que atendam a objetivos sociais e Ihe sejam
viaveis.

Dessa maneira, 0 clube oferece oportunidades para que o rotariano tenha efetiva
participacdo na sociedade. Cada clube forma um grupo de voluntarios, dispostos a doarem
tempo e trabalho em prol de outras pessoas. Por meio do Rotary, a sociedade age em seu
proprio beneficio.

Feitas essas considera¢fes, podemos definir como ideal o Rotary Club que, mantendo
quadro social harmonioso e dinamico, seja capaz de praticar agradavel companheirismo e
atuar com efetividade em questbes que beneficiem a sociedade, em geral ou no
atendimento de necessidades pontuais.

Ney Fernando Perracini de Azevedo
Académico Cadeira 9 — Patrono Apollo Taborda Franca

Rotary Club de Curitiba — Cidade Ecologica
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha

O Rotary ideal de hoje estard bem representado pelos clubes onde rotarianos se unem e
praticam os valores de companheirismo; integridade; diversidade; servigos
humanitarios e lideranca de Rotary International. Nesses clubes os valores seréo
assim percebidos: o valor companheirismo: na boa, respeitosa e adequada qualidade das
relagbes humanas entre os companheiros de clube, proporcionando a todos oportunidades
de servir ao clube, aos demais associados e as comunidades assistidas; o valor integridade:
nas condutas retas, honradas, éticas, educadas, e justas em qualquer ambiente e
circunstancias, preservando a confianga entre os companheiros, tdo necessaria para
oportunizar o servir ao clube e a sociedade; o valor diversidade: na diversidade da
composicao do quadro associativo, com a participagdo ativa de associados de faixas etérias
distintas, de vérias profissdes, de culturas e atividades sociais diferentes entre si; o valor
servicos humanitarios: nas diversas agdes e projetos sustentaveis e em execucdo nas areas
de enfoque do Rotary, como: alfabetizacdo, paz, satde, recursos hidricos, etc., e o valor
lideranca: quando companheiros responsaveis por uma posi¢ao, comissao, funcao ou
projeto, consegue implementar, junto com outros companheiros, o que precisa ser feito
pelos participantes de maneira competente.

Nesse Rotary ideal, de hoje, os associados se organizam, individualmente e ou em
comissdes, para desempenhar papeis e fungdes para: estimular e fomentar o ideal de servir;
planejar e entrar em acao para causar mudancas duradouras em si mesmos e nas
comunidades onde atuam, e para serem referéncia no servir, inspirando e estimulando
liderancas de outras organizagdes e associagdes.

Mas, o Rotary ideal de hoje existe? Sim, ele existe e € reconhecido quando composto por
clubes onde pessoas ndo querem apenas se associar para serem conhecidos como
rotarianos. Esse Rotary € integrado por profissionais, empresarios, lideres comunitarios,
amigos e vizinhos, que se unem pelo ideal de servir, e que se comprometem e se envolvem
no planejamento de projetos e nas acdes que causam impacto positivo nas areas de enfoque
do Rotary, prestando servicos ou oferecendo apoio as causas de: prevencéo e tratamento de
doencas; no desenvolvimento econdmico comunitario; na educacao basica e alfabetizacéo;
na saude materno-infantil; na protecdo do meio ambiente; na protecdo dos mananciais de
agua, no saneamento e higiene, e na consolidacdo da paz e prevencao de conflitos. Sdo os
clubes ativos na misséo de servir & humanidade.

Entretanto, seria um erro acreditar que o Rotary ideal de hoje sera o Rotary ideal de
amanha, pois vivemos num mundo em constante transformacao. Portanto, é muito
pouco provavel que alguém consiga imaginar o Rotary ideal de amanhd. Afinal, nesse
mundo em transformacao, para que os rotarianos sigam orientados pelo ideal de servir a
humanidade, seus lideres serdo exigidos a preservar e ou reformular suas conviccdes,
sejam elas conservadoras e ou progressistas. Lideran¢as mais conservadoras serao
desafiadas a atuar na protecdo das préaticas que atendem aos valores de Rotary, e
terdo um papel fundamental na manutengdo da misséo de Rotary International, de servir a
humanidade e ndo aos interesses de alguns rotarianos. Por sua vez, as liderangas com
visOes e praticas mais progressistas também terdo um papel relevante na criagédo
desse Rotary de amanha, pois nesse ambiente em constante transformagéo, pessoas e ou
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organizagdes que ndo se reformulam e ou que ndo se predispdem a introduzir mudangas —
por ndo se sentirem confortaveis com elas, serdo penalizadas. Afinal, quando tudo a nossa
volta estd mudando, ndo mudar se torna perigoso, e isso seria como caminhar em um
campo minado. Seria a estagnacéo e a faléncia, e esse certamente ndo sera um erro que as
nossas liderangas em Rotary iréo incorrer.

Assim, acredito que para criarmos o Rotary ideal de amanha serd necessario MUDAR O
COMO SEM MUDAR O PORQUE. Sera preciso sermos CONSERVADORES no
PORQUE e sermos PROGRESSISTAS no COMO.

Antonio Cleudo Tosin Lopes
Académico Cadeira 22 — Patrono Sérgio Luiz Sottomaior Pereira

Rotary Club de Curitiba — Oeste
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha
Posso resumir em poucas palavras e pensamentos simples o que considero o Rotary Ideal.

Colocando sempre em primeiro lugar os lemas “dar de si antes de pensar em si” e “mais se
beneficia quem melhor serve”, as vezes esquecidos no afa de cumprir inimeras regras e
metas.

- Mais coragéo e menos ego;

- mais a¢do e menos obstéculos;

- mais disposi¢do e menos burocracia;

- mais colaboracdo e menos competicéo;
- mais emocé&o e menos obrigacéo;

- mais atencdo aos objetivos;

- mais vivéncia da prova quadrupla.

Idealizando assim, 0 Rotary ainda mais verdadeiro, justo, companheiro, acolhedor e
benéfico.

Simone Kronland
Académica Cadeira 5 — Patrono Mario Pilotto

Rotary Club de Curitiba — Cidade Ecologica
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O Rotary ldeal, Hoje e Amanha
O ROTARY IDEAL E A SUA EVOLUCAO

Esta que se tornou a maior ONG humanitaria, surgiu da necessidade que um jovem
advogado sentia uma caréncia afetiva de amizade em troca de informagdes com outros
trabalhadores, empresérios e independentes.

Ele, um menino que havia sido criado pelos avos, na falta dos pais, sentir grande
necessidade em comunicar-se, numa época em que a comunicacdo era dificultada em todos
0s aspectos. Em 1905, Chicago, o jovem tomou a iniciativa de iniciar encontros com mais
trés homens profissionais, um alfaiate e um carvoeiro.

Em face da situacdo da época, 0s encontros tornaram- se produtivos e agradaveis tendo se
expandindo a galope.

Atualmente um Clube Rotario em sua maioria € formado por cidadaos e cidadas (1989)
que se relinem para ordeiramente servir a quem precisa. Entretanto em 118 anos houve
profundas transformacdes, tendo se adaptado conforme os costumes e a Legislacéo
vigente.

Com a evolucdo dos componentes dos grupos, atualmente sdo formados por diversas
profissdes, racas, lingua géneros e idades sendo um inicio de 30 anos, como marca de uma
vida adulta e independente.

A caracteristica principal de um Club Rotério € o companheirismo. O companheirismo e a
amizade prosperam como base para que a instituicdo cresca e se adapte aos novos tempos
da evolucdo humana.

Atentando- se para pensar: 0 que € ou serd um Rotary ideal? Na minha trajetoria de
convivio rotario de 32 anos que eu Vi crescer, foi de que cada componente procura adaptar-
se a transformacdo social quer seja da sua comunidade ou de novos parceiros que adentram
no convivio muitas vezes de dificil adaptacao.

Com uma conduta respeitosa em servicos humanitarios, integridade, lideranca, os
rotarianos destacam-se num mundo em transformacéo para o bem de todos.

Marli Decker Cargnin
Académica Cadeira 3 - Patrono: Antonio Carlos Almeida Ferreira

Rotary Club de Cascavel - Bairro Maria Luiza
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O Rotary Ideal, Hoje e Amanha
O que seria um Rotary Ideal?

Ao longo dos anos percebemos a diminuigdo dos associados de um clube rotério. E, a meu
ver, nao foi a pandemia do Coronavirus que causou o maior desinteresse de parte dos
mesmos. Ainda que tenha sido a maior causadora.

Participando e vivenciando Rotary, através do Rotary Clube Londrina Norte, esta situacao
me ficou visivel. Evidentemente, 0 mundo mudou em seguida ao surgimento dos novos
meios de comunicacdo, com especial énfase aos celulares que possuem programas 0s mais
variados para atendimento ao usuario.

Na matematica, o que é a integracio? E a soma das parcelas, desde que homogeéneas,
constituindo o todo. Em outras palavras, o Rotary é a soma de todos os clubes no mundo,
que tem 0 mesmo objetivo e mesmas regras de conduta dos seus associados, a fim de
servirmos ao proximo, as nossas comunidades e ao proprio mundo. Para tanto, a escolha
dos associados é de fundamental importancia. Muito mais, ainda, aos propositos do Rotary.

Assim, o Rotary ideal é aquele que realmente realiza a missdo em consonancia aos
objetivos, aos valores consagrados para tanto e dentro das regras previamente
estabelecidas.

No entanto, neste momento, seriam realmente necessarios varios clubes numa mesma
cidade? Ou nos reorganizarmos num so clube como era antigamente? Ao menos, num
primeiro momento. Com isso, estabelecermos o nosso Atalaia.

Nesta posicdo nos solidificarmos para cumprirmos o ideal de Rotary em todos 0s seus
aspectos até hoje preconizados e consolidados para atendimento as nossas comunidades e
as interligacdes das relacOes de trabalho ai existentes. Cada comunidade, ainda que
pequena possa ser, possui as mais variadas necessidades.

José Pedro da Rocha Neto
Académico Cadeira 4 — Patrono Rui Cunha

Rotary Club de Londrina - Norte
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Emanuel Mascarenhas Padilha — Paulo de Tarso Monte Serrat
Jodo Marin Mechia — Boulivar Penha

Marli Decker Cargnin — Carlos Antonio de Almeida Ferreira
José Pedro da Rocha Neto - Rui Cunha

Simone Maria Kronland Golin — Mario Pilotto

Isis Ribas Busse — Ivo Arzua Pereira

Paulo Muro Barbosa — Guido Arzua

Miguel Angelo Gasparetto — Julio Estrella Moreira

Ney Fernando Perracini de Azevedo — Apollo Taborda Franca

. Evaldo Artur Hasselmann — Olavo Alberto de Carvalho

. Marcos Domakoski — Henrique Chesneau Lenz Cesar

. Dionisio Olicshevis — José Joaquim Oliveira Monte

. Miecislau Surek — Luis Vicente Giay

. Sergio Levy — Herbert John Taylor

. Francisco Borsari Netto — Paulo Viriato Correa da Costa

. Rubens Costa Monteiro — Emilio Germani

. Mariane Nascimento Ferreira — llma Brandalise Machado

. Cirlei Rossi dos Santos— Orlando Sergio Hecke

. Alcino de Andrade Tigrinho — David Antonio da Silva Carneiro
. Olivar Coneglian — Kaled Abrdo Chain

. Anaides Pimentel da Silva Orth — Herbert Bernardino Alves Moreira
. Antonio Cleudo Tosin Lopes — Sérgio Luiz Sottomaior Pereira
. Irma Sueli Oricolli — Francisco Pereira de Almeida Junior

. Maria Inés Botelho — Hélenton Borba Cortés

. Jorge Humberto Agudelo Franco — Ruy Noronha Miranda

. Cristina Luiza Czerwonka Surek — Hilton Dacio Trevisan

. André Felipe Pereira Martins — Francisco Senra Neto

. Gilmar Aparecido Cardoso — Clotério de Macedo Portugal

. Edio Martello — Dorival Ricci

. Névio Urio — Melvis Muchiuti
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ASSOCIACAO BRASILEIRA ROTARIA DE LETRAS - PARANA
DIRETORIA GESTAO 2022-2024

Presidente: Rubens Costa Monteiro

Primeiro Vice-Presidente: Marli Decker Cargnin
Segundo Vice-Presidente: José Pedro da Rocha Neto
Terceiro Vice-Presidente: Emanuel Mascarenhas Padilha
Primeira Secretaria: Simone Kronland

Segunda Secretéria: Isis Ribas Busse

Primeiro Tesoureiro : Paulo Muro

Segundo Tesoureiro: Miguel Angelo Gasparetto
Presidente do Conselho Consultivo: Dionisio Olicshevis
CONSELHO FISCAL

Alcino de Andrade Tigrinho, Jorge Humberto Agudelo Franco e Ney Fernando Perracini
de Azevedo.
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