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1 PRINCIPIOS DO ROTARY

Ha mais de 100 anos, o Rotary vem unindo pessoas que usam suas habilidades e dedicacdo para fazer a
diferenca em suas comunidades. Além dos nossos documentos normativos, os clubes e distritos devem se
familiarizar com os principios e valores que guiam as a¢des da nossa organizagéo. Assim, poderdo cumprir
a Misséo do Rotary e entender o nosso histérico de compromisso com o profissionalismo e os servigos
humanitarios. Veja a seguir os valores e principios rotarios seguidos por nossos associados e clubes.

LEMA DO ROTARY INTERNATIONAL

“Dar de Si Antes de Pensar em Si” e “Mais se Beneficia Quem Melhor Serve” séo os lemas oficiais do Rotary,
sendo “Dar de Si Antes de Pensar em Si” o principal lema da organizacéo (Céd. Norm. Rotary 34.080., 50-11,
51-9,89-145,01-678, 04-271,10-165).

DECLARACZ\O DA MISSAO DO ROTARY INTERNATIONAL

Nés servimos ao préximo, difundimos a integridade e promovemos boa vontade, paz e compreensio mundial
por meio da consolidagédo de boas relagdes entre lideres profissionais, empresariais e comunitérios. (Cod.
Norm. Rotary 26.010.1.)

DECLARACAO DA MISSAO DA FUNDACAO ROTARIA

A Fundacédo Rotdria ajuda os associados do Rotary a promover a boa vontade, paz e compreensio mundial
aprimorando a saude, fornecendo educacéo de qualidade, melhorando o meio ambiente e combatendo a pobreza.
(C6d. Norm. Fund. Rotaria 10.020, 07-116).

VALORES
O Rotary adotou os valores em 2007 como parte do seu Plano Estratégico, entendendo que esses cinco
elementos sdo as caracteristicas fundamentais que um associado deve ter. Desde sua adocéo, os valores foram
reafirmados pelo Conselho Diretor e sdo fortemente apoiados por associados de todo o mundo. (C6d. Norm.
Rotary 26.010.2.) Os valores do Rotary International séo:

* Servigos humanitarios

e Companheirismo

e Diversidade

» Integridade

» Lideranca

CULTURA DE CLUBE

Espera-se que os Rotary e Rotaract Clubs promovam uma cultura de respeito e engajamento positivo,
demonstrando que valorizam as contribui¢des de pessoas com diferentes origens e caracteristicas, e as diferencas
de ideias, pensamentos, valores e crencgas. Os clubes também devem oferecer recursos, oportunidades, redes
sociais e apoio a seus associados, participantes e futuros associados. (Céd. Norm. Rotary 4.010.1.)

A PROVA QUADRUPLA
Do que nés pensamos, dizemos ou fazemos:
1) EaVERDADE?
2) E JUSTO paratodos os interessados?
3) Criara BOA VONTADE e MELHORES AMIZADES?
4) Serd BENEFICO para todos os interessados?

A Prova Quadrupla foi criada em 1932 pelo rotariano Herbert J. Taylor, o qual, posteriormente, presidiu o
Rotary International. (Cdéd. Norm. Rotary 34.070.)*

*Reproducdo e utilizagdo
A unica finalidade da reprodugdo e do uso da Prova Quddrupla deve ser a de desenvolver e manter altos padrées éticos nas
relagées humanas. A Prova ndo deve ser usada em anvincio destinado a aumentar vendas ou lucros. Pode, porém, aparecer
em papel timbrado ou documentos de uma empresa, organizagdo ou instituicdo que queira indicar sua sincera intengdo de
agir em conformidade com os principios da Prova Quddrupla. Todas as reprodugdes da Prova Quddrupla devem ser na forma
acima mencionada.
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CODIGO DE CONDUTA PARA TRABALHO COM JOVENS

O Rotary International se empenha em desenvolver e cultivar um ambiente seguro para todos os participantes
de atividades rotérias. E da responsabilidade dos rotarianos, conjuges/parceiros de rotarianos e outros
voluntarios do Rotary salvaguardar ao maximo o bem-estar das criancas e dos jovens com os quais entram em
contato, protegendo-os de qualquer abuso ou assédio fisico, sexual e emocional (Céd. Norm. Rotary 2.120.1.).

DECLARACAO DE 1923 SOBRE SERVICOS A COMUNIDADE
A seguinte declaragéo foi adotada na Convencéo de 1923 e alterada em Convencdes subsequentes. Ela esta
inclusa no Manual de Procedimento devido ao seu valor histdrico. (Céd. Norm. Rotary 8.040.1.)

No Rotary, os Servigos a Comunidade visam promover a aplicacéo do ideal de servir na vida pessoal,
profissional e comunitdaria de cada rotariano.

Ao aplicar o ideal de servir, Rotary Clubs desenvolvem diversas atividades nas suas comunidades,
proporcionando aos associados oportunidades para prestar servicos humanitarios. Como orientacgéo para os
rotarianos e Rotary Clubs, e a fim de estabelecer uma norma rotaria em relagéo aos Servigos a Comunidade,
foram reconhecidos e aceitos os seguintes principios:

1) Essencialmente, o Rotary é uma filosofia de vida que se propde a solucionar o eterno conflito entre o
desejo de lucro pessoal e o dever de auxiliar o proximo. Essa é a filosofia do servir, representada pelo lema
“Dar de Si Antes de Pensar em Si”, baseada no principio ético “Mais Se Beneficia Quem Melhor Serve”.

2) Todo Rotary Club é integrado por lideres de negdcios e profissionais que, tendo aceito a filosofia rotaria
de servir, procuram:

Primeiramente, estudar coletivamente a teoria de servir como a verdadeira base do sucesso e felicidade
nas esferas pessoal e profissional; em segundo lugar, demonstrar coletivamente essa teoria a si proprios e
as suas comunidades; em terceiro lugar, aplicar essa teoria, como individuos, a sua vida publica e privada;
e, em quarto lugar, estimular, individual e coletivamente, por meio de preceitos e exemplos concretos, a
sua aceitacéo tanto na teoria como na pratica por todos, rotarianos e néo rotarianos.

3) ORI é uma organizacgio que existe:
a) paraaprotecdo, desenvolvimento e propagacio universal do ideal rotario de servir;
b) para o estabelecimento, estimulo, assisténcia e supervisdo administrativa dos Rotary Clubs;

c¢) como entidade coordenadora, para o estudo dos problemas dos Rotary Clubs e para promover a
padronizacéo das préticas e a implementacéo de atividades de servigcos & comunidade, de eficicia
amplamente comprovada e enquadradas no Objetivo do Rotary, conforme estabelecido nos Estatutos
doRIL

4) O Rotary nio é apenas um pensamento, pois quem serve deve agir; a filosofia do Rotary ndo é meramente
subjetiva, ela se traduz em a¢des objetivas, sendo que os rotarianos e os Rotary Clubs devem colocar
em pratica o ideal de servir. Consequentemente, recomenda-se o envolvimento coletivo de cada Rotary
Club, observando-se as precaugoes aqui referidas. E desejavel que cada Rotary Club patrocine um projeto
principal de servigos a comunidade que, se possivel, varie de ano a ano e possa ser concluido antes do
fim do ano fiscal. Esse projeto deve ter base em uma necessidade real da comunidade e contar com a
colaboracéo do quadro associativo do clube, em sua totalidade. Além disso, o clube deve incentivar os
associados a, individualmente, prestar servigos comunitarios.

5) Cada Rotary Club tem absoluta autonomia para escolher as atividades de servigos & comunidade que
mais lhe interessem e mais convenham & comunidade; nenhum deles deve, entretanto, permitir qualquer
atividade que deturpe o Objetivo do Rotary ou prejudique o propdsito primordial para o qual um Rotary
Club é organizado. O RI pode estudar, padronizar e desenvolver iniciativas de carater geral, fazendo
sugestdes uteis com relacéo a elas, porém sem jamais prescrever ou condenar qualquer atividade de
servicos a comunidade implementada por um clube.

6) Embora néo haja regras estabelecidas para o Rotary Club quanto a escolha de atividades de servigos a
comunidade, o RI sugere as seguintes diretrizes:

a) Devido ao numero limitado de seus associados, Rotary Clubs deverdo implementar atividades de
servicos a comunidade que envolvam a maioria dos habitantes somente quando a comunidade néo
contar com nenhuma organizacio adequada, capaz de agir em beneficio de todos. Onde houver uma
cdmara de comércio, o Rotary Club nio deverd interferir nem assumir suas func¢des. No entanto,
os rotarianos, como pessoas dedicadas ao ideal de servir, sdo incentivados a fazer parte da referida
cdmara, a se interessar por todas as atividades de servigos & comunidade e a contribuir, conforme suas
possibilidades, por meio de fundos e de prestacdo de servicos.



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2025 PRINCIPIOS DO ROTARY

b) Como regra geral, nenhum Rotary Club deve apoiar qualquer projeto, por mais meritério que seja,
amenos que esteja preparado e disposto a assumir a responsabilidade total ou parcial por sua
realizacéo.

¢) Embora apublicidade néo deva ser o propdsito primordial de qualquer Rotary Club na selegéo de
atividades, deve-se fazer uma divulgagdo adequada de projetos de clube bem-sucedidos, a fim de
transmitir uma imagem positiva do Rotary.

d) Rotary Clubs devem evitar a duplicidade de esforcos e, em geral, ndo devem empreender atividades
que ja estejam sendo conduzidas com eficiéncia por outra instituigéo.

e) Rotary Clubs devem, preferivelmente, colaborar com organizagdes ja estabelecidas, mas, quando
necessario, poderéo criar organizagdes, caso os recursos daquelas ja existentes sejam insuficientes
para arealizacéo de seus propositos. E aconselhével que Rotary Clubs ampliem uma organizagéo
existente em vez de criar outra para atividades semelhantes.

f) Rotary Clubs trabalham melhor e alcangam maior sucesso em todas as suas atividades agindo como
divulgadores. Ao notar determinada caréncia pela qual a comunidade deva responsabilizar-se, o
clube ndo deve tentar remediar a situag¢éo sozinho, procurando, em vez disso, despertar a atengéo
dos demais para o problema. Embora o Rotary possa iniciar ou dirigir os trabalhos, deve também
requisitar a colaboragéo de todas as outras organizacgdes relevantes e dar-lhes todo o crédito merecido,
mesmo que isso minimize o crédito a que o proprio clube tenha direito.

g) As atividades que exigem os esforcos individuais dos rotarianos estéo, geralmente, mais de acordo
com a indole do Rotary do que aquelas que acarretam apenas a agéo coletiva do clube, porque os
servicos a comunidade visam treinar os associados na arte de servir. (Cod. Norm. Rotary 8.040.1.,
23-34, 26-6, 36-15, 51-9, 66-49, 10-165).

DECLARACAO SOBRE 0S SERVICOS A COMUNIDADE
O Conselho de Legislagio de 1992 aprovou a seguinte declaracio com relac¢éo aos Servigos a Comunidade:

Os Servigos a Comunidade incentivam a aplicagéo do ideal de servir a vida pessoal, profissional e comunitaria
de cadarotariano.

Na aplicagdo do ideal de servir, uma variedade de atividades desenvolvidas pelos Rotary Clubs oferece aos
rotarianos oportunidades para prestar servicos. Para a orientacéo de rotarianos e a elaboragdo de uma norma
a ser adotada pelo Rotary em relacio as atividades de Servicos a Comunidade, os seguintes principios sdo
reconhecidos:

Os Servigos a Comunidade oferecem aos rotarianos a oportunidade de “Dar de Si Antes de Pensar em Si”.

E funcéo e responsabilidade social de cada rotariano e de cada Rotary Club melhorar a qualidade de vida dos
membros de sua comunidade, bem como servir ao interesse publico.

Assim sendo, os clubes sdo incentivados a:

1) revisar regularmente as oportunidades de servir em suas comunidades e de envolver cada associado em
uma avaliacéo das necessidades comunitarias;

2) utilizar os talentos dos associados, quer profissionais ou néo, na implementacéo de projetos de servigos a
comunidade;

3) iniciar projetos de acordo com as necessidades da comunidade, proporcionalmente ao papel
desempenhado pelos clubes e seu potencial, reconhecendo que todas as atividades implementadas pelos
clubes, por menores que sejam, sdo importantes;

4) trabalhar com Interact Clubs, Rotaract Clubs, Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario e com
outros grupos que patrocinem, visando coordenar os esfor¢os na drea de Servigos & Comunidade;

5) identificar maneiras de melhorar os projetos de Servigos a Comunidade por meio de programas e
atividades do Rotary, em nivel internacional;

6) envolver a comunidade, quando conveniente e possivel, na implementacéo dos projetos de servigos a
comunidade oferecendo, inclusive, os recursos necessarios;

7) colaborar com outras organizacdes de acordo com as normas do RI, visando alcancgar os propositos dos
Servicos a Comunidade;

8) conseguir reconhecimento publico para seus projetos de Servigos a Comunidade;

9) exercer funcéo catalisadora, obtendo o apoio de outras organizagdes as atividades de Servigos a
Comunidade;
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10) transferir a responsabilidade pela continuidade de projetos a comunidade ou a outras organizacgdes,

quando apropriado, permitindo que o Rotary Club envolva-se em novas atividades.

Sendo uma associagdo de clubes, o RI tem a responsabilidade de informar as necessidades de atividades na
area dos Servicos a Comunidade e, periodicamente, sugerir programas ou projetos condizentes com o Objetivo
do Rotary que seriam beneficiados pelo esforco conjunto dos rotarianos, clubes e distritos que desejarem
participar (C6d. Norm. Rotary 8.040.2., 92-286).

OBJETIVO DO ROTARY
O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir como base de todo empreendimento digno,
promovendo e apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcionar oportunidades
de servir;

Segundo. A difuséio de altos padrées éticos na vida empresarial e profissional, o reconhecimento do mérito de
toda ocupacdo util e a valorizagéo da profisséo de todos os rotarianos como oportunidade de servir a
sociedade;

Terceiro. A aplicacgio do ideal de servir na vida pessoal, profissional e comunitaria de todos os rotarianos;

Quarto. A propagacdo da compreenséo, boa vontade e paz entre as nag¢des através de uma rede mundial de
profissionais e empresarios unidos pelo ideal de servir. (Est. RI 3; Est. Presc. RC 5)

CINCO AVENIDAS DE SERVICOS
As cinco Avenidas de Servigos do Rotary servem de base filosofica e pratica para este clube.

1. Servicos Internos — A primeira Avenida de Servigos envolve os passos que os associados devem seguir
para o funcionamento exitoso deste clube.

2. Servicos Profissionais — A segunda Avenida de Servigos tem por objetivo a promogéo de altos padrdes
de éticanos negdcios e profissdes, o reconhecimento do valor de todas as ocupagdes uteis e a promogéo
do ideal de servir em todas as atividades profissionais dignas. O papel dos associados inclui a obediéncia
aum codigo de conduta pessoal e profissional em consonancia com os principios do Rotary, e o uso de
suas habilidades profissionais em projetos elaborados pelo clube para resolver problemas e atender a
necessidades da sociedade.

3. Servigos a Comunidade — A terceira Avenida de Servigos consiste das atividades implementadas pelos
rotarianos, as vezes em cooperagdo com outros, para melhorar a qualidade de vida na comunidade ou
municipalidade servida por este clube, buscando a paz positiva na comunidade.

4. Servigos Internacionais — A quarta Avenida de Servigos refere-se as atividades implementadas pelos
rotarianos em prol da paz positiva, boa vontade e compreenséo internacional, inclusive o relacionamento
com povos de outros paises e conhecimento das suas culturas, costumes, realizacdes, aspiracdes e
problemas por meio de contatos pessoais efetuados durante viagens, comparecimento a Convencoes,
leitura e correspondéncia, bem como mediante cooperagéo em atividades e projetos de clube que
beneficiario pessoas de outros paises.

5. Servigos a Juventude — A quinta Avenida de Servigos reconhece a mudanca positiva trazida pelos jovens
através do incentivo a atividades para desenvolvimento de qualidades de lider, engajamento comunitério,
prestacéo internacional de servigos e intercambios que enriquecam e promovam a paz positiva e
compreensio mundial. (Est. Presc. RC 6)
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2 PLANO ESTRATEGICO DO ROTARY

DECLARACAO DE VISAO DO ROTARY
Juntos, vemos um mundo onde as pessoas se unem e entram em a¢do para causar mudangas duradouras em si
mesmas, nas suas comunidades e no mundo todo.

Desde sua fundagdo, em 1905, o Rotary oferece uma experiéncia centrada em oportunidades de fazer
conexdes pessoais e profissionais e de prestar servicos humanitarios. Nossa habilidade de fornecer tal
experiéncia a clubes em todo o mundo é um testemunho da forga da nossa organizacéo.

O mundo de hoje néo é o mesmo de 1905. A demografia é diferente, as mudancas acontecem em ritmo
muito mais acelerado e a tecnologia abriu oportunidades para conexdes e servicos humanitdrios.

O que nfo mudou é a necessidade de mantermos os valores que definem o Rotary: companheirismo,
integridade, diversidade, servicos humanitarios e lideranca. Ao honrar nosso passado e abragar nosso futuro,
podemos evoluir, manter o Rotary relevante e garantir que continue prosperando.

Para concretizar a visdo do Rotary International e da Fundagéo Rotaria, o Plano de A¢édo do Rotary foi
desenvolvido por associados e para associados. Como plano estratégico do Rotary, o Plano de A¢édo busca
oferecer uma abordagem sustentavel para fortalecer clubes e a organizagdo como um todo, proporcionando
uma experiéncia positiva e envolvente para associados e participantes, além de gerar mudancas duradouras no
mundo. Quatro prioridades foram estabelecidas para orientar nosso trabalho durante os préximos cinco anos.

AMPLIAR NOSSO IMPACTO
Definir, medir, acompanhar e analisar dados de projetos humanitdrios para avaliar nossos resultados, aprimorar
a qualidade dos projetos e gerar mudangas duradouras.

A prioridade do impacto tem como foco o uso de medi¢des e dados para desenvolver e implementar projetos,
além de ajudar na compreenséo das mudancas positivas e duradouras que o Rotary promove. Em escala global,
o Rotary estda empenhado em permanecer na luta até que a pdlio seja erradicada. Ao longo das décadas nesta
luta, ganhamos parcerias, capacidade e conhecimento inestimaveis que podem ser aproveitados em ag¢des
humanitarias relacionadas as nossas areas de enfoque. Essa prioridade também pode fortalecer os projetos dos
clubes, garantir que nosso trabalho humanitario responda as necessidades reais das comunidades e engajar
associados atuais e potenciais motivados por dados em acdes mais robustas.

Objetivos:
+ Erradicar apdlio e usar as liges aprendidas
+ Focar nossos programas e o que oferecemos

* Melhorar a habilidade de alcangar e mensurar nosso impacto

EXPANDIR NOSSO ALCANCE
Desenvolver maneiras novas e inspiradoras de envolvimento com o Rotary, acolhendo diversos participantes e
unindo-os em agdes transformadoras.

Alcance diz respeito ao crescimento da nossa organizagéo, mas também ao crescimento estratégico e
consciente de associados e participantes. Também significa alcangar novos publicos e parceiros, além de
ampliar a compreensio sobre nossa marca e impacto. Ao compartilhar histdrias dos clubes como pessoas em
acéo, oferecemos ao publico uma compreensio mais clara sobre o que o Rotary faz e como geramos impacto,
contribuindo para atrair possiveis associados, voluntarios e doadores.

Objetivos

+ Expandir e diversificar o quadro associativo e a participagdo

» Criar novas maneiras de os participantes vivenciarem o Rotary

» Tornar os clubes mais flexiveis e atraentes

e Aumentar a compreensio sobre nosso impacto e marca
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AUMENTAR O ENGAJAMENTO DE TODOS OS PARTICIPANTES
Criar novas formas de inspirar os participantes e oferecer experiéncias significativas que os facam querer
permanecer no Rotary.

Cada interagdo com o Rotary é uma oportunidade de mostrar o que a organizacéo pode fazer pelas pessoas,
seja individualmente ou como membros da sociedade. Seja qual for a maneira como o participante se engaja
com o Rotary — por meio de um clube, programa ou evento —, ele deve sentir que suas expectativas foram
superadas. A jornada rotdaria deve ser gratificante e significativa, independentemente de a pessoa estar no
Rotary ha muito tempo ou ter acabado de se associar.

Objetivos:

« Apoiar os clubes para que engajem mais seus associados

» Melhorar a compreenséo e o apoio a participantes individuais

» Oferecer novas oportunidades para conexdes pessoais e profissionais

» Fornecer oportunidades de aprendizagem para desenvolvimento de habilidades de lideranca e de outros
talentos

MELHORAR NOSSA CAPACIDADE DE ADAPTACAO

Tornar as estruturas operacionais e de governanga do Rotary mais eficientes, representativas, flexiveis e eficazes,
ao mesmo tempo em que se exploram novas oportunidades por meio da inovagdo, de evidéncias e de riscos
calculados.

A medida que melhoramos nossa capacidade de adaptacéo, fortalecemos o Rotary como organizacéo que
se destaca por encontrar novas formas de liderar mudancas no mundo. Precisamos analisar maneiras de
nos adaptarmos de forma mais rapida em um mundo que muda constantemente, determinar como novas
perspectivas podem fortalecer o Rotary e pensar em ideias que viabilizem mudancas duradouras.

Objetivos:

+ Criaruma cultura aberta a pesquisas, inovacéo e riscos

+ Simplificar nossa governanca, estrutura e processos

* Promover perspectivas mais diversificadas na tomada de decisdes

Veja mais informacdes sobre o Plano Estratégico no website do Rotary.
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ESTATUTOS DO ROTARY INTERNATIONAL

Artigol Definicoes

1. Conselho Diretor: o Conselho Diretor do Rotary International.

2. Clube: um Rotary Club.

3. Governador: o governador de um distrito do Rotary.

4. Associado: o associado, exceto associado honorario, de um Rotary Club.
5. RI: o Rotary International.

6. Rotaract club: um clube de jovens adultos.

7. Rotaractiano: o associado de um Rotaract Club.

8. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

Artigo2 A associacgiio e seus propositos
O Rotary International é a associagdo dos Rotary Clubs e Rotaract Clubs de todo o mundo. O RI tem como
proposito:
(a) apoiar clubes, Rotaract Clubs e distritos em seus programas e atividades de promocéo do Objetivo do
Rotary; e

(b) incentivar, promover, expandir e monitorar o Rotary no mundo inteiro.

Artigo3 Objetivo
O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir como base de todo empreendimento digno,
promovendo e apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcionar oportunidades
de servir;

Segundo. A difusio de altos padrdes éticos na vida empresarial e profissional, o reconhecimento do mérito de
toda ocupacdo util e a valorizagéo da profisséo de todos os rotarianos como oportunidade de servir a
sociedade;

Terceiro. A aplicacgéo do ideal de servir na vida pessoal, profissional e comunitaria de todos os rotarianos;

Quarto. A propagacéo da compreensio, boa vontade e paz entre as nagdes por meio de uma rede mundial de
profissionais e empresdrios unidos pelo ideal de servir.

Artigo4 Quadro associativo
Secao 1 — Constituicdo. O quadro associativo do RI é constituido de clubes e Rotaract Clubs.
Secao 2 — Composigdo dos clubes.
(a) O clube é composto de adultos que:
1. demonstrem carater ilibado, integridade e habilidades de lideranca;
2. possuam boareputacio em sua area de negdcios, profisséo, ocupagio e/ou comunidade; e
3. estejam dispostos a trabalhar para o bem de suas proprias comunidades e/ou outros lugares do mundo.

(b) O clube devera manter bom equilibrio em seu quadro associativo sem que qualquer profisséo, ocupagéo,
tipo de negdcio, servigo comunitario ou outra classificagéo predomine.
(c) ORegimento Interno do RI podera estabelecer a associagdo representativa e honoraria nos clubes, assim
como os requisitos de cada uma delas.
(d) Seaprovado pelo Conselho Diretor, um clube ou Rotaract Club néo sera obrigado a usar a palavra “club”
na sua denominacéo nos paises onde a palavra “clube” tiver uma conotagéo impropria.
Secdo 3 — Composigdo dos Rotaract Clubs. O Conselho Diretor determinard a composicéo de Rotaract Clubs.

Secao 4 — Ratificacdo dos Estatutos e Regimento Interno. Todo clube e Rotaract Club esta vinculado aos ditames
destes Estatutos e do Regimento Interno do RI, e a quaisquer emendas a estes, sem contrariar a lei vigente.
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Secdo 5 — Excegbes. O Conselho Diretor do RI podera, como parte de programa piloto, admitir ao quadro
associativo ou autorizar a reorganizacéo de até 1.000 clubes que tenham em seus Estatutos dispositivos
contrarios a estes Estatutos, ao Regimento Interno do RI e aos Estatutos Prescritos para o Clube. Um
programa piloto ndo pode durar mais do que seis anos. Com o término do programa piloto, todos os clubes
deverédo adotar os Estatutos Prescritos para o Clube.

Artigo5 Conselho Diretor

Secio 1 — Constituicdo. O Conselho Diretor tem 19 integrantes, incluindo o presidente e o presidente eleito do
RI. O presidente do RI preside esse Conselho. Os 17 diretores séo selecionados de acordo com os dispositivos
do Regimento Interno do RI.

Secao 2 — Poderes. As atividades e fundos do RI estéo sob direcéo e controle do Conselho Diretor, segundo o
estabelecido nestes Estatutos, no Regimento Interno do RI e no Decreto Geral sobre Corporagdes sem Fins
Lucrativos promulgado pelo Estado de Illinois em 1986, incluindo quaisquer emendas.

Secio 3 — Finangas. O Conselho Diretor pode utilizar, de forma consistente com o orcamento previsto
pelo Regimento Interno do RI, areceita corrente e importancia da reserva necessarias a consecugéo dos
propositos do RI. O Conselho Diretor informard, na Convengéo Internacional e no Conselho de Legislacgéo
seguintes, as razdes de qualquer uso de fundos da reserva do RI. O Conselho Diretor jamais assumira divida
superior ao ativo liquido do RI.

Secdo 4 — Secretdrio. O secretario-geral é secretario do Conselho Diretor, sem direito de votar nas suas deliberagdes.

Artigo6 Administradores

Secdo 1 —Denominagoes. Os administradores do RI sdo o presidente, o presidente eleito, o vice-presidente, o
tesoureiro, os demais diretores, o secretario-geral, os governadores, e também o presidente, o ultimo ex-
presidente, o vice-presidente e o tesoureiro honorario do RI na Gra-Bretanha e Irlanda.

Secao 2 — Como sdo eleitos. Os administradores do RI séo indicados e eleitos conforme previsto no Regimento
Interno do RI.

Artigo7 Administracgio

Secao 1 — O Rotary International na Gra-Bretanha e Irlanda (RIBI) ¢ uma unidade territorial administrativa
do RI que compreende todos os clubes na Gra-Bretanha, Irlanda, Ilhas do Canal, Gibraltar e Ilha de Man.
Os poderes, objetivos e fungdes do RIBI sdo aqueles constantes dos Estatutos do RIBI, conforme aprovado
pelo Conselho de Legislacdo, destes Estatutos e do Regimento Interno do RI.

Secao 2 — Os clubes sdo administrados sob a supervisédo geral do Conselho Diretor, em conformidade com
estes Estatutos e o Regimento Interno do RI, sempre com superviséo direta:

(a) do Conselho Diretor;

(b) do governador de distrito;

(c) de outra forma determinada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Legislacéo;
(d) doRIBI, dos clubes na Gra-Bretanha, Irlanda, Ilhas do Canal, Gibraltar e Ilha de Man.

Secio 3 — A administragdo dos Rotaract Clubs fica sob superviséo geral do Conselho Diretor ou sob outra
forma de superviséo, conforme determinado pelo Conselho Diretor.

Artigo8 Convencao

Secdo 1 — Data e local. A Convencéo do RI é realizada anualmente no dltimo trimestre do ano rotario, em data e
local determinados pelo Conselho Diretor.

Secao 2 — Convengdes especiais. Em situagdes extraordinarias e mediante aprovagéo do Conselho Diretor, o
presidente podera convocar Convengdes especiais.

Secao 3 — Delegados e votagdo. Os delegados, procuradores e delegados gerais devidamente credenciados
constituem o drgéo votante da Convencéo.

(a) Todo clube tem direito a pelo menos um voto, emitido por um dos seus associados atuando como delegado
ou por um procurador. Qualquer clube com mais de 50 associados tem direito a um voto adicional para
cada grupo adicional de 50 associados ou fragéo superior a metade desse nimero. O quadro associativo é
determinado com base no dia 31 de dezembro logo antes da Convencao. O clube com direito a mais de um
voto pode escolher enviar mais de um delegado & Convengéo, ou autorizar um delegado ou procurador a
emitir os votos adicionais aos quais tem direito.
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(b) Todos os administradores e ex-presidentes do RI que sejam associados de um clube sdo delegados gerais.

Secao 4 — Votagdo. A votagdo é efetuada de acordo com o Regimento Interno do RI.

Artigo9 Conselho de Legislacio
Secdo 1 — Propdsito. O Conselho de Legislagéo é o 6rgéo legislativo do RI.

Sec¢ao 2 —Data e local. O Conselho de Legislagéo se reunird a cada trés anos em abril, maio ou junho, mas
de preferéncia em abril. O Conselho Diretor estipula a data e o local do evento, que é sempre realizado nos
arredores da Sede Mundial do RI, a menos que haja motivos econdémicos ou outros de forga maior para ser
realizado em outro lugar, conforme determinado pelo voto majoritario de dois tergos de todos os membros do
Conselho Diretor. A participacéo on-line em um Conselho de Legislacdo pode ser autorizada pelo Conselho
Diretor somente em circunstancias excepcionais e por razdes irrefutaveis.

Secdo 3 — Procedimento. O Conselho de Legislagédo analisard as propostas devidamente submetidas.
As deliberacgdes estdo sujeitas apenas a deliberagéo dos clubes, conforme estabelecido no Regimento Interno
do RI. O quadro de membros do Conselho de Legislacdo é formado de acordo com o Regimento Interno do RIL.

Sec¢ao 4 —Reunides extraordindrias. Uma reunido extraordindria do Conselho de Legislagéo pode ser
convocada mediante voto afirmativo de pelo menos 90% de todos os membros do Conselho Diretor.
O Conselho Diretor estipula o local e data da reunifo. Na ocasiéo, sdo considerados somente itens submetidos
pelo Conselho Diretor. Os prazos de envio e procedimentos listados em outras se¢des dos documentos
estatutarios do RI néo se aplicam, a menos que haja tempo. Qualquer deliberacdo adotada esta sujeita a
deliberacgéo dos clubes, conforme estabelecido na Secéo 3 deste artigo.

Artigo10 Cotas
Cada clube e Rotaract Club pagara cotas per capita ao RI duas vezes por ano ou em outras épocas estabelecidas
pelo Conselho Diretor.

Artigo11l Fundacio

Secdo 1 — Uma Fundagdo do RI devera ser organizada e administrada de acordo com o previsto no Regimento
Interno do RI.

Secao 2 — Todas as cessdes, doagdes ou legados feitos ao RI, seja em dinheiro ou imdveis, e quaisquer rendas
oriundas destes, assim como quaisquer fundos excedentes do RI, conforme autorizado pela Convencéo,
deverdo ser de propriedade da Fundacéo.

Artigo12 Titulo de associado e insignia

Secao 1 — Associados representativos. Associados representativos sdo chamados de rotarianos e tém o direito
de usar o emblema, crachd ou qualquer outra insignia do RI.

Secao 2 — Associados honordrios. Associados honorarios sdo chamados de rotarianos honorarios e tém o
direito de usar o emblema, cracha ou qualquer outra insignia do RI.

Secao 3 — Associados do Rotaract. Associados de Rotaract Clubs sdo chamados de rotaractianos e tém o direito
de usar o emblema, crachd ou qualquer outra insignia do Rotaract.

Artigo13 Regimento Interno
Um Regimento Interno consistente com estes Estatutos, especificando dispositivos adicionais a governanca do
RI, é adotado e podera ser alterado pelo Conselho de Legislacéo.

Artigo14 Interpretacio
Nestes Estatutos, assim como no Regimento Interno do RI e nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, os

" et

verbetes “deverad”, “deverao”, “é” e “sdo” indicam obrigatoriedade e os verbetes “poderia” e “deveria” indicam
permissdo. Na interpretagéo da terminologia “correio”, “correspondéncia”, “votagéo postal” e “votacéo dos
clubes”, entenda-se também o uso de correio eletrénico (e-mail) e da internet, visando reduzir as despesas e

aumentar a participacéo.
Artigo15 Emendas

Estes Estatutos s6 poderdo ser alterados por meio do voto afirmativo de dois ter¢os dos membros votantes no
Conselho de Legislacéo.
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REGIMENTO INTERNO DO ROTARY INTERNATIONAL

Artigol Definicoes

1. Conselho diretor: o Conselho Diretor do Rotary International.

2. Clube: um Rotary Club.
3. Documentos
estatutarios: os Estatutos e o Regimento Interno do RI e os Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
4. Governador: o governador de um distrito do Rotary.
5. Associado: o associado, exceto associado honorario, de um Rotary Club.
6. RI: o Rotary International.
7. RIBI: aunidade territorial administrativa do RI na Gra-Bretanha e Irlanda.
8. Rotaract club: um clube de jovens adultos.
9. Rotaractiano: o associado de um Rotaract Club.
10. Clube satélite: um clube em potencial cujos associados também pertencem a um clube.
11. Fundacio: aFundacéo Rotdria.
12. Por escrito: uma comunicacgéo que serve de documentacdo, independentemente do método pelo
qual foi transmitida.
13. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

Artigo2 Associacao ao Rotary International

2.010. Pedido de admisséo ao RI.

2.020. Localidade de clube.

2.030. Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
2.040. Estatutos Prescritos para o Rotaract Club.
2.050. Fumo.

2.060. Fusdo de clubes.

2.010. Pedido de admissdo ao RI.

Para ser membro do RI, um clube ou Rotaract Club deve apresentar pedido de admissédo ao Conselho Diretor,
acompanhado de uma joia de admisséo estipulada por este Conselho. A admisséo do clube entrara em vigor
quando for aprovada pelo Conselho Diretor.

2.010.1.

Novos clubes.

Um novo clube deve ter no minimo 15 associados fundadores.

2.020. Localidade de clube.
Um clube pode ser organizado em localidade onde ja exista um ou mais clubes. A localidade de um clube cujas
atividades sdo principalmente on-line sera global ou conforme determinado por seu conselho diretor.

2.030. Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
Todos os clubes deverdo adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, incluindo futuras alteragdes no
documento.

2.030.1.

Emendas aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

Um clube pode alterar os Estatutos Prescritos conforme estabelecido nos documentos estatutarios. Tais
mudancas automaticamente fazem parte dos Estatutos do clube.

2.030.2. Clubes constituidos antes de 6 de junho de 1922.

Clubes constituidos antes de 6 de junho de 1922 devem adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club,
mas podem manter variagoes que foram entregues ao Conselho Diretor antes de 1990. Tais varia¢des serdo
um adendo a seus Estatutos e s6 poderio ser alteradas para ficarem em maior conformidade com os atuais
Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
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2.030.3. Excecles aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

Com votos favoraveis de dois ter¢os dos membros presentes, o Conselho Diretor pode aprovar exce¢des
aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club que sejam exigidas por legislacéo local, costumes da regifo ou
circunstancias especiais e nfo violem o estabelecido nos Estatutos do RI e neste Regimento Interno.

2.040. Estatutos Prescritos para o Rotaract Club.

O Conselho Diretor estabelecerd e podera alterar os Estatutos Prescritos para o Rotaract Club, os quais devem
ser adotados por todos os Rotaract Clubs. As emendas automaticamente se tornam parte dos Estatutos do
Rotaract Club.

2.040.1. Excegbes aos Estatutos Prescritos para o Rotaract Club.

Com votos favoraveis de dois ter¢os dos membros presentes, o Conselho Diretor pode aprovar excegdes aos
Estatutos Prescritos para o Rotaract Club que sejam exigidas por legislacdo local, costumes da regido ou
circunstancias especiais e nfo violem o estabelecido nos Estatutos do RI e neste Regimento Interno.

2.050. Fumo.
Rotarianos e convidados ndo devem fumar durante reunides e outros eventos rotarios.

2.060. Fusdo de clubes.

Dois ou mais clubes de um mesmo distrito podem se consolidar voluntariamente, desde que cada um deles
esteja em dia com suas obrigagdes financeiras e de outra natureza para com o RI, e o Conselho Diretor aprove
afuséo. O pedido de autorizacéo deve ser acompanhado de uma declaragéo indicando que cada clube concorda
com a fusdo. O clube resultante da fusio podera ser organizado na mesma localidade de um ou mais clubes.

O Conselho Diretor pode permitir que o clube resultante da fusio retenha o nome, data de fundacdo, emblema e
outras insignias rotdarias de qualquer um dos clubes consolidados.

Artigo3 Renuncia, suspensio ou desativagio de clube

3.010. Renunciade clube ou Rotaract Club a condig¢do de membro do RI.

3.020. Disciplina, suspensio ou desativacdo de um clube ou Rotaract Club pelo Conselho Diretor.
3.030. Direitos de um clube ou Rotaract Club suspenso.

3.040. Direitos de um clube ou Rotaract Club desativado.

3.050. Reativagdo de um clube.

3.060. Cancelamento do titulo de associado ou rotaractiano por justa causa.

3.010. Renuncia de clube ou Rotaract Club a condigdo de membro do RI.

Um clube ou Rotaract Club podera renunciar depois de cumprir todas as obrigagdes, inclusive financeiras,
assumidas com o RI e receber aprovagéo do Conselho Diretor. A rentincia do clube entrard em vigor assim que
for aprovada pelo Conselho Diretor.

3.020. Disciplina, suspensdo ou desativagdo de um clube ou Rotaract Club pelo Conselho Diretor.

3.020.1. Suspensdo ou desativagdo.
O Conselho Diretor podera suspender ou desativar um clube ou Rotaract Club que:

(a) deixar de pagar suas cotas per capita ou outras obrigagdes financeiras para com o RI ou contribuicdes
exigidas ao fundo distrital;

(b) usar fundos da Fundacéo Rotaria de maneira improépria ou infringir as normas de gerenciamento de
fundos da Fundagéo Rotaria, ou mantiver um associado ou rotaractiano que usar fundos da Fundagéo
Rotaria de maneira imprépria ou infringir as normas de gerenciamento de fundos da Fundacgéo Rotéria;

(c) iniciar, mantiver, ou reter um associado ou rotaractiano que iniciar ou mantiver agdes judiciais contra
o RI, a Fundagéo Rotaria ou o distrito, inclusive seus diretores, curadores, administradores, agentes e
funcionarios, antes de usar todas as solugdes estabelecidas nos documentos estatutarios e quaisquer
regras escritas do distrito; ou

(d) ndo tratar devidamente de quaisquer alegagdes sobre infracéo as normas de protecéo aos jovens feitas
contra um associado ou rotaractiano em relagéo aos programas pro-juventude do Rotary.

3.020.2. Suspensdo por ndo informar alteragdes no quadro associativo.
O Conselho Diretor podera suspender um clube que néo informar ao RI as alteragdes em seu quadro associativo
em tempo habil.

3.020.3. Desativagdo por funcionamento insatisfatorio.
O Conselho Diretor podera desativar um clube ou Rotaract Club que cessar suas operagdes, deixar de
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realizar reunides ordindrias ou ndo funcionar a contento, mas somente depois de solicitar ao governador que
encaminhe relatdrio sobre as circunstancias relacionadas a desativagéo.

3.020.4. Desativagdo por falta de associados.
O Conselho Diretor pode desativar um clube, a pedido do governador, se ele tiver menos de seis associados.

3.020.5. Medidas disciplinares, suspensdo ou desativagdo por justa causa.

O Conselho Diretor podera disciplinar, suspender ou desativar um clube ou Rotaract Club por justa causa
somente depois de lhe dar oportunidade para se defender. Pelo menos 30 dias antes da audiéncia, o Conselho
Diretor notificara o presidente e o secretario do clube ou Rotaract Club sobre as acusagdes e informara o
horario, local e modo de realizagéo da audiéncia. O clube ou Rotaract Club podera ter representacéo legal em
referida audiéncia e o governador, ou um ex-governador por ele selecionado, podera estar presente as custas do
distrito. Apods a audiéncia, o Conselho Diretor podera:

(a) punir ou suspender o clube ou Rotaract Club mediante voto majoritario; ou

(b) desativar o clube ou Rotaract Club, mediante voto uninime.

3.020.6. Periodo de suspensdo.
O Conselho Diretor pode reativar um clube ou Rotaract Club suspenso quando este tiver:

(a) quitado todos os pagamentos referentes a cotas per capita, obrigagdes financeiras para com o RI e todas
as contribuicgdes ao fundo distrital;

(b) dado baixa de associados que usaram fundos da Fundagéo Rotaria de maneira imprdpria ou infringiram
as normas de gerenciamento de fundos da Fundacéo;

(c) tratado devidamente de quaisquer alegacgdes sobre infragéo das normas de protecgéo aos jovens feitas
contra um associado ou rotaractiano em relagéo aos programas pro-juventude do Rotary; ou

(d) resolvido todos os problemas que levaram a suspenséo.

Se o motivo da suspenséio néo for remediado dentro de seis meses, o Conselho Diretor desativara o clube ou
Rotaract Club.

3.030. Direitos de um clube ou Rotaract Club suspenso.
Durante o periodo da suspenséo, o clube ou Rotaract Club néo tera nenhum dos direitos outorgados pelo
Regimento Interno, e continuard tendo somente os direitos estabelecidos nos Estatutos do RI.

3.040. Direitos de um clube ou Rotaract Club desativado.

Um clube ou Rotaract Club desativado ndo podera usar o nome, emblema e qualquer insignia do RI, e ndo detera
nenhum direito em relagéo a qualquer bem de propriedade do RI. O clube ou Rotaract Club desativado devera
devolver seu diploma de admissédo ao RI.

3.050. Reativagdo de um clube.
O Conselho Diretor podera reorganizar um clube desativado ou autorizar um novo clube na mesma area,
mediante pagamento da joia de admisséo ou quitagéo de toda a divida para com o RI.

3.060. Cancelamento do titulo de associado ou rotaractiano por justa causa.

Os clubes e Rotaract Clubs devem cancelar o titulo de associados e rotaractianos por justa causa quando eles
deixarem de ter as qualificagdes para associagéo. Se um clube néo o fizer, o Conselho Diretor poderd instruir
o clube a cancelar o titulo do associado ou rotaractiano por justa causa. Os principios que norteiam a deciséo
sobre o cancelamento devem ser os estabelecidos na Se¢éo 2(a) do Artigo 4 dos Estatutos do RI e os altos
padrdes éticos esperados de um associado ou rotaractiano. O Conselho Diretor notificara o associado ou
rotaractiano de que ele tem 30 dias para apresentar as razoes pelas quais néo deve ser desligado. O Conselho
Diretor podera instruir o clube a cancelar o titulo do associado ou rotaractiano apds o periodo de 30 dias se o
associado ou rotaractiano néo tiver apresentado uma justificativa adequada, a critério do Conselho Diretor.
O cancelamento do titulo de associado ou rotaractiano requer voto favoravel de dois tercos de todo o Conselho
Diretor. O Conselho Diretor, a seu critério, pode autorizar o RIBI a agir em seu nome quanto a associagéo de
qualquer associado ou rotaractiano de um clube localizado no RIBI, de acordo com os procedimentos desta
secdo.

Artigo4 Associados dos clubes
4.010. Categorias de associados.
4.020. Associado representativo.
4.030. Transferéncia ou ex-rotariano.
4.040. Proibigdo de associagdo dupla.
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4.050. Associado honorario.

4.060. Associado de Rotaract Club.

4.070. Diversidade do quadro associativo.

4.080. Comparecimento as reunides de outros clubes.

4.090. Apadrinhamento de associados.

4.100. Excecles aos dispositivos referentes ao quadro associativo.

4.010. Categorias de associados.
Todo clube podera ter duas categorias de associado: representativo e honorario.

4.020. Associado representativo.
Uma pessoa que possuir as qualificac¢des estabelecidas na Secéo 2(a) do Artigo 4 dos Estatutos do RI podera ser
eleita para a categoria de associado representativo.

4.030. Transferéncia ou ex-rotariano.

Um associado ou seu antigo clube podera propor a admissdo de um ex-associado ou associado em transferéncia
de local. Associados em potencial com divida pendente em outro clube néo se qualificam para associagéo.
Qualquer clube que desejar admitir um ex-associado devera exigir que ele forneca, por escrito, uma declaragéo
do seu ultimo clube informando que todas as dividas foram quitadas. A admissio de um associado transferido
ou ex-rotariano dependera do recebimento de uma declaragéo, por escrito, do conselho diretor do clube
anterior, confirmando seu vinculo com tal clube e informando se hd divida pendente com relagéo a um ex ou
atual associado que esteja sendo considerado a associac¢éo no clube solicitante. Se tal declaragéo por escrito néo
for entregue dentro de 30 dias, presumir-se-4 que o associado ndo deve nada ao clube anterior.

4.040. Proibicdo de associagdo dupla.
Nenhum associado podera simultaneamente:

(a) pertencer amais de um clube, exceto se for um satélite de um clube, ou

(b) ser associado representativo e honorario no mesmo clube.

4.050. Associado honordrio.
Os clubes poderio eleger associados honorarios, os quais manterao tal titulo por tempo determinado pelo
conselho diretor do clube e:

(a) estardo isentos do pagamento das cotas;

(b) nio terdo direito a voto;

(c) nfo poderio exercer nenhum cargo no clube;
(d) ndo deterdo uma classificacéo; e

(e) terdo o direito de comparecer a todas as reunides e de desfrutar de todos os demais privilégios no
clube, mas néo terdo qualquer direito ou privilégio em outros clubes, exceto o direito de visita-los sem
necessidade de ser convidado de um rotariano.

Pessoas que tenham se sobressaido por servigos em prol do ideal do Rotary, ou que sejam consideradas amigas
do Rotary em virtude do seu apoio a causa rotaria, poderdo ser eleitas para a associag¢éo honoraria em mais de
um clube.

4.060. Associado de Rotaract Club.
Um Rotaract Club é composto por jovens adultos, conforme determinado pelo Conselho Diretor.

4.070. Diversidade do quadro associativo.

Cada clube deve se esforcar para criar um quadro associativo bem equilibrado que celebre a diversidade,
equidade e inclusdo. Nenhum clube ou Rotaract Club, independentemente da data de sua admissao ao RI,
podera restringir, de qualquer forma, a admisséo de um candidato a associado por causa de sexo, género, raca,
cor, credo, nacionalidade ou orientagdo sexual, ou impor para sua admissio qualquer condigdo que néo seja
especificamente permitida neste Regimento Interno ou nos Estatutos do RI. Qualquer dispositivo ou condicéo
referente & admisséo de associados que entre em conflito com o aqui estabelecido sera considerado nulo,
invalido e sem efeito.

4.080. Comparecimento as reunibes de outros clubes.

Rotarianos e rotaractianos podem comparecer a uma reunifo ordindria ou reunifo de clube satélite de outros
clubes. Porém, um associado desligado por justa causa ndo podera comparecer a uma reunifo ordindria ou
reunido de clube satélite de seu antigo clube.
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4.090. Apadrinhamento de associados.
Associados podem propor o ingresso de associados potenciais em qualquer clube.

4.100. Excegles aos dispositivos referentes ao quadro associativo.
O clube pode adotar dispositivos que néo estejam em concordancia e substituam as Se¢des 4.010. e de 4.030 a
4.050.

Artigo5 Conselho Diretor

5.010. Atribui¢des do Conselho Diretor.

5.020. Publicacdo das decisdes e atas do Conselho Diretor.
5.030. Apelacdo das decisdes do Conselho Diretor.

5.040. Suspensdo e destituicdo de administradores e membros de comissdes.
5.050. ReunidesdoRI.

5.060. Reunides do Conselho Diretor.

5.070. Comissdo Executiva.

5.080. Mandatos e qualificagdes dos diretores.

5.090. Incapacitacdo de membro do Conselho Diretor.
5.100. Vagaparacargo de diretor.

5.010. Atribuicdes do Conselho Diretor.

5.010.1. Propdsito.

O Conselho Diretor tem a responsabilidade de fazer o que for necessario para promover os propositos do RI, o
alcance do Objetivo do Rotary, o estudo e ensinamento da filosofia da organizacgéo e a preservacéo e expanséo de
seus ideais, valores éticos e caracteristicas unicas em todo o mundo.

5.010.2. Poderes.
O Conselho Diretor dirige e controla os interesses do RI ao:

() estabelecer normas para a organizacio;
(b) avaliar aimplementacgéo das normas pelo secretario-geral;

(c) aumentar a transparéncia, por exemplo, comissionando analises regulares de processos e custos relativos
a administracéo do RI, bem como examinando a alocagéo e organizagéo das fungdes e responsabilidades
dos funcionarios entre a Sede Mundial e os escritdrios internacionais;

(d) exercer controle e supervisio sobre todos os administradores, administradores eleitos, administradores
indicados, administradores indicados designados e comissdes do RI; e

(e) exercer a autoridade conferida pelos Estatutos, por este Regimento Interno e pelo Decreto Geral sobre
Corporagdes Sem Fins Lucrativos, promulgado pelo Estado de Illinois em 1986, e suas emendas.

5.010.3. Plano Estratégico.

O Conselho Diretor adotara um Plano Estratégico e apresentara um relatorio sobre ele em cada Conselho de
Legislacéo. Cada diretor supervisionara a implementacéo do Plano Estratégico na zona onde foi eleito e na zona
emparceirada.

5.020. Publicagdo das decisées e atas do Conselho Diretor.

As atas das reunides e deliberagdes do Conselho Diretor deverao ser divulgadas aos rotarianos no site do RI
dentro de 60 dias apds sua ocorréncia. Todos os apéndices oficiais referentes as atas das reunides, exceto os que
o Conselho Diretor considerar confidenciais ou particulares, serdo disponibilizadas aos rotarianos mediante
solicitacédo. Cada diretor relatara regularmente aos associados em sua zona e na zona alternativa/emparceirada
as decisdes do Conselho Diretor e suas atividades no cargo.

5.030. Apelacdo das decisbes do Conselho Diretor.

A apelagéio de decisdes do Conselho Diretor somente podera ocorrer aos representantes do Conselho de
Legislacéo, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor. Qualquer clube podera apresentar ao
secretario-geral uma apelacéo, por escrito, dentro de quatro meses da deciséo tomada pelo Conselho Diretor,
desde que tenha a anuéncia de, no minimo, mais 50 clubes. Pelo menos metade desses clubes devera estar
localizada em pelo menos dois distritos que ndo o do clube que estiver submetendo a apelacéo. A apelacéo
devera ser na forma de resolugéo aprovada em reunifo ordinaria do clube e autenticada por seu presidente

e secretario. O secretario-geral devera conduzir votagéo dentro de 90 dias apds o recebimento da apelagéo.
A Unica pergunta aos representantes dos Conselhos deve ser se a decisdo tomada pelo Conselho Diretor deve
ser mantida. Materiais relevantes que foram apresentados ao Conselho Diretor no momento de sua deciséo
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devem ser disponibilizados aos representantes do Conselho de Legislacéo, antes da votagéo, no idioma em que
tais materiais foram apresentados ao Conselho Diretor. O Conselho Diretor pode ocultar qualquer informacéo
que considere privada ou confidencial. Se um clube ou rotariano deixar de seguir e exaurir o procedimento de
apelacdo, inclusive apelagdo para os representantes no Conselho de Legislacéo, antes de procurar a intervencéo
de qualquer organizacéo néo rotaria ou outro sistema de resolucéo de disputas, o Conselho Diretor podera
tomar as medidas apropriadas em conformidade com a Subsecéo 3.020.1.(c).

5.040. Suspensdo e destituicdo de administradores e membros de comissoes.

O presidente ou Conselho Diretor podera suspender um administrador, administrador eleito, administrador
indicado, administrador indicado designado ou membro de comisséo por justa causa, o que pode incluir a
inabilidade de cumprir satisfatoriamente as obrigacdes e responsabilidades do cargo ou posicéo, conforme
estipulado no Regimento Interno. Quem for suspenso deve receber notificagéo por escrito quanto a suspenséo,
incluindo a razdo paratal, e ter a oportunidade de apresentar ao Conselho Diretor, por meio do secretario-geral,
quaisquer informacdes relevantes. Apos considerar todas as informagdes pertinentes, o Conselho Diretor
deverd, dentro de um ano da data de inicio da suspenséo, destituir a pessoa do cargo ou posi¢éo por meio de dois
tercos dos votos ou revogar a suspenséo. O Conselho Diretor também poderd exercer os poderes previstos pela
Secdo 16.050. Quem for destituido nédo sera considerado ex-administrador. A vacincia em qualquer cargo ou
posicéo deverd ser preenchida de acordo com o Regimento Interno.

5.050. Reunidesdo RIL

Ao planejar a Convencéo, a Assembleia Internacional e o Conselho de Legislacéo, o Conselho Diretor fara
0 possivel para garantir que nenhum rotariano ou rotaractiano seja excluido unicamente com base em sua
cidadania.

5.050.1. Convengdo anual.

De acordo com os Estatutos do RI, o Conselho Diretor determinara a hora, o local e as taxas, e se encarregara
de todos os preparativos para a Convencéo anual. O presidente sera encarregado de presidir o evento e podera
indicar outras pessoas para desempenhar tal fungéo. Ele podera indicar uma comisséo de credenciais, de
votagdo e outras, se necessario. O Conselho Diretor adotara os procedimentos de votagdo, implementando as
Secdes 3 e 4 do Artigo 8 dos Estatutos do RI para representacéo pelos delegados.

5.060. Reunides do Conselho Diretor.

5.060.1. Frequéncia, aviso e meio.

O Conselho Diretor se reunira na data, local e pelo meio que determinar, ou mediante convocagéo do
presidente, contanto que se retiina no minimo duas vezes ao ano. Pelo menos 30 dias antes, o secretario-geral
notificard todos os diretores da reunifio, a menos que tal aviso tenha sido dispensado. As reunides oficiais e
aparticipagédo de qualquer diretor poderéo ser presenciais ou por meio de teleconferéncia, internet e outros
equipamentos de comunicacgéo. O Conselho Diretor pode tratar de assuntos sem precisar se reunir, mediante
aprovacdo unanime por escrito. O presidente indicado serd participante nio votante de todas as reunides do
Conselho Diretor.

5.060.2. Qudrum.
A maioria dos membros do Conselho Diretor constituira quérum, exceto quando um numero maior de votos for
exigido pelos Estatutos ou Regimento Interno do RI.

5.060.3. Primeira reunido do ano.

O Conselho Diretor entrante se reune logo apds a Convencéo anual em data, local e pelo meio determinados
pelo presidente eleito. Para entrarem em vigor, as decisdes tomadas na reunido devem ser ratificadas a partir de
30 de junho em uma de suas reunides ou por um método descrito na Sec¢éo 5.060.1.

5.070. Comissdo Executiva.

O Conselho Diretor pode nomear uma Comisséo Executiva composta por cinco a sete dos seus membros,
incluindo membros ex oficio. A Comissdo Executiva avaliara o trabalho realizado pelo secretario-geral pelo
menos uma vez por ano e encaminhara seu parecer ao Conselho Diretor. O Conselho Diretor podera delegar
autoridade a Comissédo Executiva para que esta tome decisdes em seu nome, mas somente com relagéo a
assuntos que estejam em conformidade com as normas do RI. O Conselho Diretor estabelecera os termos de
referéncia da Comisséo Executiva, os quais ndo devem estar em conflito com esta se¢do.
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5.080. Mandatos e qualificagdes dos diretores.

5.080.1. Mandatos.
Os diretores servem mandatos de dois anos, a partir de 1° de julho do ano seguinte a sua eleigéo, ou até que seus
sucessores tenham sido eleitos.

5.080.2. Qualificagies.

Antes de ser indicado a diretor, o candidato deve ter completado um mandato como governador ha pelo menos
trés anos (anéo ser que o Conselho Diretor determine que um mandato menor seja suficiente). Nenhuma
pessoa que tenha exercido mandato completo como diretor, conforme definido neste Regimento Interno

ou como determinado pelo Conselho Diretor, podera exercer novamente o cargo de diretor, exceto como
presidente ou presidente eleito.

5.090. Incapacitagdo de membro do Conselho Diretor.
Caso um membro do Conselho Diretor fique incapacitado de cumprir suas atribuicdes, ele devera abdicar de
sua funcdo mediante voto de trés quartos dos membros do Conselho Diretor.

5.100. Vaga no cargo de diretor.

Se, por qualquer motivo, a posi¢do de um diretor ficar vaga, o Conselho Diretor elegera o suplente selecionado por
ocasido daeleigcdo do diretor para concluir o restante do mandato. Se, por qualquer motivo, o suplente ndo puder servir,
os membros do Conselho Diretor elegerio um diretor proveniente da mesma zona (ou se¢éo dentro da zona) em que
houver a vaga, na préxima reunifio ou por intermédio de votagio conduzida conforme determinado pelo presidente.

Artigo6 Administradores

6.010. Eleicdo dos administradores na Convencao.
6.020. Atribui¢des dos administradores.

6.030. Selecdo device-presidente e tesoureiro.
6.040. Eleicdo e mandato do secretario-geral.
6.050. Qualificacdes dos administradores.

6.060. Mandatos dos administradores.

6.070. Remocdo do status de ex-administrador.
6.080. Vacanciano cargo de presidente.

6.090. Vacanciano cargo de presidente eleito.
6.100. Vacanciano cargo de vice-presidente ou tesoureiro.
6.110. Remuneracgio de administradores.

6.010. Eleicdo dos administradores na Convengdo.

Os seguintes administradores seréo eleitos na Convencéo anual: presidente, diretores e governadores do RI,
e presidente, presidente eleito e tesoureiro honorario do RIBI. Entretanto, nenhuma eleicéo serd necessaria
se 0 Conselho Diretor determinar que a selecio desses administradores foi concluida de acordo com este
Regimento Interno.

6.020. Atribuicdes dos administradores.
6.020.1. Presidente.
O presidente, como mais alta autoridade do RI, devera:
(a) serumlider motivacional e otimista para os rotarianos do mundo inteiro;
(b) presidir o Conselho Diretor do RI e todas as suas reunides;
(¢) servir como principal porta-voz do RI;
(d) presidir todas as Convengdes e outras reunides internacionais do RI;
(e) aconselhar o secretario-geral; e
(f) ter outras atribuigdes e responsabilidades, conforme designado pelo Conselho Diretor do RI.
6.020.2. Presidente eleito.
A pessoa eleita para ocupar o cargo de presidente do RI servird como presidente eleito e membro do Conselho
Diretor no ano seguinte ao de sua eleigéo. O presidente eleito néo poderd ser selecionado para ocupar o cargo
de vice-presidente. O presidente ou o Conselho Diretor podera designar ao presidente eleito atribuicdes além

daquelas mencionadas neste Regimento Interno ou que sejam inerentes a sua participagdo como membro do
Conselho Diretor.
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6.020.3. Secretdrio-geral.
O secretario-geral serd o chefe executivo (CEO) do RI e, como tal, sera responsavel:

(a) pelaadministracéo diaria da organizagéo, sob a diregéo e controle do Conselho Diretor;

(b) perante o presidente e o Conselho Diretor, pela implementacéo de suas normas e pelas operagdes e
administracéo do RI, incluindo de carater financeiro;

(¢) por informar os rotarianos e Rotary Clubs a respeito das normas estabelecidas pelo Conselho Diretor;
(d) pela supervisdo dos funciondrios da Secretaria;

(e) por apresentar um relatorio anual ao Conselho Diretor, o qual, depois de ratificado pelo Conselho Diretor,
¢ encaminhado a Convencéo anual; e

(f) por prestar caucéo pelo fiel desempenho de seus encargos, em quantia e com as garantias determinadas
pelo Conselho Diretor.

6.020.4. Tesoureiro.
O tesoureiro:

(a) recebe informacdes financeiras do secretario-geral regularmente e deve se reunir com este para tratar da
gestdo das financas do RI;

(b) apresenta os relatdrios necessarios ao Conselho Diretor e Convencéo anual; e

(c) pode ter atribuig¢des além das mencionadas neste Regimento Interno ou que sejam inerentes a sua
participagdo como membro do Conselho Diretor, conforme designado pelo presidente ou Conselho
Diretor.

6.030. Selecdo de vice-presidente e tesoureiro.
Durante a primeira reunido do Conselho Diretor, o presidente eleito escolhe o vice-presidente e o tesoureiro,
dentre os diretores que estiverem em seu segundo ano, para um mandato de um ano a partir de 1° de julho.

6.040. Eleicdo e mandato do secretdrio-geral.

O Conselho Diretor elege a funcéo de secretario-geral um rotariano para um mandato de, no maximo, cinco
anos. A eleicéo é realizada até o dia 31 de margo do ultimo ano do mandato ou quando houver vacéncia no cargo.
O novo mandato comecga em 1° de julho, a néo ser que o Conselho Diretor estabeleca outra data apos a eleicéo.

O secretario-geral pode ser reeleito.

6.050. Qualificacoes dos administradores.

6.050.1. Emgeral.

Todo administrador devera ser associado de um Rotary Club e estar em dia com suas obrigagdes. Nenhum
administrador eleito, exceto o secretario-geral, pode ser funcionario assalariado de qualquer clube, distrito ou
doRI.

6.050.2. Presidente.

O candidato ao cargo de presidente devera ter exercido mandato completo como diretor do RI antes de ser
indicado a presidéncia, a menos que o Conselho Diretor determine que, apesar de nao ter concluido seu
mandato, possa ser considerado ao cargo de presidente do RI.

6.060. Mandatos dos administradores.
Os administradores iniciam seu mandato em 1° de julho, servindo durante um ano ou até que seus sucessores
sejam eleitos, a ndo ser que especificado de outra forma neste Regimento Interno.

6.070. Remogdo do status de ex-administrador.

Por justa causa, o Conselho Diretor pode remover o status de ex-administrador de um rotariano, mesmo que
este tenha servido na funcéo. Se determinado pelo Conselho Diretor que um rotariano deixe de ser considerado
como ex-administrador do RI, ele néo sera elegivel a exercer qualquer funcéo explicitada neste Regimento
Interno que tenha como requisito ser um ex-administrador. Antes do Conselho Diretor tomar essa deciséo, o
rotariano deve ter uma oportunidade, em audiéncia com o Conselho Diretor, de apresentar as razdes pelas quais
tal decisdo nédo deve ser tomada. A remocdo do status de ex-administrador requer voto favoravel de dois tercos
de todo o Conselho Diretor.

6.080. Vuacdncia no cargo de presidente.
Se o cargo de presidente ficar vago, o vice-presidente assumira o cargo de presidente e escolhera um novo vice-
presidente dentre os membros do Conselho Diretor.
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6.080.1. Vacdncias simultaneas nos cargos de presidente e vice-presidente.
Se os cargos de presidente e vice-presidente do RI ficarem vagos, o Conselho Diretor elegerd, dentre seus
membros (com excecdo do presidente eleito), um presidente que, por sua vez, selecionara o vice.

6.090. Vacancia no cargo de presidente eleito.

6.090.1. Selecdo de substituto do presidente eleito pelo Conselho Diretor.

Caso haja, por qualquer motivo, uma vacancia no cargo de presidente eleito, o Conselho Diretor elegera um
substituto dentre os candidatos que foram considerados pela Comisséo de Indicagéo por ocasifo da selecéo do
presidente eleito. O Conselho Diretor devera preencher a vaga dentro de um més.

6.090.2. Vacdncia logo antes da posse do cargo.
Caso o cargo de presidente eleito fique vago logo apds o encerramento da Convencéo, mas antes de 1° de julho, a
vacéncia sera considerada como tendo ocorrido no dia 1° de julho e sera preenchida de acordo com a Se¢éo 6.080.

6.090.3. Contingéncias quanto a vacdncias.
O presidente determinara o procedimento a ser seguido para uma contingéncia néo contemplada nesta secéo.

6.100. Vacdncia no cargo de vice-presidente ou tesoureiro.
Para uma vacancia no cargo de vice-presidente ou tesoureiro, o presidente devera selecionar um diretor no
segundo ano de mandato para preencher a vaga e concluir o mandato.

6.110. Remuneragdo de administradores.

O secretdrio-geral sera o unico administrador do RI a receber remuneracéo, conforme determinado pelo
Conselho Diretor. N&o havera nenhum pagamento, inclusive como demonstragéo de reconhecimento,
honorarios ou de natureza semelhante, a qualquer outro administrador ou ao presidente indicado, com excecéo
do reembolso de despesas razoaveis, devidamente documentadas, conforme autorizado pelas normas de
reembolso do Conselho Diretor.

Artigo7 Conselho de Legislacao

7.010. Tipos delegislacéo.

7.020. Quem pode propor legislagéo.

7.030. Ratificacdo de legislagédo proposta por clube e distrito.

7.040. Declaracio de objetivo e efeito.

7.050. Prazo final para emendas e declara¢des de posicionamento.

7.060. Emendadevidamente proposta; emenda com defeito e declaragédo de posicionamento.
7.070. Analise de legislacéo.

7.080. Dispositivos provisorios.

7.090. Reunifo extraordinaria do Conselho de Legislacéo.

7.010. Tipos de legislagdo.

O Conselho de Legislagdo deve considerar emendas e declarag¢des de posicionamento. Emendas séo itens de
legislacdo com objetivo de alterar os documentos estatutarios. Declaragdes de posicionamento sdo legislagoes
que visam declarar a posi¢do do RI.

7.020. Quem pode propor legislacdo.

As emendas podem ser propostas por um clube, por um distrito, pelo Conselho Geral ou Conferéncia do
RIBI, pelo Conselho de Legislagdo e pelo Conselho Diretor. Apenas o Conselho Diretor pode apresentar as
declaragdes de posicionamento. O Conselho Diretor ndo podera propor legislacéo relacionada a Fundagéo
Rotaria sem receber aprovacgéo prévia dos curadores da Fundacéo.

7.030. Ratificagdo de legislagdo proposta por clube e distrito.

Toda legislacdo proposta por um clube e distrito deverad ser ratificada pelo distrito em uma Conferéncia
Distrital, uma reunido distrital para deliberagdo de legislacdo ou, no caso do RIBI, um Conselho Distrital.
Quando néo houver tempo habil para a ratificagdo por um desses meios, a proposta de emenda podera ser
encaminhada aos clubes no distrito através de votagéo conduzida pelo governador. Referida votagéo devera
seguir, o maximo possivel, o procedimento estabelecido na Se¢do 12.050. Uma emenda entregue ao secretario-
geral devera vir acompanhada de certificado, emitido pelo governador, de que foi devidamente ratificada.

Os distritos ndo devem propor ou ratificar mais de cinco emendas por Conselho de Legislacéo.

7.040. Declaragdo de objetivo e efeito.
Todalegislacdo deve incluir uma declaracdo de objetivo e efeito, que néo exceda 300 palavras, identificando a
questdo ou o problema que a legislagéo pretende solucionar e explicando como tal solucéo acontecera.
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7.050. Prazo final para emendas e declaragdes de posicionamento.

O secretdrio-geral deve receber as emendas até 31 de marco do ano anterior ao do Conselho de Legislacéo.

O Conselho Diretor pode propor emendas que considerar de carater urgente e declaragdes de posicionamento
até 31 de dezembro antes da reunifio do Conselho de Legislacéo.

7.060. Emenda devidamente proposta; emenda com defeito e declaragdo de posicionamento.

7.060.1. Emenda devidamente proposta.
Uma emenda sera considerada devidamente proposta se estiver em concordéncia com as Se¢des 7.020., 7.030.,
7.040 e 7.050.

7.060.2. Proposta de emenda com defeito.
Uma emenda sera considerada com defeito se:

(a) puder ser interpretada de duas ou mais maneiras;
(b) deixar de alterar todos os trechos pertinentes nos documentos estatutarios;
(c) suaadogéo violar alei vigente;

(d) alterar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, provocando conflito com o Regimento Interno do RI
ou com os Estatutos do RI;

(e) alterar o Regimento Interno do RI, provocando conflito com os Estatutos do RI; ou

(f) for impossivel de administrar ou cumprir.

7.060.3. Declaragdo de posicionamento com defeito.
A declaragéo de posicionamento sera considerada com defeito se deixar de expressar um posicionamento
proposto do RI.

7.070. Andlise delegislagdo.

A Comisséo de Estatutos e Regimento Interno deverd analisar toda legislacdo encaminhada ao secretario-
geral e aprovar as respectivas declarac¢des de objetivo e efeito antes de serem publicadas. O Conselho Diretor
autoriza a comissdo a examinar, em seu nome, toda legislacéo, avisar os proponentes sobre quaisquer defeitos e
recomendar, quando viavel, as corre¢les apropriadas.

7.070.1. Legislacdo semelhante.

Quando houver legislacdo muito semelhante, o Conselho Diretor autoriza a Comisséo de Estatutos e
Regimento Interno a, em seu nome, recomendar aos proponentes uma proposta de compromisso. Caso os
proponentes ndo concordem em apresentar proposta de compromisso, a comissio podera instruir o secretario-
geral a encaminhar ao Conselho de Legislagdo uma proposta alternativa que expresse o objetivo das propostas
similares. As propostas de compromisso ou alternativas néo estéo sujeitas aos prazos estabelecidos.

7.070.2. Propostas de legislagdo ndo submetidas a atengdo do Conselho de Legislagdo.

Se o Conselho Diretor determinar que alegislagdo ndo foi devidamente submetida ou que foi devidamente
submetida, mas tem defeito, ela ndo sera transmitida ao Conselho de Legislacdo. O secretario-geral notificara
o proponente, o qual precisara do voto favoravel de dois tercos dos representantes para que sua proposta seja
considerada pelo Conselho de Legislacéo.

7.070.3. Alteracbes em propostas de legislagdo.

O proponente deve entregar ao secretario-geral qualquer alteracéo em sua proposta de legislacédo até 31 de maio
do ano anterior ao do Conselho de Legislacéo, a menos que o prazo seja prorrogado pelo Conselho Diretor (por
meio da Comisséo de Estatutos e Regimento Interno).

7.0704. Transmissdo de legislagdo.
O secretdrio-geral transmitira ao Conselho de Legislacédo todo item devidamente proposto e sem defeitos,
inclusive todas as alteracdes entregues no prazo.

7.070.5. Publicagdo das propostas de legislacdo.
O secretdrio-geral fornecerd uma cdpia de toda legislacio devidamente submetida e sem defeitos a cada
governador e representante até 31 de outubro do ano do Conselho de Legislacéo.

7.070.6. Andlise de legislagdo pelo Conselho de Legislagdo.

Antes de qualquer reunifo presencial do Conselho de Legislagdo, os representantes podem votar
eletronicamente em legislacdes devidamente propostas, apresentadas para consideragio pela Comisséo de
Operagdes dos Conselhos, apds notificagédo e oportunidade para comentarios. Esta votagdo pode fazer parte
do Conselho de Resolugdo. Se mais de 70% dos representantes com direito a voto forem contra uma proposta
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de emenda, ela néo sera considerada na préxima reunifo presencial do Conselho de Legislacio. Se mais de
70% dos representantes com direito a voto forem a favor de uma proposta de emenda, ela sera considerada na
agenda de consentimento da préxima reunifo presencial. Em sua proxima reunifo presencial, o Conselho de
Legislacdo considerard e deliberara sobre a agenda de consentimento, todas as outras propostas devidamente
apresentadas e sem defeitos e quaisquer emendas.

7.080. Dispositivos provisorios.
Os dispositivos provisdrios expiram quando deixam de ser aplicaveis.

7.090. Reunido extraordindria do Conselho de Legislagdo.

7.090.1. Notificagdo.

O Conselho Diretor podera convocar uma reuniéo extraordinaria do Conselho de Legislacéo, em conformidade
com a Secdo 4 do Artigo 9 dos Estatutos do RI. Uma notificagdo sobre a reunifo extraordinaria e a legislacéo a
ser discutida sera enviada aos membros e governadores pelo menos 30 dias antes da data da referida reunifo.
Os governadores deverdo notificar os clubes em seus distritos.

7.090.2. Adogdo das emendas.
Sera necessario o voto favoravel de dois tercos dos representantes para a adogéo das propostas de legislagéo
apresentadas em uma reunifo extraordinaria do Conselho de Legislacéo.

7.090.3. Procedimentos.
Os procedimentos aplicaveis a reunifo regular do Conselho de Legislacéo devem ser seguidos em uma reuniéo
extraordinaria do referido Conselho, com trés exce¢des:

7.090.3.1. Meétodo da reunido.
Umareunido extraordindria pode ser presencial ou por meio de comunicacéo eletronica.

7.090.3.2. Relatdrio de deliberagies.
O relatorio de deliberagdes na Subsecgéo 9.150.1. deve ser transmitido aos clubes dentro de sete dias do
encerramento da reunifo extraordinaria.

7.090.3.3. Oposigdo as deliberagies.
Os clubes terdo um més, a partir do momento em que o relatorio for transmitido a eles, para registrarem sua
oposigdo a qualquer agdo tomada em reunifo extraordinaria do Conselho de Legislacao.

7.090.4. Data de vigéncia das deliberagaes.

Deliberagdes feitas em uma reuniéo extraordinaria do Conselho de Legislagio entrarfio em vigor um més
depois que o secretario-geral apresentar o relatdrio sobre tal Conselho de Legislacéo, contanto que o nimero
necessario de votos em oposic¢éo néo tenha sido registrado pelos clubes. Se o nimero necessario de clubes
registrar oposicéo, a deliberagéo estara sujeita a uma votagéo postal seguindo, tdo estritamente quanto possivel,
os dispositivos da Se¢do 9.150.

Artigo8 Conselho de Resolucio

8.010. Reunifo do Conselho de Resolucéo.

8.020. Resolucdes.

8.030. Quem pode propor resolugdes.

8.040. Ratificacdo de resolugdes propostas por clube e distrito.
8.050. Emendas consideradas pelo Conselho de Resolucéo.
8.060. Prazo final para propostas de resolugéo e de emenda.
8.070. Resolugdo devidamente proposta e resolucédo com defeito.
8.080. Analise de propostas de resolugéo e de emenda.

8.090. Propostas de resolugéo e de emenda néo submetidas a atengédo do Conselho.
8.100. Procedimentos para emendas.

8.110. Adocao dasresolucdes.

8.120. Resolugdes adotadas.

8.010. Reunido do Conselho de Resolugdo.
O Conselho de Resolugdo se reune eletronicamente todo ano para considerar e deliberar sobre quaisquer
resolucdes devidamente propostas.

8.020. Resolugbes.
Asresolugdes expressam a opinifo do Conselho de Resolucéo.
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8.030. Quem pode propor resolugbes.
As resolugdes podem ser propostas por um clube, um distrito, o Conselho Geral ou Conferéncia do RIBI, e o
Conselho Diretor.

8.040. Ratificacdo de resolugdes propostas por clube e distrito.

Resolugdes propostas por clube e distrito devem ser ratificadas pelo distrito em uma Conferéncia Distrital,
uma reunido distrital para deliberacéo de legislagdo, um Conselho Distrital do RIBI ou por meio de votagéo
entre os clubes conduzida pelo governador, seguindo, tio estritamente quanto possivel, os procedimentos
da Sec¢do 12.050. Uma proposta de resolucéo entregue ao secretario-geral devera incluir a confirmacéo do
governador de que foi devidamente ratificada.

8.050. Emendas consideradas pelo Conselho de Resolugdo.

O Conselho de Resolugéo, uma reuniéo especial do Conselho de Legislacdo, ira considerar e deliberar quaisquer
emendas devidamente propostas pelo Conselho Diretor, tidas por este como sendo de carater urgente. Tais
emedas urgentes devem se limitar em escopo a situagdes que ocorreram desde o mais recente Conselho de
Legislagao.

8.060. Prazo final para propostas de resolugdo e de emenda.

O secretdrio-geral deve receber todas as propostas de resolugéo até o dia 30 de junho do ano anterior a

reunifo do Conselho de Resolugéo. O Conselho Diretor pode propor resolugdes a qualquer momento até o
encerramento do Conselho de Resolugéo. O Conselho Diretor podera encaminhar ao secretario-geral emendas
urgentes até 30 de junho do ano anterior a reunido do Conselho de Resolugéo. O Conselho Diretor ndo podera
propor legislacéo relacionada a Fundacgdo Rotaria sem receber aprovagéo prévia dos curadores da Fundacéo.

8.070. Resolugdo devidamente proposta e resolugdo com defeito.

8.070.1. Resolugdo devidamente proposta.
Umaresolucdo sera considerada devidamente proposta se estiver em concordancia com as Sec¢des 8.030., 8.040
e 8.060.

8.070.2. Resolugdo com defeito.
Uma resolucédo sera considerada com defeito se:

(a) exigir acdo ou expressar opinido em desacordo com a letra ou o espirito dos documentos estatutarios;

(b) solicitar uma acéo que envolva assunto administrativo ou gerencial que esteja a critério do Conselho
Diretor ou Conselho de Curadores;

(c) solicitar uma agéo que ja tenha sido implementada pelo Conselho Diretor ou Conselho de Curadores; ou

(d) néo estiver em consonancia com o programa do RI.

8.080. Andlise de propostas de resolugdo e de emenda.

O Conselho Diretor autoriza a Comisséo de Estatutos e Regimento Interno a, em seu nome, examinar todas as
propostas de resolucéo e de emenda e avisar os proponentes sobre quaisquer defeitos. A comisséo informara o
Conselho Diretor se a resolucéo foi devidamente proposta e néo tem defeitos.

8.090. Propostas de resolugdo e de emenda ndo submetidas a ateng¢do do Conselho.

Se o Conselho Diretor determinar que uma proposta de resolugédo ou de emenda néo foi devidamente
submetida ou que foi devidamente submetida, mas tem defeito, ela nfo sera transmitida ao Conselho e o
secretario-geral notificara o proponente.

8.100. Procedimentos para emendas.
Para cada emenda adotada pelo Conselho de Resolucdo, os procedimentos e prazos finais nas Se¢des 7.090.3.2. a
7.090.4. devem ser seguidos.

8.110. Adogdo das resolugées.
Para ser adotada, a resolugéo precisa receber votos favoraveis da maioria dos membros votantes do Conselho de
Resolucéo.

8.120. Resolugbes adotadas.

Dentro de seis meses da conclusio do Conselho de Resolugéo, o Conselho Diretor deverd deliberar e votar
nas resolucdes adotadas. Se o Conselho Diretor votar contra a implementacéo de uma resolucéo especifica,
um motivo para essa decisdo devera ser dado e documentado. O Conselho Diretor devera notificar todos os
governadores, assim como todos os membros do Conselho de Resolucéo, quanto a qualquer acéo que tiver
tomado em relagéo as propostas adotadas pelo Conselho de Resolucéo.
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Artigo9 Membros e procedimentos dos Conselhos de Legislacio e de Resolucio
9.010. Representantes.

9.020. Qualificactes dos representantes.

9.030. Atribuigdes dos representantes.

9.040. Mandato dos representantes.

9.050. Selecdo dos representantes por Comissdo de Indicacéo.
9.060. Eleicdo dos representantes na Conferéncia Distrital.
9.070. Eleicdo dos representantes por votagéo dos clubes.
9.080. Relatdrio e publicacio dos nomes dos representantes.
9.090. Impedimento do representante ou suplente.

9.100. Credenciais.

9.110. Administradores dos Conselhos.

9.120. Comissdo de Operagdes dos Conselhos.

9.130. Quorum e votacéo.

9.140. Procedimentos.

9.150. Procedimentos apos os Conselhos.

9.010. Representantes.

Os representantes sdo membros votantes do Conselho de Legislacio e do Conselho de Resolucdo. Cada distrito
elege um representante, conforme estabelecido nas Se¢des 9.050., 9.060. e 9.070. Um clube nédo enquadrado em
distrito devera designar um distrito cujo representante também o representara.

9.020. Qualificacies dos representantes.
Cada representante devera:
(a) ser associado de um clube no distrito representado;

(b) ter concluido mandato completo como administrador do RI a época de sua elei¢éo. Porém, caso
certificado pelo governador e com a anuéncia do presidente do RI, se nenhum ex-administrador estiver
disponivel no distrito, um rotariano que néo tenha exercido mandato completo como governador, ou o
governador eleito, poderad ser eleito como representante; e

(c) compreender, ser qualificado, estar disposto e ser capaz de desempenhar as atribui¢bes e
responsabilidades de um representante.

9.020.1. Pessoas inelegiveis.
Membros néo votantes dos Conselhos e funcionarios assalariados e que trabalhem em tempo integral para o RI,
distritos ou clubes nfo séo elegiveis a servir como membros votantes dos Conselhos.

9.030. Atribuicies dos representantes.

O representante deve:
(a) ajudar os clubes a preparar emendas e resolugdes;
(b) debater propostas de emenda e de resolugéio nas Conferéncias Distritais e outras reunides distritais;
(c) conhecer as opinides dos rotarianos no distrito;

(d) considerar cuidadosamente toda legislacéo e resolucéo submetida aos Conselhos e comunicar
eficazmente sua opinido aos Conselhos;

(e) atuar como um legislador objetivo do RI;

(f) participar do Conselho de Legislagéo durante toda a sua duragéo;

(g) participar do Conselho de Resolugéo; e

(h) relatar aos clubes no distrito as deliberagées dos Conselhos.
9.040. Mandato dos representantes.

O mandato de um representante comeca em 1° de julho no ano seguinte ao Conselho de Legislagdo.
Cada representante servira mandato de trés anos, ou até que um sucessor seja selecionado e endossado.

Dispositivo provisério relativo a Seg¢do 9.040.

Alteracgdes a Se¢éo 9.040. adotadas pelo Conselho de Legislacdo de 2025 referentes a proposta de emenda 25-57
serdo implementadas conforme determinado pelo Conselho Diretor.

9.050. Selecdo dos representantes por Comissdo de Indicagdo.
O representante e um suplente deveréo ser selecionados por procedimento de Comisséo de Indicacédo baseado
na Secdo 12.030., contanto que néo esteja em conflito com esta se¢éo. Se um distrito nédo adotar um método para
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selecionar os membros da Comisséo de Indicacéo, ela sera formada por todos os ex-governadores pertencentes
a clubes naquele distrito que sejam capazes e estejam dispostos a servir. O candidato a representante sera
inelegivel para servir na comissio. Os representantes serdo selecionados até 30 de junho no ano do Conselho de
Legislacgao.

9.060. Eleicdo dos representantes na Conferéncia Distrital.

9.060.1. Eleicdo.

Se o distrito néo utilizar o procedimento de Comisséo de Indicacéo, ele podera eleger o representante e
suplente em uma Conferéncia Distrital, uma reunifo distrital para deliberacéo de legislacdo ou, no caso de
distrito localizado na regiio do RIBI, no Conselho Distrital. A elei¢do deve ser realizada até 30 de junho no ano
do Conselho de Legislacdo ou, no caso de distrito localizado na regido do RIBI, na reunido do Conselho Distrital
realizada apds 1° de outubro, no ano do Conselho de Legislacéo.

9.060.2. Indicagées.

Um clube pode indicar um associado qualificado de qualquer clube do distrito que esteja disposto e seja capaz
de servir. O presidente e secretdrio do clube devem ratificar a indicagéio e encaminha-la ao governador. Se

o clube que estiver fazendo a indicac¢éo néo for o mesmo do candidato, o presidente e secretario do clube do
candidato precisam ratificar a indicagdo para que ela seja aceita.

9.060.3. Existéncia de apenas um candidato a representante.

Se houver apenas um candidato no distrito, ndo serd necessario realizar elei¢éio; o governador declarara tal
candidato como representante do distrito e indicard um associado qualificado de um clube do distrito como
suplente.

9.060.4. Selecdo de representantes e seus suplentes.

O candidato que receber a maioria dos votos em uma Conferéncia Distrital ou uma reuniéo distrital para
deliberagéo de legislacéio sera o representante no Conselho de Legislacéo e no Conselho de Resolugéo.

Se houver apenas dois candidatos, aquele que ndo receber voto majoritario serd o suplente e servira somente
se o representante néo puder servir. Os procedimentos de votagédo devem seguir o maximo possivel as Sec¢des
12.050.e12.050.1.

9.070. Eleicdo dos representantes por votagdo dos clubes.

9.070.1. Autorizagdo para a votagdo dos clubes.

A maioria dos eleitores presentes e votantes em uma Conferéncia Distrital ou uma reunifo distrital para
deliberacéo de legislagdo pode votar para selecionar o representante e o suplente por meio de votagao dos
clubes. Caso seja autorizada durante uma Conferéncia Distrital, a votagio devera ocorrer no més seguinte ao da
Conferéncia Distrital.

9.070.2. Indicagées.

O governador deve enviar a todos os clubes no distrito uma convocacgéo oficial para indicagdes de candidatos a
funcéo de representante. O presidente e o secretario do clube enviardo as indicagdes ratificadas ao governador.
Se o clube que estiver fazendo a indicagdo néo for o mesmo do candidato, o presidente e secretario do clube

do candidato também precisam endossar a indicagéo enviada ao governador. Todas as indicac¢des devem ser
recebidas até a data estabelecida pelo governador.

9.070.3. Eleigdo por votagdo dos clubes.

O governador realizara uma votagéo, enviando a cada clube uma cédula com os nomes dos candidatos
qualificados em ordem alfabética. Qualquer candidato que pedir para ser excluido da votacéo até a data
estabelecida pelo governador terd seu nome retirado da cédula. O nimero de votos de cada clube sera
determinado pela férmula explicada na Subsecdo 15.050.2. O governador pode indicar uma comisséo para
realizar a votagdo entre os clubes, seguindo, tdo estritamente quanto possivel, os dispositivos desta secéo.
A eleicdo deve ser realizada até 30 de junho no ano do Conselho de Legislacéo.

9.080. Relatorio e publicagdo dos nomes dos representantes.

9.080.1. Notificagdo do governador ao secretdrio-geral.
O governador devera informar ao secretario-geral os nomes do representante e do suplente imediatamente
apds serem selecionados.

9.080.2. Divulgacgdo de dados dos representantes.
No maximo 30 dias antes da reunifo de um Conselho, o secretdrio-geral divulgard a cada representante os
nomes de todos os representantes.
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9.090. Impedimento do representante ou suplente.

Se um representante ndo puder servir, o seu suplente se tornara o novo representante. Se o suplente ndo puder
servir ou néo tiver sido selecionado, o governador escolhera um associado qualificado de um clube no distrito
para servir como novo representante.

9.100. Credenciais.
O secretario-geral deverad autenticar as credenciais dos representantes, as quais estdo sujeitas a analise do
Conselho de Legislacéo.

9.110. Administradores dos Conselhos.

Os administradores dos Conselhos sdo o chair, o vice-chair, o assessor legislativo e o secretario. O chair, vice-
chair e o assessor legislativo serdo selecionados pelo presidente eleito do RI no ano anterior ao do Conselho
de Legislacdo e servirdo por trés anos ou até que um sucessor seja selecionado. O secretario-geral divulgara
os nomes dos administradores a todos os clubes. O chair e o vice-chair séo membros ndo votantes, mas, caso
estejam presidindo uma sesséo, podem dar o voto de desempate.

9.110.1. Chair.
O chair preside os Conselhos e tem as atribuic¢des especificadas no Regimento Interno, regras de procedimento
e as que se fizerem necessarias para o desempenho da funcéo.

9.110.2. Vice-chair.
O vice-chair preside o evento quando determinado pelo chair ou for requisitado. O vice-chair auxilia o chair
conforme necessario.

9.110.3. Assessor legislativo.
O assessor legislativo aconselha o chair e os Conselhos acerca de assuntos referentes a procedimentos
legislativos.

9.1104. Secretdrio.
O secretdrio-geral serve como secretario dos Conselhos ou, mediante aprovacgéo do chair, pode indicar outra
pessoa para a funcéo.

9.110.5. Comissdo de Estatutos e Regimento Interno.

Os integrantes da Comissio de Estatutos e Regimento Interno sdo membros nao votantes dos Conselhos.

O chair do Conselho designara itens de legislacéo e resolucéo para cada membro da comisséo estudar e estar
preparado para informar os Conselhos sobre o propdsito, histdrico e efeito dos itens.

9.110.6. Membros ndo votantes.

O presidente, presidente eleito, outros membros do Conselho Diretor e o secretario-geral sio membros nio
votantes dos Conselhos. Um curador da Fundagéo Rotaria, eleito pelos curadores, é um membro nio votante
dos Conselhos.

9.110.7. Membros gerais.

O presidente pode indicar até trés membros gerais como membros nio votantes do Conselho de Legislacéo.

Os membros gerais servem sob direcdo do chair do Conselho. Logo apds a publicacgdo da legislagéo, o chair do
Conselho dividird as propostas entre os membros gerais. Cada membro geral deverd estudar a legislacéo, e estar
preparado para facilitar sua consideragéo e informar o Conselho de Legislacdo acerca de assuntos que ndo
tenham sido adequadamente debatidos.

9.120. Comissdo de Operagbes dos Conselhos.

A Comissao de Operagdes - presidida pelo chair dos Conselhos e composta pelo chair, vice-chair e membros
da Comisséo de Estatutos e Regimento Interno - recomenda a ordem em que os itens de legislagdo devem

ser considerados no Conselho de Legislacéo e adota a ordem de consideracéo para o Conselho de Resolucéo.
A comissdo pode elaborar e revisar alteracdes para corrigir defeitos que ela ou o Conselho de Legislacdo tenha
encontrado em qualquer legislagéo ou emenda. A comisséo fara alteragdes corretivas no Regimento Interno
ou Estatutos Prescritos para o Rotary Club para que reflitam emendas adotadas e preparara relatérios sobre
qualquer alteracéo corretiva para o Conselho de Legislacéo.

9.130. Qudrum e votagdo.
O quérum sera composto pela metade dos membros votantes de um Conselho. Cada membro votante tera
direito a um voto em cada questédo submetida a votagéo. Nédo ha votagdo por procuracéo.

27



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2025 REGIMENTO INTERNO DO RI — ARTIGOS 9; 10

9.140. Procedimentos.

9.140.1. Regras de procedimento.

A Comissao de Operagdes dos Conselhos recomenda regras de procedimento para o Conselho de Legislacéo

e adota as regras de procedimento para arealizagdo do Conselho de Resolugéo. Cada Conselho de Legislacéo
podera adotar regras de procedimento para conduzir suas deliberagdes. Referidas regras ndo devem estar em
conflito com o Regimento Interno e permanecerio em vigor até que um Conselho posterior adote novas regras.

9.140.2. Apelacdo.
O Conselho de Legislacdo podera apelar qualquer decisfo tomada pelo chair. Serd necessaria a maioria dos
votos dos membros do Conselho de Legislacdo para anular uma deciséo adotada pelo chair.

9.150. Procedimentos apds os Conselhos.

9.150.1. Relatorios.

Dentro de dez dias apds o encerramento de um Conselho, o chair devera enviar ao secretario-geral um relatdrio
acerca das deliberagdes do Conselho. Dentro de dois meses ap6s o encerramento de um Conselho, o secretario-
geral enviara a cada clube um relatério de todas as legislagdes ou resolucgdes adotadas. O documento sera
enviado com um formuldrio em que um clube possa registrar sua oposicéo.

9.150.2. Oposigdo as deliberagbes do Conselho de Legislagdo.

Um clube pode apresentar oposicéo a qualquer legislagio adotada pelo Conselho de Legislacéo. Os clubes terdo
pelo menos dois meses apds o envio do formulario para encaminhar sua oposicéo. Os formularios de oposigéo
deverdo ser autenticados pelos presidentes dos clubes e recebidos pelo secretario-geral dentro do prazo.

O secretario-geral examinara e tabulara os formularios recebidos e divulgara os totais dos votos no website do
Rotary.

9.150.3. Suspensdo de deliberagdo adotada pelo Conselho de Legislagdo.
Qualquer legislacéo adotada por um Conselho serd suspensa mediante recebimento de oposic¢éo de pelo menos
5% dos votos de todos os clubes autorizados a votar.

9.150.4. Votagdo dos clubes.

Qualquer clube pode votar em legislacdo suspensa. O secretario-geral enviard cédulas a cada clube dentro de
um més ap0s a suspensdo. A cédula perguntara se a suspenséo adotada pelo Conselho de Legislagéo deve ser
mantida. O nimero de votos de cada clube sera determinado pela férmula explicada na Subsecéo 15.050.2.

A cédula deve ser autenticada pelo presidente do clube e recebida pelo secretario-geral até o prazo indicado na
cédula, dando aos clubes pelo menos dois meses para votar.

9.150.5. Reunido da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

O presidente nomeara uma Comissédo de Preparativos para os Pleitos e estabelecerd a hora, local e maneira em
que os votos serdo contados dentro de duas semanas apds o prazo para o recebimento das cédulas. A Comisséo
de Preparativos para os Pleitos relatara os resultados da votagéo ao secretario-geral dentro de cinco dias.

9.150.6. Resultado da votagdo.

Se amaioria dos votos aos quais os clubes tém direito rejeitar a deliberagdo adotada pelo Conselho, ela sera
anulada a partir da data da suspenséo. Caso contrario, a deliberacéo volta a entrar em vigor como se a suspensio
nunca tivesse ocorrido.

9.150.7. Data em que as deliberagdes dos Conselhos entram em vigor.
Toda legislacéo ou resolugéo adotada por um Conselho entra em vigor no dia 1° de julho seguinte a concluséo de
tal Conselho, exceto quando suspensa por oposicdes, conforme especificado na Subsecéo 9.150.3.

Artigo10 Indicacao e eleicio do presidente

10.010. Indicacdo de candidatos a presidente.

10.020. Comissao de Indicacéo para Presidente.

10.030. Eleicdo dos membros da comissao.

10.040. Procedimento para o funcionamento da comisséo.
10.050. Candidato indicado pela comisséo.

10.060. Relatdrio da comisséo.

10.070. Indicagdes adicionais pelos clubes.

10.080. Contingéncias ndo previstas na Se¢do 10.070.
10.090. Votacgdo dos clubes.
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10.010. Indicagdo de candidatos a presidente.
Nenhum ex-presidente do RI ou atual membro do Conselho Diretor podera ser indicado ao cargo de presidente.

10.020. Comissdo de Indicagdo para Presidente.

10.020.1. Composigdo.
A Comisséo de Indicagéo para Presidente serd integrada por 17 membros, provenientes das 34 zonas e eleitos
da seguinte forma:

(a) nos anos de numeragéo par, cada zona de numeracgéo impar elege um membro da comisséo;

(b) nos anos de numeragéo impar, cada zona de numeracéo par elege um membro da comisséo.

10.020.2. Membro da regido do RIBI.

Zonas que estiverem totalmente dentro da regido do RIBI elegerdo seus membros por meio de votagdo postal
entre todos os clubes no RIBI, conforme determinado pelo Conselho Geral do RIBI. O secretario-geral do RIBI
confirmard os nomes ao secretario-geral do RI.

10.020.3. Qualificagaes.
Todo membro da Comisséo de Indicagdo para Presidente:

(a) deveraser de clube localizado na zona em que foi eleito;
(b) nio podera ser presidente, presidente eleito, ex-presidente ou qualquer assessor de presidente do RI; e

(c) deveraser ex-diretor do RI ou ex-curador da Fundagéo Rotaria que tenha exercido essa funcéo dentro
dos ultimos 10 anos a época de sua eleicdo. Se nenhum ex-diretor ou ex-curador estiver disponivel para
ser eleito ou indicado como membro da comisséo de determinada zona, um ex-diretor ou ex-curador que
tenha servido dentro dos ultimos 10 anos como membro de uma comissio permanente estabelecida no
Artigo 17 sera elegivel para eleigéo ou indicagdo. Se nenhum ex-diretor ou ex-curador estiver disponivel
para ser eleito ou indicado como membro da comisséo de determinada zona, um ex-governador podera
ser eleito ou indicado a tal comisséo, desde que tenha servido, durante pelo menos um ano, em uma das
comissoes permanentes do RI estabelecidas no Artigo 17; e

(d) podera servir no maximo trés vezes na comissio.
10.030. Eleicdo dos membros da comissdo.

10.030.1.  Notificagdo aos candidatos elegiveis.

Entre 1° e 15 de marco, o secretario-geral perguntara aos ex-diretores e ex-curadores elegiveis se gostariam de
se candidatar para integrar a comissio. Eles devem notifica-lo até 15 de abril de que estéo dispostos e aptos a
servir em referida comisséo para que sejam considerados.

10.030.2. Apenas um candidato elegivel na zona.
Se houver apenas um ex-diretor ou ex-curador elegivel na zona que esteja disposto e apto a servir, o presidente
do RI declarara tal candidato como membro para representar aquela zona.

10.030.3. Dois ou mais candidatos elegiveis na mesma zona.
Caso haja dois ou mais ex-diretores ou ex-curadores dispostos e aptos a atuar na Comissdo de Indicacéo para
Presidente, o membro e o suplente serdo eleitos por meio de votacéo dos clubes.

10.030.3.1. Preparagdo das cédulas.

O secretario-geral elaborara uma cédula unica e transferivel com os nomes de todos os candidatos elegiveis, em
ordem alfabética. O secretario-geral enviarda uma cédula com a fotografia e biografia de cada candidato a todos
os clubes da zona até o dia 15 de maio. A cédula devera ser devolvida aos cuidados do secretdrio-geral na Sede
Mundial até o dia 15 de junho. O nimero de votos de cada clube sera determinado pela formula explicada na
Subsecdo 15.050.2.

10.030.4. Reunido da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos, indicada pelo presidente, se reunird até o dia 25 de junho em local,
hora e maneira determinados pelo presidente para analisar e contar os votos. A Comisséo de Preparativos para
os Pleitos autenticard e encaminhard os resultados da votagéo ao secretario-geral dentro de cinco dias ap6s o
encerramento da sua reuniéo.

10.030.5. Declaragdo de membro e suplente.

O candidato que tiver recebido o maior numero de votos sera membro da Comissdo de Indicagéo para Presidente.
O candidato com o segundo maior numero de votos sera seu suplente, atuando apenas se o membro estiver
impossibilitado de servir. O processo de votagéo para membros e seus suplentes levara em consideracéo, quando
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necessario, os candidatos por ordem de numero de votos recebidos, comegando pelo segundo mais votado. No caso
de empate, o Conselho Diretor nomeara o membro e o suplente dentre os candidatos que empataram.

10.030.6. Vacdncia.
No caso de vacincia na comissio, o novo membro serd o ultimo ex-diretor da zona no dia 1° de janeiro que
estiver disposto e for capaz de servir.

10.030.7. Mandato.

O mandato de um ano dos membros da comissdo comeca no dia 1° de julho do ano civil em que forem eleitos.
Qualquer suplente que seja chamado a servir na comisséo devera atuar pelo periodo restante do mandato do
membro.

10.030.8. Caso devacancia ndo previsto no Regimento Interno.
O Conselho Diretor nomeara um membro, preferencialmente de um clube da mesma zona, para qualquer vaga
na comisséo para a qual ndo houver dispositivos nesta secéo.

10.040. Procedimento para o funcionamento da comissdo.

10.040.1. Notificagcdo dos nomes dos membros da comissdo.
O secretario-geral notificara o Conselho Diretor e os clubes dos nomes dos membros da comissio dentro de um
més da sua selecgdo.

10.040.2. Selegdo do presidente da comissdo.
A comissdo elegera um membro para servir como seu presidente quando se reunir.

10.040.3. Enwio de nomes a comissdo.

O secretario-geral, entre 1° e 15 de maio, perguntara a todos os rotarianos elegiveis se estio dispostos a
serem considerados ao cargo de presidente. O prazo para notificar o secretario-geral de que estdo dispostos a
servir no cargo é 15 de junho. Rotarianos que néo responderem ao secretario-geral até 15 de junho néo seréo
considerados pela Comisséo de Indicacgéo. O secretario-geral encaminhard a lista daqueles dispostos a servir
a Comisséo de Indicacéo, e a qualquer rotariano que a solicitar, pelo menos uma semana antes do inicio da
reunido da comisséo.

10.050. Candidato indicado pela comissdo.

10.050.1. Rotariano mais qualificado.

Os membros da comissio se reunirdo para nomear, da lista de ex-diretores que indicaram estar dispostos e
aptos a servir, o rotariano mais qualificado e disponivel ao cargo de presidente do RI, independentemente do
seu pais de residéncia. Entretanto, a comissio néo indicara candidatos do mesmo pais de residéncia em dois
anos consecutivos.

10.050.2. Reunido da comissdo.

Os membros da comisséo deverdo se reunir até o dia 15 de agosto na data, local e maneira determinados pelo
Conselho Diretor. Todos os candidatos deverao ter a oportunidade de serem entrevistados pela comisséo, de
acordo com procedimentos estabelecidos pelo Conselho Diretor.

10.050.3. Quérum e votagdo.

O quérum da comissédo sera constituido por 12 membros. Todas as deliberac¢des da comisséo serdo adotadas
pelo voto majoritdrio, exceto para selecionar o candidato a presidente do RI, quando sera necessario o voto
favoravel de pelo menos dez membros.

10.050.4. Rentincia do candidato a presidente do RI e procedimento a ser adotado na escolha do novo candidato.
Se o candidato selecionado nédo puder aceitar a indicagéo, ou submeter sua renuncia ao atual presidente do

RI, ele deixara de ser elegivel para ser indicado ou eleito ao cargo de presidente naquele ano. O presidente do
RI notificara o presidente da comisséo e esta selecionara outro rotariano qualificado ao cargo de presidente,
usando os procedimentos a seguir:

10.050.4.1. Procedimentos a serem seguidos pela comissdo.
O presidente estd autorizado a iniciar imediatamente os procedimentos para a reunifo e determinara a data,
local e a maneira em que sera realizada.

10.0504.2. Candidatos opositores.

Se a comissio selecionar outro candidato, os clubes deverdo ter um prazo razoavel, conforme determinado pelo
Conselho Diretor, para apresentar os nomes dos candidatos opositores em conformidade com a Se¢éo 10.070,
exceto com referéncia a datas especificas para registro dos nomes de tais candidatos opositores.
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10.050.4.3. Contingéncia ndo prevista no Regimento Interno.
Caso ocorra uma contingéncia néo prevista, o Conselho Diretor determinara o procedimento a ser seguido.

10.060. Relatorio da comissdo.

Dentro de dez dias do encerramento das atividades da Comisséo de Indicagéo para Presidente, um relatério
desta, enderecado a todos os clubes, devera ser entregue ao secretario-geral pelo presidente da referida
comisséo. O secretdrio-geral encaminhard o relatdrio a cada clube dentro de 30 dias.

10.070. Indicagdes adicionais pelos clubes.
Além daindicacdo feita pela comisséo, os nomes de candidatos opositores poderdo ser submetidos da seguinte
maneira:

10.070.1. Candidato anteriormente considerado e ratificacdo.

Qualquer clube podera apresentar como candidato opositor um rotariano que tenha notificado o secretario-
geral, em conformidade com a Subsecéo 10.040.3., de que esta disposto a ser considerado para o cargo de
presidente, por meio de resolucéo adotada pelo clube. A resolucgéo devera ter a ratificagéo de pelo menos a
maioria dos clubes do distrito, obtida durante Conferéncia Distrital ou por votacéo postal. A ratificacédo sera
encaminhada ao secretario-geral pelo governador. A resolugéo devera estar acompanhada de uma declaracgéo
por escrito do candidato opositor, concordando em ter sua candidatura submetida aos clubes para ratificagéo.
Tais requisitos deveréo ser recebidos até o dia 15 de setembro.

10.070.2. Notificagdo aos clubes da existéncia de candidatos opositores.
Depois de 15 de setembro, o secretario-geral informara todos os clubes dos nomes dos candidatos opositores e
lhes fornecera o formulario de ratificagéo.

10.070.3. Inexisténcia de candidato opositor.
Se néo houver candidato opositor, o presidente declarard o candidato selecionado pela Comisséo de Indicagéo
como o presidente indicado.

10.070.4. Ratificagdo do candidato opositor.

Se, no dia 1° de novembro, qualquer candidato opositor tiver sido ratificado por 1% do total dos clubes membros
do RI, com base na mais recente fatura dos clubes, e pelo menos metade das ratificagdes for proveniente de
clubes em zonas que néo sejam do(s) candidato(s) opositor(es), o(s) candidato(s) opositor(es) e o candidato
selecionado pela Comissdo de Indicagdo serdo submetidos a votagdo conforme os dispositivos da Se¢éo 10.090.
Se o(s) candidato(s) opositor(es) néo obtiver(em) a ratificagdo necessaria até o dia 1° de novembro, o presidente
declarara como presidente indicado o candidato selecionado pela Comisséo de Indicagéo.

10.070.5. Validade da ratificagdo.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos, estabelecida na forma da Subse¢édo 10.090.1., validara, contara

e autenticara os formularios de ratificacéo, relatando o resultado ao presidente. Se a comisséo determinar
que existe um numero suficiente de formularios ratificando a candidatura do oponente, mas tiver razéo para
suspeitar da validade destes formuldrios, ela devera comunicar tal fato ao presidente, o qual convocara a
Comisséo de Verificagédo de Irregularidades Eleitorais para determinar a validade dos formularios. Apds tal
determinacéo, a Comisséo de Preparativos para os Pleitos informard os resultados ao presidente.

10.080. Contingéncias ndo previstas na Se¢do 10.070.
No caso de contingéncia néo prevista na Se¢do 10.070. deste Regimento Interno, o Conselho Diretor
determinara o procedimento a ser seguido.

10.090. Votagdo dos clubes.
A eleicdo do presidente por meio de votagéo dos clubes, conforme previsto na Se¢édo 10.070., devera seguir os
seguintes procedimentos:

10.090.1. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.
O presidente criara uma Comisséo de Preparativos para os Pleitos encarregada de supervisionar a preparacgéo
das cédulas, assim como seu recebimento e apuracéo.

10.090.2. Especificagdes da cédula.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos devera elaborar uma cédula unica e transferivel. A cédula devera
listar os nomes de todos os candidatos propostos em ordem alfabética apds o nome do candidato da Comisséo
de Indicagéo. O nome do candidato selecionado pela comisséo deverd estar claramente indicado como tal.
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10.090.3. Distribuicdo da cédula.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos enviara a cédula a todos os clubes, até o dia 1° de janeiro, com a
instrucdo de que devera ser preenchida e recebida na Sede Mundial, aos cuidados de referida comisséo, até o
dia 15 de fevereiro. A cédula deverad incluir as fotografias e biografias dos candidatos.

10.090.4. Votos dos clubes.
O numero de votos de cada clube sera determinado pela férmula explicada na Subsecéo 15.050.2.

10.090.5. Reunido da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos se reunira em data, local e maneira determinados pelo presidente,
no maximo até 20 de fevereiro, para examinar e contar as cédulas. A comissdo informara ao secretario-geral o
resultado da elei¢do dentro de cinco dias.

10.090.6. Apuragdo dos votos.

O candidato que receber a maioria dos votos serd declarado presidente eleito. A votagdo deveralevar em
consideracgéo, quando necessario, os candidatos por ordem de maior niumero de votos recebidos, comegando
pelo segundo mais votado.

10.090.7. Anuncio do nome do presidente eleito.
O presidente do RI divulgara o nome do presidente eleito até o dia 25 de fevereiro.

10.090.8. Empate.

Se houver empate, o candidato da Comisséo de Indicagéo sera declarado presidente eleito. Se nenhum dos
candidatos empatados for o escolhido pela comissio, o Conselho Diretor declarara um deles como presidente
eleito.

Artigo11l Indicacéo e eleicido dos diretores

11.010. Indicagéo de diretores por zonas.

11.020. Selecdo de diretor indicado e suplente pelo método de Comisséo de Indicagéo.
11.030. Votacgdo dos clubes.

11.040. Indicacdo de administradores do RIBI.

11.010. Indicagdo de diretores por zonas.
Asindicagdes para diretores serdo por zona.

11.010.1. Numero de zonas.

O mundo rotério sera dividido em 34 zonas, conforme determinado pelo Conselho Diretor. Ao determinar os
limites zonais, o Conselho Diretor pode considerar o numero de rotarianos, fatores geograficos, linguisticos,
culturais ou outros que julgar importantes.

11.010.2. Cronograma de indicagdes.
Cada zona nomeara, dentre os associados dos seus clubes, um diretor a cada quatro anos, de acordo com um
cronograma elaborado pelo Conselho Diretor.

11.010.3.  Revisdo periodica da composi¢do das zonas.

O Conselho Diretor analisara a composi¢édo das zonas pelo menos a cada oito anos. O Conselho Diretor também
podera realizar, quando necessario, estudos intermedidrios com a mesma finalidade. A composigéo das zonas
podera ser modificada pelo Conselho Diretor.

11.0104. Segdes dentro das zonas.

O Conselho Diretor pode criar, modificar ou eliminar se¢des zonais a fim de alternar, dentro das zonas, o
preenchimento do cargo de diretor, nomeando diretores do RI de acordo com um cronograma determinado pelo
Conselho Diretor.

11.010.5. Diretor de zona no RIBI.

O diretor de uma zona ou se¢éo de uma zona totalmente localizada dentro da regido do RIBI serd indicado pelos
clubes dessa zona ou se¢do por meio de votagéo dos clubes, da maneira e na época determinadas pelo Conselho Geral
do RIBI. O nome do diretor indicado sera oficialmente notificado ao secretario-geral pelo secretario do RIBI.

11.020. Selegdo de diretor indicado e suplente pelo método de Comissdo de Indicagdo.

11.020.1. Cldusulas gerais quanto ao método de Comissdo de Indicagdo.
A selecdo de diretor indicado e suplente sera feita pelo método de Comisséo de Indicacgéo, exceto nas zonas
ou se¢Oes de zonas que estejam totalmente dentro da regidio do RIBI. A Comisséo de Indicagédo devera ser

32



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2025 REGIMENTO INTERNO DO RI — ARTIGO 11

representativa de toda a zona, exceto para as zonas que incluam tanto distritos dentro quanto fora do RIBI,
independentemente de quaisquer outros dispositivos contrarios contidos no Regimento Interno, ou de
qualquer acordo informal que possa limitar a area dentro da zona da qual o candidato deve ser proveniente.
No entanto, nas zonas onde existirem duas ou mais se¢des, os membros da comissé@o poderao ser selecionados
somente naqueles distritos que pertencem a(s) secéo(des) da(s) qual(is) o diretor deve ser indicado, a menos
que a maioria dos distritos em cada se¢do concorde com a sele¢éo da zona por intermédio de resolugéo
aprovada nas respectivas Conferéncias Distritais. O procedimento para fazer tal determinacéo sera decidido
pelo Conselho Diretor.

Para esta opcdo ser valida no que se refere a selecdo da Comisséo de Indicacéo, o governador de distrito
devera notificar oficialmente o secretario-geral sobre sua intencéo até 1° de mar¢o do ano anterior ao da
selecdo. Tal deciséio se anulara se a composicéo dos distritos da zona sofrerem alteracéo. Caso contrario,
continuara em vigor até sua rescisdo pela maioria dos distritos da zona por meio de resolucéo adotada nas
respectivas Conferéncias Distritais, com a devida notificagéo ao secretario-geral pelos governadores desses
distritos.

11.020.2. Procedimento de Comissdo de Indicagdo para zonas com seg¢do(des) dentro e fora da regido do RIBL
Em uma zona que tiver uma se¢éo totalmente dentro da regidio do RIBI e uma se¢éo fora da regido do RIBI, os
diretores indicados e suplentes deverdo ser escolhidos pelo procedimento de Comisséo de Indicag¢io na se¢io
que no for dentro do RIBI. A Comisséo de Indicagéo para a se¢éio fora da regido do RIBI devera ser selecionada
naquela secéo.

11.020.3. Composicdo da Comissdo de Indicagdo.

A Comisséo de Indicagéo sera constituida por um membro de cada distrito da zona ou se¢éo eleito pelos clubes
de tal distrito conforme a seguir. Cada membro devera ser ex-governador por ocasifio de sua elei¢do a comisséo,
bem como associado de clube localizado na zona ou se¢do correspondente. Os membros da comisséo serdo
eleitos para mandato de um ano. Diretores e ex-diretores do RI néo séo elegiveis para integrar a Comisséo de
Indicagdo e nenhum rotariano podera servir mais do que duas vezes como membro da referida comisséo. Cada
membro terd direito a um voto.

11.0204. Eleigdo.

Com excecéo do disposto nas Subsecdes 11.020.9.,11.020.10. e 11.020.11., 0 membro e o suplente da Comisséao de
Indicacéo serdo eleitos em uma Conferéncia Distrital do ano que antecede a indicagédo prevista ou por votagio
dos clubes conduzida pelo governador. Para que um clube participe da votagdo distrital para a selegdo do
membro e do suplente da Comisséo de Indicagéo para diretor, ele devera ter pagado o fundo distrital aprovado
para o ano rotério no qual a votagéo sera realizada e néo estar em divida com o distrito. A situagéo financeira do
clube é determinada pelo governador.

11.020.5. Indicagées.

Qualquer clube do distrito pode indicar um associado qualificado do seu quadro associativo para servir na
Comisséo de Indicacéo, desde que tal associado tenha confirmado seu interesse e aptiddo para servir. O clube
devera ratificar por escrito esta indicagéo, com a assinatura do seu presidente e secretério. A indicagéo

sera encaminhada ao governador para que este a apresente aos eleitores reunidos em uma Conferéncia
Distrital, uma reunido distrital para deliberagdo de legislacdo ou aos clubes por meio de votacédo conduzida
pelo governador. Cada clube deve designar um eleitor para emitir todos os seus votos se a votagdo ocorrer na
Conferéncia Distrital ou na reunido distrital para deliberacdo de legislacéo. Todos os votos de um clube com
direito a mais de um voto devem ser emitidos em favor do mesmo candidato. No caso de elei¢do que exija ou
utilize cédula Unica transferivel com trés ou mais candidatos, todos os votos de um clube com direito a mais de
um voto devem ser emitidos na mesma ordem de escolha de candidatos.

11.020.6. Membros e seus suplentes.
O candidato que receber a maioria dos votos integrara a Comisséo de Indicagéo. O candidato que ficar em
segundo lugar serd declarado suplente, e servira somente se o membro titular ndo puder servir.

11.020.7. Candidato declarado membro da Comissdo de Indicagdo.
Nio sera necessario realizar uma eleicdo quando houver apenas um candidato no distrito. O governador o
declarara como membro da Comisséo de Indicagéo.

11.020.8. Impedimento do membro e suplente.
Caso nem o membro ou seu suplente possam servir, o governador podera designar outro associado qualificado
de clube do distrito para integrar a Comissao de Indicacéo.
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11.020.9. Selegdo dos membros por Comissdo de Indicagdo.

O membro e seu suplente poderéo ser eleitos por procedimento de Comisséo de Indicacdo baseado na Secéo
12.030.1., contanto que tal procedimento néo esteja em conflito com esta segéo. Se um distrito ndo adotar um
método para selecionar os membros da Comisséo de Indicacéo, ela serd formada por todos os ex-governadores
pertencentes a clubes naquele distrito que sejam capazes e estejam dispostos a servir. Um candidato a membro
sera inelegivel para servir na comisséo.

11.020.10. Selecdo dos membros por votagdo dos clubes.

A maioria dos eleitores presentes e votantes em uma Conferéncia Distrital pode selecionar o membro e o
suplente por meio de votagéo dos clubes, a qual devera ser conduzida de acordo com o disposto na Subsecgéo
11.020.11. e concluida até o dia 15 de maio do ano em questio.

11.020.11. Votagdo dos clubes.

O governador enviara a cada clube do distrito um pedido oficial de indicac¢éo de candidatos para membro da
Comisséo de Indicacéo e suplente. Todas as indica¢des devem ser por escrito, estar assinadas pelo presidente
e secretdrio do clube e ser recebidas até a data estabelecida pelo governador. O governador enviara a cada clube
uma cédula com os nomes de todos os candidatos listados em ordem alfabética. Dentro do prazo estipulado
pelo governador, um candidato pode solicitar por escrito a retirada do seu nome da cédula. Um candidato sera
excluido da cédula se o seu pedido para tanto for recebido até o prazo definido pelo governador. O numero de
votos de cada clube serd determinado pela féormula explicada na Subsec¢éo 15.050.2. O governador pode nomear
uma comissdo para conduzir a votagao.

11.020.12. Notificag¢do do nome do membro ao secretdrio-geral.
Os nomes do membro e de seu suplente serdo notificados pelo governador ao secretario-geral. Aqueles
informados apds 1° de junho néo poderéo servir na Comisséo de Indicacéo.

11.020.13. Contingéncias ndo previstas na Se¢do 11.020.
O Conselho Diretor determinara o procedimento quanto a qualquer contingéncia néo prevista nesta secéo.

11.020.14. Designagdo do convocador, data e local da reunido e elei¢do do presidente da Comissdo de Indicagdo.
O Conselho Diretor designara um convocador da Comisséo de Indicacéo dentre os membros desta, até 15 de
junho do ano anterior ao ano em que o diretor e seu suplente deverio ser indicados. O Conselho Diretor também
designara o local da reunifo, a qual deverad ser realizada entre 15 de setembro e 15 de outubro, a nio ser que o
Conselho Diretor autorize de outra forma. Por ocasifo da sua reunifo, a comissio elegera um de seus membros
para presidir os trabalhos.

11.020.15. Sugestées dos clubes a comissdo.

Até 1° de julho, o secretario-geral informara os clubes da zona, ou se¢io da zona, sobre a composigédo da
Comisséo de Indicacéo, convidando-os a apresentar sua sugestéo de candidato a diretor da zona ou secéo da
zona, e fornecendo o endereco do convocador. As sugestdes serdo encaminhadas ao convocador no formulario
aprovado pelo Conselho Diretor e incluirdo uma fotografia e informacgdes sobre atividades rotarias e outras
atividades do candidato. As sugestdes devem ser recebidas pelo convocador até o dia 1° de setembro.

11.020.16. Indicagdes feitas pela Comissdo de Indicagdo.

A indicacéo a diretor e suplente deve ser feita dentre os associados dos clubes da zona ou se¢éo da zona cujos
nomes tenham sido sugeridos pelos clubes. Caso haja menos de trés nomes sugeridos, a Comisséo de Indicacéo
também podera considerar os nomes de outros rotarianos qualificados daquela zona ou se¢éo da zona.

A comissdo sera responsavel por nomear os candidatos mais qualificados que estiverem disponiveis.

11.020.17. Reunido da Comissdo de Indicagdo.

A comissdo se reunird entre 15 de setembro e 15 de outubro, na data e local determinados pelo Conselho Diretor.
A maioria dos membros constituira quérum e todas as decisdes seréo por voto majoritario, exceto para selecéo
do candidato indicado para o cargo de diretor. O candidato a diretor e seu suplente devem receber pelo menos
60% dos votos majoritarios dos membros da comisséo. O presidente da Comisséo de Indicagéo s6 podera votar
para candidatos indicados a diretor e suplente, ou para desempatar o resultado da votagao.

11.020.18. Inabilidade de a Comissdo selecionar um candidato.

Se a Comisséo de Indicacgéo ndo for capaz de selecionar um candidato a diretor com maioria de 60% dos votos
de seus membros, o diretor indicado sera selecionado por votagéo dos clubes. Tal votagéo sera conduzida em
conformidade com os procedimentos estabelecidos na Sec¢éo 11.030 e incluira os nomes de todos os candidatos
sugeridos para a funcgéo de diretor considerados pela Comisséo.
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11.020.19. Divulgagdo do nome do candidato escolhido pela Comissdo de Indicagdo.

A comisséo anunciard ao secretario-geral sua indicacédo para a funcgéo de diretor e respectivo suplente dentro
de dez dias apds o encerramento da reunifo. O secretario-geral divulgara a todos os clubes da zona ou se¢éo o
nome do candidato selecionado pela comissio até o dia 30 de outubro.

11.020.20. Impedimento do candidato.
Se o candidato selecionado pela Comissao de Indicacéo estiver impossibilitado de desempenhar o cargo, o
suplente sera automaticamente nomeado para servir.

11.020.21. Proposicdo de nomes de candidatos opositores.

Qualquer clube da zona ou se¢éo podera propor um candidato opositor. O candidato opositor devera ser
alguém que tenha sido devidamente sugerido & Comisséo de Indicagdo. O nome do candidato opositor

devera ser encaminhado por intermédio de uma resolucéo do clube aprovada em reunifo ordinaria deste.

A resolucdo devera ser ratificada pela maioria dos clubes localizados no distrito e em um outro distrito ou, caso
o territorio do distrito esteja dividido em mais de uma zona, pela maioria dos clubes localizados no distrito

e em um outro distrito na zona da qual o diretor deve ser proveniente. A ratificagéio devera ser obtida por

meio de Conferéncia Distrital ou votagédo dos clubes. A ratificacéo serd encaminhada ao secretario-geral pelo
governador. A resolugéo devera incluir uma declaragéo por escrito do candidato opositor de que estd disposto e
sente-se apto para servir, assim como dados biograficos (no formulario fornecido pelo Conselho Diretor) e uma
fotografia recente. O processo devera ser completado até 1° de dezembro do ano em questéo; do contrario, o
candidato opositor néo sera elegivel a contestar a selecéo.

11.020.22. Declaragdo do diretor indicado; sele¢do por meio de votagdo dos clubes.

Se nido houver um candidato opositor até 1° de dezembro, o presidente declarard o candidato selecionado pela
Comisséo de Indicagdo como o diretor indicado da zona. A indicagéo devera ser anunciada até 15 de dezembro.
Entretanto, se o secretario-geral receber os itens exigidos para um candidato opositor até 1° de dezembro, o
diretor serd selecionado dentre os candidatos opositores e o candidato indicado pela comissio por meio de
votacdo dos clubes, conforme disposto na Se¢do 11.030.

11.030. Votagdo dos clubes.
A selegdo de diretor indicado por votagdo dos clubes, conforme disposto na Se¢édo 11.020., deve seguir o
procedimento abaixo:

11.030.1. Votagao.

Todos os clubes da zona participario da votacgéo, exceto naquelas zonas onde a Comissédo de Indicacéo deve ser
selecionada pelos distritos de uma se¢do conforme os dispositivos da Subsec¢do 11.020.1 ou 11.020.2. Em tais
zonas, somente os clubes da secéo da qual o diretor do RI deve ser eleito participardo da votacéo.

11.030.2. Especificagdes da cédula.
O secretario-geral preparard uma cédula unica e transferivel. Cada cédula, no formulario aprovado pelo
Conselho Diretor, devera incluir:

(a) onome do candidato escolhido pela Comisséo de Indicagéo, claramente indicado como tal;

(b) os nomes dos candidatos opositores propostos pelos clubes, listados em ordem alfabética e apds o nome
do candidato selecionado pela Comisséo de Indicagéo; e

(c) dados biograficos e fotografia de cada candidato, fornecidos pelos clubes proponentes.

11.030.3. Prazo final para recebimento das cédulas.
O secretdrio-geral enviara para cada clube da zona ou se¢éo a cédula, juntamente com fotografias e dados
biograficos de todos os candidatos, até o dia 31 de dezembro seguinte.

A cédula sera enviada com instrugdes de que, apos seu preenchimento, seja enviada até 1° de fevereiro ao
secretario-geral, na Sede Mundial do RI, em Evanston.

11.030.4. Votos dos clubes.
O numero de votos de cada clube sera determinado pela formula explicada na Subsecéo 15.050.2.

11.030.5. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

O presidente nomeara uma Comisséo de Preparativos para os Pleitos, que examinara e fara a contagem das
cédulas. Ela se reunira na data (no maximo 5 de fevereiro), no local e da maneira determinados pelo presidente.
A comisséo informara ao secretario-geral o resultado da elei¢éo dentro de cinco dias.
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11.030.6. Apuragdo dos votos.
O candidato a diretor que receber a maioria de votos sera declarado diretor indicado. A apuragéo também levara
em consideragdo o segundo e subsequentes candidatos mais votados, para fins de selecdo do suplente.

11.030.7. Divulgagdo do nome do diretor indicado.
O presidente do RI anunciard, até 10 de fevereiro, o nome do diretor indicado selecionado.

11.030.8. Empate.

Caso haja empate na escolha do diretor indicado, sera realizada uma segunda votagéo com os clubes.

O secretario-geral preparard e enviara as cédulas com os nomes dos candidatos que empataram na primeira
votacéo e seus dados biograficos e fotografias. As cédulas e o material que as acompanha deverdo ser enviados a
todos os clubes da zona ou se¢éo até o dia 15 de fevereiro, com instrucgdes para serem devolvidas ao secretario-
geral, na Sede Mundial do RI, até o dia 1° de abril seguinte. A Comisséo de Preparativos para os Pleitos devera se
reunir para contar as cédulas em data, local e maneira determinados pelo presidente, no maximo até 5 de abril.
A comisséo informara ao secretario-geral o resultado da eleigcédo dentro de cinco dias. O presidente divulgara o
nome do diretor indicado a todos os clubes da zona, até o dia 10 de abril.

11.030.9. Prorrogagdo do prazo.
O Conselho Diretor podera alterar qualquer data final acima mencionada relativa aos clubes.

11.040. Indicagdo de administradores do RIBI.
Os candidatos a presidente, presidente eleito e tesoureiro honorario do RIBI serio selecionados, propostos e
indicados conforme disposto no Regimento Interno do RIBI.

Artigo12 Indicacio e eleicido dos governadores

12.010. Selecdo do governador indicado.

12.020. Procedimento para selecionar o governador.

12.030. Procedimento da Comisséo de Indicacgao.

12.040. Selecdo do governador por votacéo dos clubes.

12.050. Votacgdo dos clubes.

12.060. Selecdo do governador por Conferéncia Distrital.

12.070. Ratificagdo do nome do governador indicado.

12.080. Rejeicdo do governador indicado.

12.090. Vacancias nos cargos de governador indicado e governador eleito.

12.010. Selegdo do governador indicado.

O distrito devera selecionar o governador indicado entre 24 e 36 meses antes do inicio do mandato. O rotariano
se tornara governador indicado designado apds ser selecionado, e governador indicado em 1° de julho, dois
anos antes de iniciar seu mandato de governador. O Conselho Diretor tera autoridade para prorrogar o

prazo indicado nesta se¢éo, mediante razdes convincentes e suficientes. O candidato indicado sera eleito na
Convencéo do Rl realizada no ano anterior ao que devera comparecer a Assembleia Internacional, caso tal
eleicdo seja necessaria segundo os dispositivos da Se¢édo 6.010 deste Regimento Interno.

12.020. Procedimento para selecionar o governador.

Com excecdo dos distritos do RIBI, por meio de uma resolugdo em Conferéncia Distrital com voto majoritario
dos eleitores presentes, os distritos podem adotar um dos trés processos a seguir para selecionar o governador
indicado designado em anos futuros:

(a) Comisséo de Indicagéo;
(b) votagéo dos clubes; ou
(¢) Conferéncia Distrital.

Se um processo néo for adotado até 1° de julho, o distrito fara a sele¢éo por meio de Comisséo de Indicacéo.
Todos os procedimentos para o método de selecéo escolhido devem ser seguidos, conforme previsto neste
artigo. Para que um clube participe da votagdo distrital para a eleicdo do governador indicado, ele devera ter
pagado o fundo distrital aprovado para o ano rotario no qual a votagéo serd realizada e néo estar em divida com
o distrito. A situacdo financeira do clube é determinada pelo governador.

12.030. Procedimento da Comissdo de Indicagdo.

12.030.1. Comissdo de Indicacdo para Governador.
Nos distritos que adotarem o procedimento de Comisséo de Indicagéo, a comissédo procurard e propora o nome
do candidato mais qualificado para ser o governador indicado. Os termos de referéncia da comisséo, incluindo
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o método para selecionar seus membros, serdo determinados por intermédio de uma resolugéo aprovada pelos
eleitores dos clubes presentes e votantes em uma Conferéncia Distrital, uma reunifo distrital para deliberacéo
de legislacdo ou por votacgéo dos clubes conduzida pelo governador. Os termos de referéncia néo poderéo violar
aletra deste Regimento Interno.

12.030.2. Ndo selegdo dos membros da Comissdo de Indicagdo.

Qualquer distrito que tiver adotado o procedimento de Comissdo de Indicacéo, mas néo selecionar seus
membros, deverd escolher os ultimos cinco ex-governadores que ainda pertengam ao quadro associativo de
clubes naquele distrito para integrar referida comisséo. Esta devera atuar de acordo com os dispositivos da
Se¢do 12.030. Se ndo houver cinco ex-governadores disponiveis, o presidente do RI designard outros rotarianos
do distrito para que o nimero de membros da comisséo seja cinco.

12.030.3. Sugestées dos clubes para o cargo de governador.

O governador convidard os clubes a encaminhar suas sugestdes de candidatos ao cargo de governador, sendo
que tal convite deve ser feito pelo menos dois meses antes do prazo para entrega das sugestdes a Comisséo de
Indicagdo. As sugestdes devem ser apresentadas na forma de resolugédo aprovada em reunifo ordinaria do clube
que estiver nomeando o candidato e ratificada pelo seu secretario. O clube podera sugerir somente um dos seus
proprios associados.

12.030.4. Comissdo indica rotariano mais qualificado.
A comissio indicara o rotariano mais qualificado que estiver disponivel para servir como governador, e nfo se
limitard aos nomes submetidos pelos clubes do distrito.

12.030.5. Divulgagdo do nome do candidato indicado.

O presidente da Comisséo de Indicagéo notificara o governador do nome do candidato escolhido dentro de 24
horas apds o encerramento dos trabalhos da comisséo. Dentro de trés dias do recebimento da notificagéo, o
governador informara aos clubes, por escrito, o nome e o clube do candidato indicado.

12.030.6. Inabilidade de a Comissdo selecionar um candidato.

Caso a Comisséo de Indicacéo néo chegue a um acordo quanto ao candidato, o governador indicado devera

ser eleito por meio de votagéo dos clubes, conforme estabelecido na Sec¢éo 12.050., ou em uma Conferéncia
Distrital ou reunifo distrital para deliberagédo de legislacéo, de acordo com a Se¢do 15.050. Em ambos os casos,
apenas os rotarianos cujos nomes foram sugeridos a Comisséo de Indicac¢éo poderdo participar.

12.030.7. Candidatos opositores.

Qualquer clube do distrito que exista por no minimo um ano, a contar do inicio do ano em curso, podera propor
candidato opositor ao cargo de governador indicado, contanto que o clube tenha anteriormente sugerido tal
candidato & Comissédo de Indicagéo. O clube que existir por menos de um ano, a contar do inicio do ano em
curso, podera apresentar candidato opositor desde que este seja do seu quadro associativo e ja tenha sido
sugerido a Comisséo de Indicagéo. O nome do candidato opositor sera apresentado por meio de resolugéo do
clube aprovada em reunifo ordinaria e entregue ao governador dentro do prazo por este estipulado, o qual
devera ser dentro de 14 dias apds a notificagdo da sele¢éo do candidato selecionado como governador indicado.

12.030.8. Ratificagdo de oposigdo apresentada.

O governador informar4d a todos os clubes, por um formulario fornecido pelo RI, o nome do candidato opositor
e perguntara se algum clube deseja ratificar a oposicéo. A ratificagcdo devera ser feita por meio de resolugéo
adotada em reunido ordindria e entregue até a data estabelecida pelo governador. Uma candidatura opositora
valida exige a ratificagéo de:

(a) outros 20 clubes; ou
(b) 30% do numero total de clubes

existentes no distrito ha no minimo um ano a contar do inicio do ano em curso, seja o que for maior. O clube
pode ratificar apenas um candidato opositor.

12.030.9. Candidatura de opositor.

Dentro de sete dias do prazo regulamentar, o governador notificara os clubes que ha uma candidatura valida de
opositor. A notificagéo devera incluir o nome e as qualifica¢des de cada candidato opositor, os nomes dos clubes
opositores e dos clubes ratificadores; e explicar que o governador indicado sera escolhido por meio de votagéo
dos clubes ou na Conferéncia Distrital, desde que a oposi¢éo permaneca valida por 30 dias apds a notificagéo do
governador.
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12.030.10. Auséncia de candidatura vdlida de opositor.
Se nenhuma candidatura valida de opositor for apresentada, o governador declarara o candidato escolhido pela
comissdo como governador indicado e notificara todos os clubes do distrito dentro de 15 dias.

12.040. Selecdo do governador por votagdo dos clubes.

O governador enviara a cada clube uma convocacéo oficial solicitando indicagdes de candidatos ao cargo de
governador. Todas as indicac¢es devem ser feitas por escrito, assinadas pelo presidente e secretario do clube,
e recebidas pelo governador dentro do prazo, que sera pelo menos um més depois da convocagéo. O clube
podera sugerir somente um dos seus préprios associados. Se apenas um candidato for sugerido pelo clube, a
votacéo sera desnecessaria e o governador o declarara como o governador indicado. Se houver pelo menos dois
candidatos, o governador notificara aos clubes o nome e as qualificagdes de cada um e informara que a escolha
do governador indicado sera feita por meio de votagéo dos clubes.

12.050. Votagdo dos clubes.

O governador enviara uma cédula unica e transferivel para cada clube, com os nomes dos candidatos listados
em ordem alfabética. Se a votagéo for resultante de uma oposigéo, o nome do candidato escolhido pela
Comisséo de Indicagéo devera ser o primeiro dalista. O governador enviara a cada clube uma cépia da cédula,
assinada por todos os membros da Comisséo de Preparativos para os Pleitos, juntamente com instrugdes para
que, depois de preenchidas, elas sejam devolvidas ao governador até a data por este estabelecida, a qual devera
ser de 15 a 30 dias apds a data em que o governador enviou as cédulas aos clubes.

12.050.1. Votos dos clubes.

O numero de votos de cada clube sera determinado pela férmula explicada na Subsecéo 15.050.2., baseado na
fatura do clube de 1° de julho. Se o clube tiver o direito de emitir mais de um voto, todos deverdo ser emitidos a
favor do mesmo candidato. O nome do candidato a favor do qual o(s) voto(s) do clube for(em) emitido(s) sera
ratificado pelo secretario e pelo presidente do clube e encaminhado ao governador.

12.050.2. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

O governador divulgara o lugar, a data e ahora da apuracgéo dos votos, e indicara uma Comisséo de Preparativos
para os Pleitos composta de trés membros. A validagéo dos votos se realizara separadamente da apuracéo.

A comissio tomara todas as providéncias para garantir que o voto seja secreto e que os candidatos, ou seus
representantes, estejam presentes para observar a contagem dos votos.

12.050.3. Relatorio da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

Assim que um candidato receber a maioria dos votos, a Comissao de Preparativos para os Pleitos relatara os
resultados ao governador, incluindo o numero de votos que cada candidato recebeu. O candidato que receber
amaioria dos votos sera declarado governador indicado. Se houver empate, o candidato da Comisséo de
Indicagéo sera declarado como o governador indicado. Se nenhum dos dois for o candidato escolhido pela
Comisséo de Indicagéo, o governador selecionara um deles como governador indicado. O governador informara
imediatamente aos candidatos e clubes os resultados da votac¢éo. A Comissdo de Preparativos para os Pleitos
retera todas as cédulas recebidas por 30 dias apds a notificagdo do governador aos candidatos e clubes,
periodo em que estardo a disposicéo de qualquer clube para inspecéo. Findo o prazo de 30 dias, o presidente da
comissdo destruira as cédulas, caso nenhuma reclamacéo eleitoral tenha sido apresentada em conformidade
com a Secdo 13.030. Se uma reclamacéo eleitoral for apresentada, as cédulas serdo retidas até o Conselho
Diretor tomar uma deciséo sobre a reclamacao.

12.060. Selecdo do governador por Conferéncia Distrital.

Em distrito que tiver adotado a sele¢édo do governador por meio de Conferéncia Distrital, o governador
convidara os clubes a encaminhar suas indica¢des para candidatos a governador. As indicagdes e a votagéo
durante a Conferéncia Distrital deveréo seguir, tdo estritamente quanto possivel, os dispositivos para votagéo
de clubes. Todos os votos de um clube com direito a mais de um voto s6 serio contados se forem emitidos a
favor do mesmo candidato. Cada clube deve designar um eleitor para emitir todos os seus votos.

12.070. Ratificagdo do nome do governador indicado.
O governador ratificard ao secretario-geral o nome do governador indicado dentro de dez dias apds sua selecéo.

12.080. Rejeicdo do governador indicado.

Qualquer candidato a governador indicado que néo atender aos requisitos e qualifica¢Ges sera rejeitado e néo
apresentado pelo secretdrio-geral a Convencéo para eleicéo, a menos que autorizado pelo Conselho Diretor e de
acordo com as Secdes 16.010. e 16.020.
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12.090. Vucdancias nos cargos de governador indicado e governador eleito.

Caso o distrito ndo selecione um governador indicado, se o candidato se tornar desqualificado para elei¢do

ou se néo puder ou desejar servir, e outro candidato néo for selecionado antes da eleicdo dos administradores
na Convencéo ou pelo menos trés meses antes da Assembleia Internacional, o governador reiniciara os
procedimentos de sele¢éo comegando com a Subsegéo 12.020. Seja qual for o caso, o Conselho Diretor elegera

o rotariano dessa forma indicado para servir como governador eleito. Se o governador eleito ou o governador
indicado ndo puder ou quiser servir como governador, e o processo para escolha do sucessor ja tenha sido
concluido pelo distrito, o sucessor assumira automaticamente a funcéo apds eleito formalmente na Convencéo
ou pelo Conselho Diretor do RI. Se o sucessor tiver sido selecionado, mas néo puder ou quiser servir, o Conselho
Diretor elegera um rotariano qualificado ao cargo, de acordo com a Sec¢éo 16.010.

12.090.1. Dispositivo especifico para preenchimento de vagas.

Quando um governador reiniciar o procedimento por meio de Comisséo de Indicagédo de acordo com a Secéo
12.090, ele néo precisara repetir o procedimento prescrito na Subsecéo 12.030.3. se nenhuma sugestéo tiver
sido enviada durante o processo anterior de selec¢éo.

Artigo13 Conducao e revisio de eleicoes

13.010. Solicitagdo de votos, propaganda e campanha eleitoral.
13.020. Comissdo de Indicacéo.

13.030. Procedimentos de revisédo eleitoral.

13.010. Solicitagdo de votos, propaganda e campanha eleitoral.

Para garantir que os rotarianos mais qualificados sejam eleitos a cargos administrativos do RI, é proibido
qualquer empenho para influenciar de maneira positiva ou negativa o processo de selecéo, incluindo por
meio de propaganda, solicitacdo de votos e campanhas eleitorais. Rotarianos ndo poderio participar de
campanha eleitoral, solicitacdo de votos ou propaganda eleitoral para cargos eletivos no RI, nem permitir
que tais atividades sejam implementadas em seu nome ou em nome de outros. A menos que expressamente
autorizado pelo Conselho Diretor, essa proibicéo inclui a distribuigéo ou circulacéo de folhetos, textos, cartas,
materiais, midia digital ou outros tipos de comunicagdes a clubes ou individualmente aos seus associados.
Caso um candidato fique sabendo da ocorréncia de qualquer uma dessas atividades proibidas, ele devera,
imediatamente, expressar sua desaprovagio com relacéo a tais atividades e instruir as pessoas envolvidas a
abandona-las.

13.020. Comissdo de Indicagdo.

Nenhuma pessoa que tenha concordado, por escrito, em servir como membro, suplente ou candidato a membro
de uma Comisséo de Indicagdo, independentemente de ter sido eleito ou ndo, nem qualquer candidato eleito
parareferida comissio que posteriormente tenha renunciado ao cargo, ou um conjuge, filho, filha, mie ou pai de
tais pessoas, podera ser indicado para a respectiva func¢éo no ano em que a comisséo estiver servindo.

13.030. Procedimentos de revisdo eleitoral.

13.030.1. Reclamagées.
Uma reclamacéo sobre processo de selecdo para cargo eletivo do RI, ou sobre resultado de uma elei¢do do RI,
devera ser considerada pelo Conselho Diretor somente se ela for:

(a) feitapor um clube com aratificagéo de pelo menos cinco outros clubes ou de um atual administrador do
RI; ou por um representante do presidente para a reunido distrital ou zonal em questéo;

(b) por escrito; e

(c) recebida pelo secretario-geral dentro de 21 dias ap6s a divulgagéo dos resultados da eleicéo.

13.030.2. Anadlise pelo Conselho Diretor.

Em casos de reclamacdes, o secretario-geral agira de acordo com procedimentos do Conselho Diretor.

O Conselho Diretor podera rejeitar a reclamagéo, desqualificar o candidato para o cargo pleiteado ou para
futuros cargos no RI (ou ambos) por periodo por ele determinado, ou tomar outra agio com relagio aum
rotariano, conforme julgar justo e apropriado. Um minimo de dois-tergos dos votos sera necessario para
desqualificar um candidato. O Conselho Diretor transmitira sua decisdo imediatamente a todas as partes
interessadas.

13.030.3. Reincidéncia de reclamagées eleitorais em um distrito.
Independentemente de qualquer outro dispositivo destes Estatutos ou dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club:
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(a) senosultimos cinco anos o Conselho Diretor confirmar duas ou mais reclamacdes eleitorais em um
distrito conforme a Subsec¢éo 13.030.1., referido Conselho podera adotar uma ou mais das agdes a
seguir se tiver causa suficiente para acreditar que o Regimento Interno do RI ou os procedimentos de
reclamacdes eleitorais tenham sido infringidos:

1. desqualificar da elei¢do o candidato indicado e qualquer um ou todos os candidatos, e selecionar um
individuo qualificado de um clube do distrito para servir na fungéo;

2. afastar dafuncédo qualquer pessoa que tenha influenciado ou interferido de maneira inapropriada no
processo eleitoral; e

3. declarar que um ex ou atual dirigente do RI que influencia ou interfere no processo eleitoral de
maneira inapropriada ndo é mais considerado administrador atual ou anterior do RI.

(b) senos ultimos cinco anos o Conselho Diretor confirmar trés ou mais reclamacdes eleitorais em um
distrito conforme a Subsecéo 13.030.1., referido Conselho podera dissolver o distrito e designar seus
clubes a distritos vizinhos, sem ter que seguir os dispositivos da Se¢do 15.010.1.

13.030.4. Declaragdo do candidato acerca dos dispositivos referentes a campanha eleitoral.

Todo formulario utilizado para sugerir candidatos a cargos eletivos devera incluir uma declaragéo assinada
pelo respectivo candidato, indicando que leu, entendeu, aceita e concorda com os dispositivos deste Regimento
Interno.

13.030.5. Exaustdo do procedimento de verificacdo eleitoral.

O procedimento de reviséo eleitoral estabelecido no Regimento Interno é o unico método de contestacéo

do direito a um cargo eletivo ou resultado de uma elei¢éo para cargo no RI. Caso um candidato rotariano, ou
clube agindo em seu nome, deixe de seguir e exaurir o procedimento estabelecido para a revisédo eleitoral antes
de procurar a intervencéo de qualquer organizacéo néo rotaria ou qualquer outro sistema de resolucgéo de
disputas, o candidato sera desqualificado e néo podera participar da eleicdo em questdo nem contestar qualquer
cargo eletivo do RI pelo periodo determinado pelo Conselho Diretor. Se um clube ou rotariano deixar de seguir
ou exaurir o procedimento estabelecido para reviso eleitoral e o procedimento para apelacdo de decisdo

do Conselho Diretor definido na Se¢éo 5.030. antes de procurar a intervencdo de qualquer organizacio néo
rotaria ou outro sistema de resolucéo de disputas, o Conselho Diretor podera tomar as medidas apropriadas em
conformidade com a Subsec¢éo 3.020.1.(c).

Artigo14 Grupos administrativos e unidade territorial administrativa
14.010. Autoridade do Conselho Diretor.

14.020. Superviséo.

14.030. Supervisdo por meio de um projeto piloto.

14.040. Unidade territorial administrativa (RIBI).

14.010. Autoridade do Conselho Diretor.

Sempre que a administragéo dos clubes for responsabilidade direta do governador de distrito devidamente
estabelecido, o Conselho Diretor podera autorizar a formacéo de comissdes, conselhos ou outros drgéos de
assisténcia ao governador, conforme necessario.

14.020. Supervisdo.

O Conselho Diretor podera estabelecer um método de supervisio, em aditamento & supervisio exercida pelos
governadores, dos clubes situados em qualquer area composta de dois ou mais distritos geograficamente
contiguos. Se o Conselho Diretor estabelecer um método de supervisio, ele devera prescrever as regras de
procedimento, as quais deveréo ser aprovadas pelos clubes nos distritos afetados.

14.030. Supervisdo por meio de um projeto piloto.

O Conselho Diretor pode estabelecer projetos pilotos como um método de supervisido de clubes sujeito a
aprovacdo de todos os distritos afetados. O Conselho Diretor pode estabelecer normas e procedimentos de
governanca para os distritos envolvidos que néo estejam em conformidade com as se¢des:

(a) 7.020.e7.030. (Proposta e ratificacéo de legislagéo);

(b) 8.030. ¢ 8.040. (Proposta e ratificagéo de resolugdes);

(e) 15.020. - 15.060. (Reunides distritais e Fundo Distrital); e
(d) 16.030. (Atribuic¢des do governador).
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14.040. Unidade territorial administrativa (RIBI).

Os clubes situados no territério do RIBI serdo organizados e funcionario como unidade administrativa do RI.
A unidade RIBI funcionara de acordo com o previsto em seus Estatutos, conforme aprovados pelo Conselho
de Legislacdo. Tera, também, em nome do Conselho Diretor e como Comisséo de Distritamento do RI, o poder
de admitir clubes na unidade RIBI e de cuidar dos assuntos financeiros do RI, conforme o estabelecido neste
Regimento Interno e autorizado pelo Conselho Diretor.

14.040.1. Estatutos do RIBI.
Os Estatutos do RIBI deverio estar em consonancia com a letra e os dispositivos dos Estatutos e do Regimento Interno
do RI. Esses documentos deveréo conter dispositivos especificos referentes & administracéo interna da unidade.

14.040.2. Alteragées nos Estatutos do RIBI.

Os dispositivos dos Estatutos do RIBI que regulamentarem a administragio interna da unidade, seus poderes,
propositos e fungdes, somente poderdo ser alterados por deliberagédo da Conferéncia Anual do RIBI, com a
aprovacdo do Conselho de Legislacdo. Quando o Conselho de Legislacéo alterar os documentos estatutarios
do RI em assuntos néo relacionados 4 administracéo interna, as alteragdes correlatas necessarias para que os
documentos estatutarios do RIBI estejam em conformidade com aqueles do RI seréo ipso facto executadas.

14.040.3. Alteragdes no Regimento Interno do RIBI.
O Regimento Interno do RIBI podera ser alterado conforme estabelecido e em uniformidade com seus
Estatutos e documentos estatutdarios do RI.

Artigo15 Distritos

15.010. Forma como sdo estabelecidos.

15.020. Seminario de Aprendizagem de Presidentes Eleitos.

15.030. Seminario de Aprendizagem de Lideres de Clube.

15.040. Conferéncia Distrital e reunido distrital para deliberagéo de legislagéo.
15.050. Votacdo na conferéncia e reunido distrital para deliberacgéo de legislagdo.
15.060. Financas do distrito.

15.010. Forma como sdo estabelecidos.
O Conselho Diretor estd autorizado a agrupar clubes em distritos e respectivos limites territoriais.

15.010.1. Eliminagdo e alteragdo de territorio.

O Conselho Diretor podera alterar os limites territoriais de um distrito que tenha menos de 20 clubes ou 1.100
rotarianos, consolidar clubes desse distrito a distritos adjacentes, ou dividir um distrito que tenha mais de 100
clubes ou 5.400 rotarianos. Caso contrario, nenhuma alteracéo podera ser feita nos limites territoriais de um
distrito se a maioria dos seus clubes for contra. O Conselho Diretor podera eliminar ou alterar os limites de
um distrito somente depois de consultar os governadores e clubes afetados e dar a eles oportunidade adequada
de oferecer suas recomendacgdes quanto a alteragdo proposta. O Conselho Diretor levard em consideragéo
limites geograficos, potencial de crescimento dos distritos, fatores culturais, econémicos e linguisticos, e
outros elementos relevantes. O Conselho Diretor estabelecera procedimentos para administracio, liderancae
representacdo de futuros distritos ou distritos consolidados.

15.010.2. Clubes em uma mesma localidade.

Clubes na mesma cidade, municipalidade ou drea urbana ndo poderio ser designados a distritos diferentes
sem a aprovacdo da maioria desses clubes. Clubes de uma mesma localidade tém o direito de ser designados ao
mesmo distrito, sendo que tal direito pode ser exercido por intermédio de peti¢do encaminhada ao Conselho
Diretor pela maioria dos clubes. O Conselho Diretor designara todos os clubes a um mesmo distrito dentro de
dois anos do recebimento de tal peticéo.

15.020. Semindrio de Aprendizagem de Presidentes Eleitos.

Um Semindrio de Aprendizagem de Presidentes Eleitos distrital (ou multidistrital) sera realizado anualmente,
preferencialmente em fevereiro ou margo, para oferecer orientagéo, engajar e empoderar ativamente os
presidentes eleitos de clube, conforme determinado pelo Conselho Diretor do RI. O governador eleito devera
planejar, realizar, administrar e supervisionar o Seminario de Aprendizagem de Presidentes Eleitos.

15.030. Semindrio de Aprendizagem de Lideres de Clube.

Um Semindrio de Aprendizagem de Lideres de Clube distrital (ou multidistrital) devera ser realizado
anualmente, de preferéncia em marco, abril ou maio, para treinar futuros lideres de clube que possuam as
habilidades, conhecimento e motivagdo para: manter ou aumentar o quadro associativo; implementar com
sucesso projetos que atendam necessidades em comunidades locais e de outros paises; e apoiar a Fundacéo
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Rotaria por meio da participagdo em programas e contribuigdes financeiras. O governador eleito devera
planejar, realizar, administrar e supervisionar o Seminario de Aprendizagem de Lideres de Clube. Em
circunstancias especiais, o Conselho Diretor podera autorizar a realizacéo de um Seminario de Aprendizagem
de Lideres de Clube em época diferente daquela aqui estipulada. Deverdo ser especificamente convidados para
esse evento os presidentes entrantes e lideres dos clubes.

15.040. Conferéncia Distrital e reunido distrital para deliberagdo de legislagdo.

15.040.1. Data.

Uma Conferéncia Distrital poderd ser realizada em data e local determinados, em conjunto, pelo governador

e pelos presidentes da maioria dos clubes. O governador indicado podera comecar a planejar a conferéncia
depois de selecionado ao cargo e ratificado pelo secretario-geral. As datas escolhidas para a conferéncia néo
poderdo coincidir com as do Seminario de Aprendizagem de Lideres de Clube, da Assembleia Internacional ou
da Convencéo do RI. O Conselho Diretor podera autorizar que dois ou mais distritos realizem suas conferéncias
em conjunto. O distrito podera realizar uma reunio distrital para deliberacéo de legislacdo em data e local
determinados pelo governador e com 21 dias de aviso prévio a todos os clubes do distrito. Se a maioria dos
clubes solicitar uma reunifo distrital para deliberacéo de legislacéo, especificando os itens a serem discutidos, o
governador devera convocar tal reunifo dentro de oito semanas do pedido.

15.040.2. Deliberagébes da Conferéncia Distrital e reunido distrital para deliberagdo de legislagdo.

A Conferéncia ou reunifio para deliberacéo de legislacdo podera adotar recomendacdes acerca de assuntos
importantes para o distrito, em conformidade com os Estatutos do RI e este Regimento Interno, e consoante ao
espirito e principios do Rotary. Cada Conferéncia e reunifo para deliberagéo de legislacdo devera considerar e
deliberar acerca de todos os assuntos encaminhados a sua apreciacéo.

15.040.3. Secretdrio da conferéncia.
Depois de consultar o presidente do clube anfitrifo, o governador nomeard o secretdario da conferéncia, o qual
colaborara com o governador no planejamento da conferéncia e na elaboracéo das atas do evento.

15.040.4. Relatorio da conferéncia.

Dentro de 30 dias apds o encerramento da Conferéncia Distrital, o governador ou presidente do evento,
juntamente com o secretdrio, preparardo um relatério descrevendo as deliberagdes da conferéncia. Tal
documento devera ser enviado ao secretario-geral e ao secretdrio de cada clube do distrito.

15.050. Votagdo na conferéncia e reunido distrital para deliberagdo de legislagdo.

15.050.1. Dispositivo geral para votagdo.
Todo associado em dia com suas obrigacdes que estiver presente na Conferéncia ou reunido para deliberacio de
legislacdo terd o direito de votar em todos os assuntos, exceto os relativos a Subse¢édo 15.050.3.

15.050.2. Eleitores.

Cada clube selecionara e certificara pelo menos um eleitor a respectiva Conferéncia e reunifio para deliberacéo
de legislacéo (caso realizada). Um clube com mais de 25 associados terd um voto extra para cada 25 associados
adicionais, ou fragdo superior a metade deste numero. Ou seja, um clube com 37 associados tem direito a um
eleitor, um clube com 38 a 62 associados a dois eleitores, um clube com 63 a 87 associados a trés eleitores,

e assim por diante. O numero de associados é aquele registrado na mais recente fatura do clube anterior a
votagéo, com excecéo de clubes suspensos, os quais nédo tém direito a voto. Cada eleitor devera ser associado

do clube e, para votar, devera estar presente na Conferéncia ou reunifo para deliberacéo de legislacéo. Para

que um clube participe de qualquer votagdo de eleitores em uma Conferéncia Distrital, ele deverd ter pagado o
fundo distrital aprovado para o ano rotario no qual a votagéo sera realizada e néo estar em divida com o distrito.
A situacgéo financeira do clube é determinada pelo governador.

15.050.3. Assuntos restritos a eleitores.
A votagdo na Conferéncia ou reunido para deliberagéo de legislacéo é restrita a eleitores quando se trata dos
seguintes assuntos:

(a) selecdo do governador indicado;
(b) eleicdo de membro (e suplente) da Comisséo de Indicagéo para Diretor;
(c) composicéo e termos de referéncia da Comisséo de Indicagéo para governador;

(d) eleicdo do representante, e seu suplente, que participara do Conselho de Legislacdo e do Conselho de
Resolucéo; e

(e) valor da taxa distrital per capita.

42



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2025 REGIMENTO INTERNO DO RI — ARTIGO 15

Todo associado em dia com suas obrigacdes pode solicitar que uma votacéo sejarealizada para qualquer
assunto encaminhado a conferéncia ou reunifio para deliberacéo de legislacdo, mesmo que tal associado nédo
tenha direito a voto. Em casos como este, somente os eleitores terdo direito a voto. Ao votar nos itens (a), (b),
(c) e (d), se o clube tiver o direito de emitir mais de um voto, todos os seus votos deverio ser a favor do mesmo
candidato ou proposta. Para votagdes com cédula unica transferivel e que tenham pelo menos trés candidatos,
todos os votos de um clube com direito a mais de um voto deverao ser emitidos na mesma ordem de candidatos.

15.0504. Procuradores.

Com aprovagédo do governador, um clube podera designar um procurador para um eleitor ausente, o qual podera
ser associado de qualquer clube no distrito. A procuracgéo devera ser ratificada pelo presidente e pelo secretario
do clube. Além de qualquer voto a que tenha direito, o procurador podera votar em nome do eleitor ausente que
estiver representando.

15.050.5. Votagdo dos clubes no dmbito distrital.

Qualquer deciséo ou elei¢do que este Regimento Interno autorizar em uma Conferéncia Distrital ou Seminario
de Aprendizagem de Lideres de Clube podera estar sujeita a votacéo dos clubes. Referida votacéo devera seguir,
téo estritamente quanto possivel, os procedimentos estabelecidos na Se¢édo 12.050.

15.060. Financas do distrito.

15.060.1. Fundo distrital.

Cada distrito, por resolucdo de uma Conferéncia, podera estabelecer um fundo distrital para financiar projetos
que patrocinar e cobrir gastos relativos 4 administracéo e ao desenvolvimento do Rotary no distrito. Todo
aquele que néo cumprir com os requisitos financeiros, incluindo a correta administragédo do fundo distrital,

ou que infringir a Subsec¢éo 15.060.4., ndo podera exercer cargo do RI ou distrito até que as respectivas
irregularidades financeiras sejam resolvidas no distrito.

15.060.2. Numerdrio do fundo distrital.
Cada associado devera pagar uma taxa para financiar o fundo distrital. O valor dessa taxa sera determinado:

(a) pela conferéncia, mediante voto favoravel da maioria dos eleitores presentes; ou

(b) pelo Seminario de Aprendizagem de Lideres de Clube ou o Semindrio de Aprendizagem de Presidentes
Eleitos, com a aprovacéo de trés quartos dos presidentes de clube entrantes, incluindo representantes
designados e de acordo com a Sec¢éo 5(c) do Artigo 11 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

15.060.3. Taxa per capita.

Todos os clubes do distrito deverdo pagar a taxa estabelecida. O governador informara o Conselho Diretor sobre
qualquer clube que tenha deixado de pagar referida taxa por mais de seis meses. Enquanto as taxas atrasadas
néo forem saldadas, o Conselho Diretor suspendera os servigos prestados pelo RI ao clube em mora.

15.060.4. Declaragdo e relatorio de auditoria das finangas do distrito.

Dentro de um ano de servir como governador, o ultimo ex-governador fornecera a cada clube uma declaragéo
e um relatdrio anual das financas do distrito revisado de forma independente. O ultimo ex-governador deve
fornecer a declaragéo e o relatdrio, e permitir que sejam discutidos e adotados em uma reunido distrital a

qual todos os clubes tenham o direito de enviar um representante e acerca da qual tenha sido dado um aviso
prévio de 30 dias. Alternativamente, dentro de um ano apés o término do seu mandato na governadoria, o
ultimo ex-governador pode pedir ao governador que realize uma votagéo dos clubes para adogéo da declaragéo
e do relatdrio. A declaragéo e o relatério serdo enviados no minimo 30 dias antes da votagéo dos clubes.

O governador deve iniciar este processo dentro de 30 dias apds receber o pedido do 1ltimo ex-governador.

A revisdo dos documentos pode ser feita por um contador qualificado ou pela Comisséo Distrital de Auditoria.
A Comisséo de Auditoria deve:

(a) ter no minimo trés associados representativos selecionados de acordo com os procedimentos do distrito;

(b) incluir pelo menos um membro que seja ex-governador ou uma pessoa independente com experiéncia em
financas; e

(c) garantir que nenhum dos seus membros atualmente esteja servindo como governador, tesoureiro,
signatario de conta bancaria do distrito ou integrante da Comisséo de Financas.

Entre outros, a declaracéo deve incluir:
(a) fonte de todos os fundos distritais (RI, Fundacdo Rotaria, distrito e clube);

(b) fundos recebidos pelo distrito ou em seu nome provenientes de atividades de captagéo de recursos;
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(c) subsidios recebidos da Fundagéo Rotaria ou fundos desta cuja utilizagdo tenha sido determinada pelo distrito;
(d) todas as transagdes financeiras das comissdes distritais;

(e) todas as transagdes financeiras aprovadas pelo governador em beneficio ou em nome do distrito;

(f) todos os dispéndios de fundos distritais; e

(g) todos os fundos recebidos do RI pelo governador.

Artigo16 Governadores

16.010. Qualificac¢des do governador indicado.
16.020. Qualificac¢des do governador.

16.030. Atribuigdes do governador.

16.040. Atribui¢des do governador no RIBI.

16.050. Vacanciano cargo de governador de distrito.

16.010. Qualificagbes do governador indicado.
A menos que expressamente dispensado pelo Conselho Diretor, o associado escolhido para governador
indicado devera, a época de sua selegéo:

(a) estar em dia com suas obrigagdes em um clube operante do distrito;

(b) ter servido como presidente de clube durante um mandato completo, ou como presidente fundador de
clube por pelo menos seis meses;

(c) demonstrar disposicéo, dedicagéo e habilidade para cumprir as responsabilidades de governador, de
acordo com os dispositivos da Sec¢éo 16.030,;

(d) demonstrar conhecimento das qualificagdes, atribui¢des e responsabilidades do governador, conforme
estabelecido neste Regimento Interno; e

(e) encaminhar ao RIuma declaracio de que compreende tais qualificagdes, atribui¢des e responsabilidades,
que é qualificado para ocupar o cargo de governador, e esta disposto e é capaz de assumir e executar
diligentemente tais responsabilidades e atribuicoes.

16.020. Qualificagbes do governador.

A menos que dispensado pelo Conselho Diretor, o governador, ao tomar posse, devera ter participado da
Assembleia Internacional por toda a sua duragéo, ser rotariano ha pelo menos sete anos e continuar possuindo
as qualifica¢cSes mencionadas na Sec¢éo 16.010.

16.030. Atribuicdes do governador.

O governador é o administrador do RI no distrito, atuando sob o controle geral e a supervisido do Conselho
Diretor. O governador deve inspirar e motivar os clubes e assegurar continuidade, trabalhando com ex, atuais e
futuros lideres distritais. O governador sera pessoalmente responsavel por:

(a) organizar novos clubes;
(b) fortalecer os clubes existentes;
(¢) promover crescimento do quadro associativo;
(d) trabalhar com lideres distritais e de clube para incentivar:
1. aparticipagdo em um plano delideranca distrital estabelecido pelo Conselho Diretor;
2. apromocio do Plano Estratégico do RI;
3. aparticipacfio em programas de subsidios da Fundagéo Rotaria;
(e) promover o Objetivo do Rotary ao liderar e supervisionar os clubes do distrito;
(f) apoiar a Fundagéo Rotaria;
(g) promover relagdes cordiais entre os clubes e Rotaract Clubs e entre os clubes, Rotaract Clubs e RI;

(h) planejar e presidir uma Conferéncia Distrital (se realizada) e auxiliar o governador eleito no
planejamento e na organizacgéo do Seminario de Aprendizagem de Presidentes Eleitos e do Semindrio de
Aprendizagem de Lideres de Clube;

(i) fazer visitas oficiais a cada clube, individualmente ou em reunides interclubes, que maximizem a
presenca do governador com a finalidade de:

1. destacar assuntos rotarios importantes;

2. dar atencéo especial a clubes fracos ou que estejam enfrentando dificuldades;
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3. incentivar os rotarianos a participar de atividades humanitarias;

4. garantir que os Estatutos e o Regimento Interno dos clubes obedegcam aos documentos estatutarios,
especialmente apds Conselhos de Legislacéo; e

5. reconhecer pessoalmente contribuic¢es extraordinarias de rotarianos do distrito;
(j) publicar e enviar o comunicado mensal a todos os clubes;
(k) fornecer prontamente ao RI informagdes solicitadas pelo presidente ou Conselho Diretor;

(1) fornecer ao governador eleito, antes da Assembleia Internacional, todas as informagdes acerca das
condicdes dos clubes e recomendagdes sobre o que deve ser feito para fortalecé-los;

(m) assegurar que as indicagdes e elei¢des distritais sejam conduzidas em conformidade com os documentos
estatutdrios e as normas do RI;

(n) informar-se regularmente sobre as atividades de organizac¢des de rotarianos no distrito;
(o) entregar os arquivos do distrito ao governador eleito;

(p) prestar apoio aos governadores assistentes, se houver, para que possam promover o desenvolvimento do
distrito e a coesdo dos associados; e

(q) desempenhar outras funcdes inerentes as responsabilidades de administrador do RI.

16.040. Atribuicbes do governador no RIBI.

No RIBI, as atribuic¢des do governador sdo desempenhadas de acordo com os costumes tradicionais da
area, sob a supervisio do conselho geral e em conformidade com os Estatutos e Regimento Interno do
RIBI. O governador transmitird ao RI informacdes solicitadas pelo presidente ou pelo Conselho Diretor e
desempenhara outras fungdes inerentes a um administrador do RI.

16.050. Vacancia no cargo de governador de distrito.

16.050.1. Vice-governador.

A Comisséo de Indicagéo para Governador podera selecionar um ex-governador, proposto pelo governador
eleito, para servir como vice-governador no ano seguinte a sua eleicéo. Se nenhuma indicacéo for feita pela
referida comisséo, o governador eleito poderd selecionar um ex-governador para ser seu vice. A funcéo

do vice-governador € substituir o governador no caso deste estar temporariamente ou permanentemente
impossibilitado de desempenhar suas responsabilidades.

16.050.2. Vacdncia permanente do cargo de governador.

Na auséncia de um vice-governador, o Conselho Diretor podera eleger ex-governador, preferencialmente
do mesmo distrito, para ocupar a vaga de governador pelo restante do mandato. Até que o Conselho Diretor
preencha a vacancia, o presidente podera nomear um ex-governador, preferencialmente do mesmo distrito,
para servir como governador interino.

16.050.3. Impedimento tempordrio de um governador de exercer seu cargo.
Se um governador ndo puder exercer seu cargo temporariamente e nao houver um vice-governador, o presidente
podera nomear um ex-governador, preferencialmente do mesmo distrito, para servir como governador interino.

Artigo17 Comissoes

17.010. ComissoOes permanentes e outras.
17.020. Comissdo de Auditoria.

17.030. Comissdes conjuntas do RI e da Fundagéo Rotaria.
17.040. Membros das comissoes.

17.050. Reunides.

17.060. Periodo de servigo.

17.070. Excecoes.

17.080. Secretario das comissdes.
17.090. Quérum.

17.100. Maneira de trabalho.

17.110. Autoridade.

17.010. Comissdes permanentes e outras.

O Conselho Diretor devera estabelecer as seguintes comissdes permanentes:
(a) Estatutos e Regimento Interno
(b) Distritamento
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(c) Verificagéo de Irregularidades Eleitorais
(d) Financas

(e) Desenvolvimento do Quadro Associativo
(f) Revisdo das Operagdes

(g¢) Planejamento Estratégico

O Conselho Diretor pode estabelecer outras comissdes conforme necessario. Para comissdes permanentes e
outras comissodes, o Conselho Diretor determinara:

(a) onumero de membros;

(b) o mandato dos membros;

(c) aqualificagdo dos membros;
(d) asatribuicbes e autoridade; e

(e) acontinuidade do mandato dos membros, ano a ano.

17.020. Comissdo de Auditoria.

O Conselho Diretor e os curadores da Fundacdo Rotaria podem formar uma Comisséo de Auditoria com
membros sem vinculos diretos e devidamente versados em assuntos financeiros. O presidente do RI, o
Conselho Diretor, o chair da Fundagéo Rotaria, os curadores ou o presidente da comisséo determinara data,
local, formato e notificagio acerca de reunides.

17.030. Comissées conjuntas do RI e da Fundagdo Rotdria.

Para comissdes que servem tanto ao RI quanto a Fundacgéo, o Conselho Diretor e os curadores deverdo
determinar conjuntamente o numero, mandatos, qualificagdes, atribui¢des e continuidade dos membros de ano
aano.

17.040. Membros das comissies.

Exceto se estabelecido de outra forma neste Regimento Interno, o presidente nomeara os membros das
comissdes e de qualquer subcomissio apds consultar o Conselho Diretor. As comissdes podem incluir
rotaractianos como membros. O presidente designara os presidentes de cada uma das referidas comissdes e
subcomissdes e serd membro ex oficio de todas as comissées do RI.

17.050. Reunides.

Exceto se estabelecido de outra forma neste Regimento Interno, o presidente determinara a data, local, formato
e notificagéio das reunides das comissdes e subcomissdes. A maioria dos membros constituird quérum, e as
deliberagdes serdo adotadas mediante voto favoravel da maioria dos membros da comisséo ou subcomisséo
presentes a reunides em que houver quérum.

17.060. Periodo de servigo.

Exceto se estipulado de outra forma neste Regimento Interno, nenhuma pessoa podera servir na mesma
comisséo do RI por mais de um mandato. Nenhuma pessoa que tenha servido em uma comissao por um
mandato completo sera elegivel para nomeacio subsequente na mesma comisséo. Esta secfo néo se aplicaa
membro ex oficio de qualquer comisséo, nem de comissdes ad hoc.

17.070. Excegbes.
Os dispositivos das Se¢des 17.010. 217.060. néo se aplicam as Comissdes de Indicacéo.

17.080. Secretdrio das comissées.

O secretdrio-geral exercera a fungéo de secretario de todas as comissdes, exceto se estabelecido de outra forma
pelo Conselho Diretor. O secretario-geral podera nomear outra pessoa para exercer a funcéo de secretario das
comissoes.

17.090. Qudrum.
A maioria dos membros da comissio constituird quérum em uma reunifo, exceto se estipulado de outra forma
neste Regimento Interno ou pelo Conselho Diretor.

17.100. Maneira de trabalho.

Uma comisséo podera deliberar por intermédio de qualquer meio de comunicagéo sob as regras de
procedimento estabelecidas pelo Conselho Diretor, exceto se isso contrariar os dispositivos deste Regimento
Interno.
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17.110. Autoridade.

Todas as comissdes estdo sujeitas ao controle e supervisdo do Conselho Diretor, de acordo com a Se¢do
5.010.2.(d). As deliberagdes e decisdes de todas as comissdes estfo sujeitas a aprovagido do Conselho Diretor,
exceto a decisdo da Comissdo de Indicagéo para Presidente referente a selecio do presidente indicado.
Entretanto, o Conselho Diretor tem jurisdicédo sobre todas as deliberacdes e decisdes que estejam em desacordo
com o Artigo 13.

Artigo18 Assuntos financeiros
18.010. Ano fiscal.

18.020. Relatdrios dos clubes.

18.030. Cotas.

18.040. Datas de pagamento.

18.050. Orcamento.

18.060. Previsdo financeira quinquenal.
18.070. Auditoria.

18.080. Relatdrio.

18.010. Ano fiscal.
O ano fiscal do Rotary vai de 1° de julho a 30 de junho.

18.020. Relatorios dos clubes.
Todo clube informara ao RI o seu numero de associados, nos dias 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano ou em
outra data estabelecida pelo Conselho Diretor.

18.030. Cotas.

18.030.1. Cotas per capita.

Todo clube pagara ao RI, referente a cada um de seus associados, o valor das seguintes cotas per capita:
US$ 41,00 por semestre em 2025-26; US$ 42,75 por semestre em 2026-27; US$ 44,63 por semestre em
2027-28; e US$ 46,50 por semestre de 2028-29 em diante. Tais cotas permanecerio em vigor até que sejam
alteradas pelo Conselho de Legislacéo.

18.030.2. Cotas per capita para Rotaract Clubs.
Cada Rotaract Club pagard ao RI cotas per capita referentes a cada rotaractiano, conforme determinado pelo
Conselho Diretor.

18.030.3. Cotas adicionais.

Cada clube paga anualmente ao RI cotas adicionais referentes a cada um dos seus associados, conforme
determinadas pelo Conselho Diretor, para cobrir as despesas estimadas do Conselho de Legislacéo e do
Conselho de Resolugdo. Essas cotas adicionais serdo designadas de forma separada e exclusiva para cobrir
as despesas dos representantes que participarem dos referidos Conselhos, assim como outras despesas
administrativas desses eventos conforme determinado pelo Conselho Diretor. O Conselho Diretor
providenciara aos clubes um relatdrio das receitas e despesas. Se houver uma reunifo extraordinaria do
Conselho, os clubes pagario a taxa adicional correspondente tio logo esteja possivel.

18.030.4. Cotas pagas pelo RIBI.
Todos os clubes ou Rotaract Clubs da regido do RIBI pagario ao RI, por intermédio do RIBI, suas cotas per
capita na forma estabelecida na Subsec¢des 18.030.1. e 18.030.2. O RIBI retém metade das cotas per capita e
encaminha ao RI o saldo restante.

18.030.5. Ajuste na cota per capita.

O Conselho Diretor podera devolver a um clube ou Rotaract Club parte das cotas pagas, sempre que julgar
necessario. Mediante solicitagéo, o Conselho Diretor podera ajustar o valor da cota ou postergar o seu
pagamento para clubes ou Rotaract Clubs em locais que sofreram danos sérios por causa de desastre natural ou
de outro tipo, ou cuja moeda esteja tdo desvalorizada que os clubes ou Rotaract Clubs tenham que efetuar um
pagamento considerado excessivo na sua moeda para cumprir as obrigacdes financeiras com relagéo ao RI.

18.040. Datas de pagamento.

18.040.1. Pagamento das cotas per capita.

As cotas per capita devem ser pagas conforme o estabelecido nas Subsec¢des 18.030.1. e 18.030.2. nos dias 1° de julho
e 1° de janeiro de cada ano, ou em outra data estabelecida pelo Conselho Diretor. As cotas adicionais devem ser
pagas de acordo com a Subsec¢éo 18.030.3. no dia 1° de julho ou em outra data estabelecida pelo Conselho Diretor.
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18.040.2. Cotas rateadas.

Entre as datas de pagamento das cotas, um clube ou Rotaract Club deve pagar cotas per capita rateadas
referentes a cada novo associado, equivalentes a um doze avos das cotas per capita anuais devidas ao RI para
cada més integral de afiliagdo do novo associado. No entanto, o clube ou Rotaract Club néo precisara pagar cota
rateada para um associado se ele estiver se transferindo ou se for um ex-associado de outro clube ou Rotaract
Club. As cotas per capita rateadas deverao ser pagas nos dias 1° de julho e 1° de janeiro, ou em outra data
estabelecida pelo Conselho Diretor.

18.040.3. Moeda corrente.

As cotas per capita sfo pagas ao RI em ddlares americanos. Se isso néo for possivel ou pratico, o Conselho
Diretor podera autorizar o pagamento em outra moeda. O Conselho Diretor podera, também, autorizar uma
extensdo do prazo de pagamento das cotas mediante alguma circunstancia especial que justifique tal decisio.

18.040.4. Novos clubes.
O novo clube ou Rotaract Club comeca a pagar cotas per capita no préximo prazo de pagamento apos a sua
admissido ao Rotary.

18.050. Orcamento.

18.050.1. Adogdo pelo Conselho Diretor.
A cada ano, o Conselho Diretor adota um or¢camento para o RI para o proximo ano fiscal. O total de despesas
previstas no orcamento nio deve exceder o total das receitas previstas.

18.050.2. Rewisdo do or¢amento.
O Counselho Diretor podera revisar o orgamento a qualquer momento. O total de despesas previsto nédo devera
exceder o total das receitas.

18.050.3. Despesas or¢adas.
Os fundos do RI s6 seréo utilizados em gastos or¢ados pelo Conselho Diretor. O secretario-geral tem o dever e a
autoridade de exigir que o disposto nesta secéo seja obedecido.

18.050.4. Dispéndios em excesso do total da receita prevista; situacdes de emergéncia e imprevistas.

O Conselho Diretor, por voto favoravel de trés quartos dos diretores, poderd autorizar despesas que excedam
areceita prevista em situagdes de emergéncia e imprevistas, contanto que nenhuma despesa resulte em
débito que exceda o patriménio liquido do RI. O presidente informara a todos os administradores do RI,
dentro de 60 dias e na Convencéo seguinte, os detalhes completos sobre as despesas excedentes e suas
circunstancias.

18.050.5. Publicagdo anual do orgamento do RI.
Até o dia 30 de setembro de cada ano rotario, o orgcamento do RI serd publicado no website do RI conforme
decidido pelo Conselho Diretor e divulgado a todos os clubes e Rotaract Clubs.

18.050.6. Dispéndios em excesso da receita prevista; reserva do RI.

Independentemente do estabelecido na Se¢éo 18.050.4., o Conselho Diretor estabelecera uma meta anual

de reserva suficiente para garantir que o RI continue cumprindo suas obrigacgdes financeiras. Se, a qualquer
momento, a reserva do RI for maior que a meta de reserva estabelecida pelo Conselho Diretor, o Conselho, pelo
voto favoravel de trés-quartos dos diretores, poderd autorizar o dispéndio de valores que excedam a receita
prevista, desde que tal dispéndio néo faga com que o fundo caia abaixo da meta de reserva do RI. O presidente
informara a todos os administradores do RI, dentro de 60 dias e na Convencéo seguinte, os detalhes completos
da meta de reserva e quaisquer despesas excedentes a receita e as circunstancias que levaram a isso.

18.060. Previsdo financeira quinquenal.

18.060.1. Revisdo anual das projecies financeiras quinguenais.
Todo ano, o Conselho Diretor analisara a previsdo financeira quinquenal, que mostra o total da receita e das
despesas do RI; o ativo e passivo da organizacéo e os saldos dos fundos do RI.

18.060.2. Apresentagdo da previsdo financeira quinguenal durante o Conselho de Legislagdo.

O Conselho Diretor apresentara a previsdo financeira quinquenal ao Conselho de Legislagéo, como base para
qualquer proposta de cunho financeiro. O primeiro ano da previsdo quinquenal devera coincidir com o da
realizacdo do Conselho de Legislacéo.
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18.060.3. Apresentagdo da previsdo financeira quinguenal nos Institutos Rotary.

Um diretor ou outro representante do Conselho Diretor apresentara a previsao financeira quinquenal a cada
Instituto Rotary. A previsdo devera conter atualizagdes sobre melhorias especificas de processos e medidas
parareducdo de custos tomadas pelo RI.

18.070. Auditoria.

Pelo menos uma vez por ano, o Conselho Diretor tomara providéncias para a realizag¢éo de uma auditoria do RI,
a qual serd elaborada por contadores publicos, licenciados e certificados, ou por firma de auditoria de renome
no pais, estado ou provincia em que for realizada. O secretario-geral enviara para a auditoria quaisquer livros
contdbeis e arquivos necessarios, conforme requisitado pelo Conselho Diretor.

18.080. Relatorio.

O secretario-geral publicara no website do RI declaracdes financeiras auditadas e respectivos avisos e
programacdes suplementares (caso haja), assim como um relatério anual, no maximo até 31 de dezembro

apds o final do ano fiscal. O secretario-geral também informard, por cargo, todas as despesas reembolsadas e
pagamentos efetuados em nome do presidente, presidente eleito, presidente indicado e cada um dos diretores e
diretores eleitos.

Artigo19 Nomeeemblema
19.010. Preservacéo de propriedade intelectual do RI.
19.020. Restricdo quanto ao uso de propriedade intelectual do RI.

19.010. Preservagdo de propriedade intelectual do RI.
O Conselho Diretor mantera e preservara o nome, emblema, distintivo e outras insignias do RI parauso e
beneficio exclusivo de todos os rotarianos e rotaractianos.

19.020. Restrigdo quanto ao uso de propriedade intelectual do RI.

O nome, emblema, distintivo, ou qualquer outra insignia do RI ou de qualquer clube ou Rotaract Club néo
podera ser utilizado por clubes, Rotaract Clubs ou associados como marca registrada, marca de produto ou
com qualquer outra finalidade comercial. O RI ndo reconhece como legitima a utilizagdo do nome, emblema,
distintivo ou qualquer outra insignia do RI em conjunto com qualquer outro nome ou marca.

Artigo20 Outrasreunioes
20.010. Assembleia Internacional.
20.020. Institutos Rotary.

20.030. Conselho de Ex-presidentes.
20.040. Procedimento para a reunido.

20.010. Assembleia Internacional.

20.010.1. Objetivo.

O objetivo da Assembleia Internacional é treinar, motivar e inspirar os governadores eleitos, e oferecer a eles
uma oportunidade para discutir e planejar a implementacéo dos programas e atividades do Rotary no préximo
ano rotario.

20.010.2. Dataelocal.

O Conselho Diretor determinara a data e o local de realizagéio da Assembleia Internacional. O presidente eleito
é responsavel pela programacao do evento e liderara qualquer comisséo supervisionando os preparativos para a
Assembleia, a qual devera ser realizada anualmente antes do dia 15 de fevereiro.

20.010.3. Participantes.

Sio os seguintes os participantes autorizados a comparecer a Assembleia Internacional: presidente,
diretores, presidente indicado, diretores eleitos, diretores indicados, secretario-geral, governadores eleitos,
administradores indicados do RIBI, presidentes das comissoes do RI e qualquer outra pessoa convidada pelo
Conselho Diretor.

20.010.4. Assembleias especiais ou seccionais.
Em caso de emergéncia ou outra condigéo especial, o Conselho Diretor podera convocar duas ou mais
assembleias especiais ou seccionais.
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20.020. Institutos Rotary.

O presidente pode autorizar a convocagéo de Institutos Rotary como reunides informativas anuais para
dirigentes entrantes, atuais e anteriores do RI, entre outros rotarianos e convidados. O Instituto Rotary pode
ser organizado para o RI, uma zona, uma secéo de zona ou um grupo de zonas. O convocador deve apresentar um
relato sobre as legislacdes e resolug¢des analisadas e as deliberagdes tomadas por cada Conselho de Legislacédo e
Conselho de Resolugao.

20.030. Conselho de Ex-presidentes.

20.030.1. Composigdo.

Havera um conselho permanente formado por ex-presidentes do RI que forem associados de Rotary Clubs.

O presidente do RI serda membro ex oficio ndo votante de referido conselho, com o direito de comparecer as suas
reunides e tomar parte nas deliberagdes. O penultimo ex-presidente do RI servird como o chair do Conselho de
Ex-presidentes; o ultimo ex-presidente servira como vice-chair; e o secretario-geral atuard como secretario do
referido Conselho, mas nio serd membro.

20.030.2. Atribuicies.

O Conselho de Ex-presidentes analisara assuntos submetidos a sua atencéo pelo presidente do RI ou pelo
Conselho Diretor, encaminhando a este as recomendagdes necessarias. Além disso, referido conselho, a pedido
do Conselho Diretor, atuara como mediador em assuntos que envolvam clubes, distritos e administradores.

20.030.3. Reunioes.

O presidente do RI ou o Conselho Diretor podera convocar uma reunifo do Conselho de Ex-presidentes, que
pode se reunir por ocasifio da Convencéo anual e/ou Assembleia Internacional. Apds cada reunido, o chair do
Conselho de Ex-presidentes elaborard e encaminhard um relatorio ao Conselho Diretor.

20.040. Procedimento para a reunido.

A pessoa que presidir uma reunido, assembleia, conferéncia ou convencgéo do Rotary decidira todos os
procedimentos a serem seguidos quando estes ndo forem especificamente estabelecidos nos Estatutos,
Regimento Interno ou outras regras de procedimento especiais aprovadas pelo RI. Tais procedimentos deverdo
ser justos para todos, dando direito a apelagdes.

Artigo21 Revistaoficial
21.010. Autoridade parapublicagdo darevista oficial.
21.020. Preco da assinatura.

21.010. Autoridade para publicagdo da revista oficial.

O Counselho Diretor publicard uma revista oficial do RI, a qual terd vérias edi¢des conforme autorizado pelo
Conselho Diretor, sendo que a edi¢éo basica serd em inglés. O objetivo da revista oficial é auxiliar o Conselho
Diretor a fomentar as metas e o Objetivo do Rotary.

21.020. Preco da assinatura.

21.020.1. Obrigatoriedade da assinatura.

Cada associado devera ser assinante pagante, durante toda a duracgéo de sua afiliagéo, da revista oficial do RI
ou de uma revista rotaria regional aprovada pelo Conselho Diretor para o respectivo clube. Dois rotarianos
que morem no mesmo enderego podem ter assinatura conjunta de uma revista oficial. O Conselho Diretor
determinara o preco da assinatura de todas as versdes da revista oficial. Os clubes coletaréo e enviardo o valor
da assinatura ao RI. Cada associado podera optar por receber a versio impressa ou (caso disponivel) digital
darevista. O Conselho Diretor podera dispensar um clube de cumprir os dispositivos desta Secéo se seus
associados néo forem fluentes no idioma em que a revista oficial ou a revista rotaria regional aprovada pelo
Conselho Diretor para aquele clube for publicada.

21.020.2. Rendacom a revista.

Arenda gerada com arevista em determinado ano somente podera ser utilizada para publicar e melhorar tal
revista. No final do ano, qualquer saldo da receita sobre as despesas deverad ser transferido a Reservado RI, a
menos que determinado de outra forma pelo Conselho Diretor.
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Artigo22 Fundacio Rotaria
22.010. Objetivo da Fundagéo Rotaria.
22.020. Curadores.

22.030. Despesas dos curadores.
22.040. Relatdrio dos curadores.

22.010. Objetivo da Fundagdo Rotdria.

As operagdes da Fundacéo Rotdria serédo direcionadas por seus curadores exclusivamente a causas
educacionais e humanitarias, em conformidade com seu Ato de Incorporagédo e Regimento Interno. O Ato de
Incorporacgéo e o Regimento Interno da Fundagdo Rotaria somente poderéo ser alterados pelo Conselho de
Curadores, mediante aprovagéo do Conselho Diretor.

22.020. Curadores.

O presidente eleito indicara 15 curadores, a serem eleitos pelo Conselho Diretor no ano anterior ao de seus
mandatos. Pelo menos trés dos curadores, e ndo mais do que quatro, seréo ex-presidentes do RI. Todos os
curadores deverdo possuir as qualificaces estabelecidas no Regimento Interno da Fundagéo. Caso haja uma
vaga, um novo curador serd indicado pelo presidente e eleito pelo Conselho Diretor para concluir o mandato.
O mandato dos curadores sera de quatro anos. Os curadores podem ser reeleitos, e nenhum curador recebera
remuneracao.

22.030. Despesas dos curadores.
Os curadores s6 poderéo utilizar fundos do patriménio da Fundagéo mediante a aprovagéo prévia do Conselho
Diretor, exceto nos dois casos a seguir, em que somente a aprovacgéo dos curadores é suficiente:

(1) despesas necessarias para a administragéo da Fundacéo; e

(2) despesas que envolvam a renda ou o montante principal de doagdes feitas a Fundagéo conforme
estabelecido nos termos das referidas doacgdes ou promessas de doagéo.

22.040. Relatorio dos curadores.

O Conselho de Curadores apresentara ao RI, pelo menos uma vez por ano, um relatorio acerca dos programas
e financas da Fundacéo Rotaria. O secretario-geral também informara, por cargo, todas as despesas
reembolsadas e todos os pagamentos efetuados em nome de cada um dos curadores.

Artigo23 Assuntos comunitdrios, nacionais e internacionais
23.010. Assuntos apropriados.

23.020. Endosso.

23.030. Apolitico.

23.010. Assuntos apropriados.

Os méritos de qualquer assunto publico que envolva o bem-estar geral de uma comunidade, nagéo e do mundo
sdo de interesse dos associados do RI e serdo objeto apropriado de estudo e discusséo justos e fundamentados

durante reunides do RI para o esclarecimento de seus associados na formacéo de sua opinifo individual.

No entanto, o RI ndo expressard opinido a respeito de qualquer medida publica controversa pendente, a menos
que relevante para a misséo ou programas do RI ou da Fundacgéo.

23.020. FEndosso.
O RI ndo endossara nem recomendara candidatos a cargos publicos, tampouco discutird em qualquer de suas
reunides os méritos ou deméritos de tais candidatos.

23.030. Apolitico.

23.030.1. Resolugées e pareceres.

O RIndo adotara nem fara circular resolugdes ou pareceres, nem tomara medidas com referéncia a questdes
mundiais ou normas internacionais de natureza politica, a menos que relevante para a missio ou programas do
RI ou da Fundacéo.

23.030.2. Apelos.

O RI ndo direcionara apelos a clubes, pessoas ou governos, nem enviara cartas, discursos ou planos propostos
para a solucgéo de problemas internacionais especificos de natureza politica, a menos que relevante para a
misséo ou programas do RI ou da Fundagio.
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Artigo24 Indenizacio
O Conselho Diretor podera estabelecer e implementar normas para a indenizacgéo de diretores,
administradores, funciondrios e agentes do RI.

Artigo25 Arbitragem e mediacio
25.010. Arbitragem e mediagéo obrigatérias.
25.020. Mediacao.

25.030. Arbitragem.

25.040. Custos de mediagdo ou arbitragem.

25.010. Arbitragem e mediagdo obrigatorias.

Qualquer divergéncia envolvendo associado ou ex-associado de um Rotary Club e um distrito rotario, RI ou
um administrador do RI que ndo possa ser solucionada amigavelmente, exceto quando se tratar de deciséo

do Conselho Diretor, sera resolvida por mediagdo, mediante solicita¢éo de uma das partes ao secretério-
geral. Caso amediacdo fracasse, a divergéncia sera resolvida por arbitragem. A solicita¢éo devera ocorrer por
escrito dentro dos 60 dias apds a ocorréncia da divergéncia. Dentro de 90 dias do recebimento da solicitacgéo,
o Conselho Diretor estabelecera a data, local e maneira como se dard a mediacéo. As decisdes do Conselho
Diretor néo estéo sujeitas a mediagéio ou arbitragem e s6 podem ser objeto de apelagéo de acordo com a Sec¢éo
5.030.

25.020. Mediagdo.

O Conselho Diretor estabelecera o procedimento para mediacéo, inclusive indicando como mediador um
rotariano neutro e sem vinculo com as partes que possua habilidade e experiéncia em mediagéo. Qualquer parte
pode solicitar como mediador um rotariano que néo seja associado de nenhum dos clubes envolvidos. A decisdo
do mediador serd apresentada por escrito e distribuida a todas as partes e ao secretario-geral. Qualquer parte
que ndo concordar com o resultado podera requisitar mediacéo adicional.

25.030. Arbitragem.

Se amediacgdo néo der certo, qualquer parte podera solicitar uma arbitragem. O Conselho Diretor determinara
olocal, data, horario e forma da arbitragem. Cada parte pode indicar um rotariano como arbitro. Vérias partes,
com posicionamentos semelhantes conforme determinado pelo Conselho Diretor, deverdo concordar na
escolha de um arbitro. Os arbitros podem indicar como juiz um rotariano neutro e desvinculado das partes,
com habilidades e experiéncia apropriadas. A decisfo dos arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, sera final e
obrigatdria para todas as partes, ndo havendo direito a recurso.

25.040. Custos de mediagdo ou arbitragem.
Os custos de mediacéo ou arbitragem deverdo ser divididos igualmente entre as partes envolvidas, a menos que
de outra forma decidido pelo mediador, arbitros ou juiz.

Artigo26 Emendas

Este Regimento Interno somente podera ser alterado mediante o voto favoravel da maioria votante no Conselho
de Legislacdo ou reunifo extraordinaria do Conselho, conforme estipulado na Se¢éo 7.090.
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ESTATUTOS DO ROTARY CLUB DE

Artigol DefinicOes

1. Conselho diretor: o conselho diretor (ou diretoria) deste clube.
2. Regimento Interno: o Regimento Interno deste clube.
3. Diretor: um membro do conselho deste clube.
4. Associado: todo associado, exceto associado honorario, deste clube.
5. RI: o Rotary International.
6. Clube satélite
(quando aplicavel): clube em potencial cujos associados devem também pertencer a um clube.
7. Por escrito: comunicado que serve como documentacéo, independentemente do método de
transmissao.
8. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

Artigo2 Nome
O nome desta organizacéo serda Rotary Club de

(Membro do Rotary International).

O nome de qualquer clube satélite deste clube serd Rotary Club Satélite de

(satélite do Rotary Club de ).

Artigo3 Propoésitos
Os propodsitos deste clube séo:

(a) cumprir o Objetivo do Rotary;

(b) realizar projetos humanitarios bem-sucedidos de servigos a comunidade com base nas Cinco Avenidas de
Servigos;

(c) contribuir ao avanco do Rotary fortalecendo o quadro associativo;
(d) apoiar a Fundacéo Rotaria; e

(e) formar lideres além do Ambito do clube.

Artigo4 Localidade do clube
Alocalidade deste clube é:

Todo clube satélite deste Rotary Club deve estar nesta localidade ou nos seus arredores.
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Artigo5 Objetivo
O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir como base de todo empreendimento digno,
promovendo e apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcionar oportunidades de

servir;

Segundo. A difusio de altos padrdes éticos na vida empresarial e profissional, o reconhecimento do mérito de

toda ocupacdo util e a valorizacgéo da profissdo de todos os rotarianos como oportunidade de servir a
sociedade;

Terceiro. A aplicagdo do ideal de servir na vida pessoal, profissional e comunitaria de todos os rotarianos;

Quarto. A propagacdo da compreenséo, boa vontade e paz entre as nacgdes através de uma rede mundial de

profissionais e empresdrios unidos pelo ideal de servir.

Artigo6 Cinco Avenidas de Servicos
As cinco Avenidas de Servigos do Rotary servem de base filosofica e pratica para este clube.

1

Servicos Internos — A primeira Avenida de Servigos envolve os passos que os associados devem seguir
para o funcionamento exitoso deste clube.

. Servigos Profissionais — A segunda Avenida de Servigos tem por objetivo a promocéo de altos padroes

de éticanos negdcios e profissdes, o reconhecimento do valor de todas as ocupacdes uteis e a promogéo
do ideal de servir em todas as atividades profissionais dignas. O papel dos associados inclui a obediéncia
aum codigo de conduta pessoal e profissional em consonancia com os principios do Rotary, e o uso de
suas habilidades profissionais em projetos elaborados pelo clube para resolver problemas e atender a
necessidades da sociedade.

. Servicos a Comunidade — A terceira Avenida de Servigos consiste das atividades implementadas pelos

rotarianos, as vezes em cooperagédo com outros, para melhorar a qualidade de vida na comunidade ou
municipalidade servida por este clube, buscando a paz positiva na comunidade.

. Servicos Internacionais — A quarta Avenida de Servicos refere-se as atividades implementadas pelos

rotarianos em prol da paz positiva, boa vontade e compreenséo internacional, inclusive o relacionamento
com povos de outros paises e conhecimento das suas culturas, costumes, realizacdes, aspiracdes e
problemas por meio de contatos pessoais efetuados durante viagens, comparecimento a Convencoes,
leitura e correspondéncia, bem como mediante cooperagio em atividades e projetos de clube que
beneficiardo pessoas de outros paises.

. Servicos a Juventude — A quinta Avenida de Servicos reconhece a mudanca positiva trazida pelos jovens

através do incentivo a atividades para desenvolvimento de qualidades de lider, engajamento comunitario,
prestacéo internacional de servigos e intercdmbios que enriquegam e promovam a paz positiva e
compreensdo mundial.

Artigo7 Reunides

Secdo 1 — Reunides ordindrias.

(a) Dia e hora. Este clube realizara uma reunifo ordindria por semana, no dia e na hora prescritos no

Regimento Interno.

(b) Método da reunido. O comparecimento podera ser presencial, virtual, por telefone ou por meio de

atividade interativa on-line. Deve-se considerar realizar a reunido interativa no dia em que a atividade for
disponibilizada on-line.

(¢) Transferéncia de reunido. Por justa causa, o conselho podera transferir uma reunio ordinaria para

qualquer dia entre a reunifo anterior e a seguinte, para uma hora diferente no dia da reunifo ja marcada
ou para um lugar diferente.

(d) Cancelamento. O conselho podera cancelar uma reunido quando:
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(1) elacoincidir com um feriado, ou durante uma semana em que houver feriado;
(2) ocorrer o falecimento de um associado do clube;

(3) houver uma epidemia ou calamidade que afete a comunidade como um todo;
(4) existir conflito armado naregido.

O conselho podera cancelar até quatro reunides ordinarias por ano, desde que nio sejam trés vezes
consecutivas, por causas néo aqui especificadas.
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(e) Reunido de clube satélite (quando aplicdvel). Se amparado pelo Regimento Interno, o clube satélite
realizard reunides semanais em local, dia e horario determinados por seus associados. O local, diae
horario podem mudar de forma semelhante a especificada na secio 1(c) deste Artigo. A reunido do
clube satélite pode ser cancelada por qualquer uma das razdes enumeradas na Secéo 1(d) deste Artigo.
Os procedimentos de votacéo obedecem aos dispositivos do Regimento Interno.

(f) Excegdes. O Regimento Interno pode incluir normas ou requisitos que néo estejam em concordancia com
esta Secéo. Todo clube, no entanto, devera se reunir pelo menos duas vezes por més.

Secao 2 — Outras reunides.

(a) A assembleia para eleicéo dos dirigentes e apresentacéo de um relatério financeiro do ano anterior devera
ser realizada até 31 de dezembro, conforme estabelecido no Regimento Interno.

(b) Um relatdrio financeiro semestral, incluindo receitas e despesas dos primeiros seis meses do ano em
curso, deverad ser apresentado em uma reunifo realizada até 31 de janeiro.

(c) O clube satélite também devera realizar sua assembleia anual antes de 31 de dezembro para eleger seus
dirigentes.

Secdo 3 — Reunides do conselho. Dentro de 30 dias ap6s a realizagéo de cada reunifo do conselho, as atas
escritas de cada uma devem ser disponibilizadas aos associados.

Artigo8 Quadro associativo

Secao 1 — Qualificacdes gerais. Este clube sera integrado por adultos que demonstrem carater ilibado,
integridade e habilidades de lideranca; possuam boa reputagéo em sua area de negdcios, profisséo, ocupagéo
e/ou comunidade; e estejam dispostos a trabalhar para o bem de suas proprias comunidades e/ou outros
lugares do mundo.

Secdo 2 — Tipos. Este clube tera dois tipos de associado: representativo e honorario. O clube pode criar
outros tipos de associagéo, de acordo com a Secéo 7 deste Artigo. Cada associado é reportado ao RI como
representativo ou honorario.

Secao 3 — Associados representativos. Todo aquele que possuir as qualificagdes estabelecidas na Segédo 2(a) do
Artigo 4 dos Estatutos do RI podera ser associado representativo.

Secdo 4 — Associagdo em clube satélite. Associados de um clube satélite deste clube devem também ser
associados de um clube até que o satélite ganhe admissdo ao RI como Rotary Club.

Secao 5 — Proibigdo de associag¢do dupla. Nenhum associado podera simultaneamente:
(a) pertencer a este e a outro Rotary Club, exceto se for um satélite de um clube; ou
(b) ser associado representativo e honorario deste Rotary Club.

Secdo 6 — Associagdo honordria. Este clube pode eleger associados honorarios com base nos termos
estipulados pelo conselho. Tais associados honorarios:

(a) estardo isentos do pagamento das cotas;

(b) nio terdo direito a voto;

(c) nfo poderio exercer nenhum cargo no clube;
(d) ndo deterdo uma classificacéo; e

(e) terdo o direito de comparecer a todas as reunides e de desfrutar de todos os demais privilégios no
clube, mas néo terdo qualquer direito ou privilégio em outros clubes, exceto o direito de visita-los sem
necessidade de ser convidado de um rotariano.

Secao 7 — Excegbes. O Regimento Interno pode ter dispositivos que néo estejam de acordo com as Se¢des 2 e
4 a6doArtigo 8.

Artigo9 Composicio do quadro associativo

Sec¢ao 1 — Dispositivos gerais. Todo associado representativo sera classificado de acordo com seu respectivo
ramo de negocio, profisséo, ocupagio ou servigo comunitdrio. A classificacéo serd aquela que descreve a
atividade principal e reconhecida da firma, companhia ou instituigédo a qual o associado esteja ligado, ou
aquela que descreve a atividade principal e reconhecida de sua empresa ou profissio, ou a natureza da
atividade de prestacgéo de servigos a comunidade do associado. O conselho pode ajustar a classificagéo se o
associado mudar de funcéo, profisséo ou ocupacéo.
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Secdo 2 — Diversificagdo. O quadro associativo deste clube deve representar os negdcios, profissdes, ocupagdes
e organizacdes civicas da sua comunidade, além de idade, sexo, género e etnia dos seus membros.

Artigo10 Comparecimento

Secao 1 — Dispositivos gerais. Todo associado deve comparecer as reunides ordinarias deste clube, ou do seu
clube satélite, e participar dos projetos, eventos e atividades deste clube. O associado recebera crédito de
comparecimento areuniio se:

(a) estiver presente fisicamente, por telefone ou on-line, por pelo menos 60% da reunido;

(b) estiver presente, mas tiver que se ausentar de forma inesperada e, subsequentemente, comprovar de
modo satisfatorio ao conselho deste clube que a sua auséncia foi necessaria;

(c) participar de reunido ordindria ou de atividade interativa postada no website do clube dentro de uma
semana apds sua veiculagéo; ou
(d) recuperar sua auséncia no mesmo ano e conforme prescrito a seguir:

(1) assistir a pelo menos 60% da reunifo ordindaria de outro clube, de clube provisério ou de clube satélite
de outro clube;

(2) estiver presente no local e na hora da reunifo ordinaria ou reunifo de clube satélite de outro clube
com o propdsito de assisti-la, e acontecer de tal clube néo estar se reunindo naquele local ou hora;

(8) participar de projeto de clube, de evento comunitério patrocinado pelo clube ou de reunifo com
autorizagdo do conselho;

(4) comparecer a uma reunifo do conselho ou, caso autorizado por referido conselho, a uma reunido de
comisséo a qual o associado for designado;

(5) participar de reunifo ou atividade interativa por meio do website do clube;

(6) assistir auma reunifo ordinaria de Rotaract Club ou Rotaract Club provisodrio, de Interact Club ou
Interact Club provisorio, de Nucleo Rotary de Desenvolvimento Comunitario ou Nucleo Rotary
de Desenvolvimento Comunitario provisorio, ou de Grupo de Companheirismo ou Grupo de
Companheirismo provisorio; ou

(7) comparecer a Convencédo do RI, Conselho de Legislacéo, Assembleia Internacional, Instituto Rotary,
qualquer reunido convocada com a aprovagdo do Conselho Diretor do RI ou do presidente do RI,
Conferéncia Multizonal do Rotary, reunifo de comissdo do RI, Conferéncia Distrital, Seminario de
Aprendizagem de Lideres de Clube, qualquer reunido distrital realizada por instrugdo do Conselho
Diretor do RI, qualquer reunifo de comisséo distrital realizada por instrucéo do governador de
distrito, ou reunifo interclubes devidamente convocada.

Secao 2 — Auséncia prolongada por motivo de trabalho. Se o associado estiver trabalhando por longo periodo
em lugar distante do seu clube, o seu comparecimento as reunides do clube que lhe for indicado préximo ao
local do seu trabalho compensara a auséncia as reunides do proprio clube, desde que haja um acordo mutuo
entre os dois clubes.

Secdo 3 — Auséncia devido a atividades rotdrias. Uma auséncia néo precisara ser recuperada se, por ocasifio da
reuniio ordindria, o associado estiver:

(a) viajando pela via razoavelmente mais direta para comparecer ou apds haver comparecido a uma das
reunides mencionadas na Subsecéo (1)(d)(7);

(b) servindo como administrador ou membro de comisséo do RI, ou curador da Fundacgéo Rotéria;
(c) servindo como representante especial do governador na fundagéo de um novo clube;
(d) aservigo do Rotary como funcionario do RI;

(e) participando direta e ativamente de projeto patrocinado pelo distrito, pelo RI ou pela Fundacéo Rotaria
em regido onde sejaimpossivel recuperar a frequéncia; ou

(f) aservico do Rotary, conforme autorizado pelo conselho, que impeca seu comparecimento a reunides.

Secao 4 — Auséncia de administradores do RI. Qualquer associado que for administrador do RI, ou conjuge de
administrador do RI, tera suas auséncias justificadas.

Secdo 5 — Auséncia autorizada. A auséncia do associado sera justificada quando:

(a) oconselho aprovar a auséncia por razdes, condic¢des e circunstancias que considerar como justas e
suficientes. Tais auséncias justificadas ndo devem durar mais do que 12 meses. Porém, se a auséncia for
por razdes de saide, ou apods o nascimento, adogéo ou acolhimento familiar de uma crianca,
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seu prolongamento poderad ser autorizado pelo conselho por periodo superior aos 12 meses
originais.

(b) asomadaidade do associado e do numero de anos em que foi associado de um ou mais clubes totalizar
pelo menos 85 anos e, além disso, o associado estiver no Rotary ha pelo menos 20 anos e houver
notificado o secretario do clube, por escrito, de que deseja tal dispensa, e somente estes requisitos séo
levados em consideragdo.

Secdao 6 — Registro de frequéncia. Se o associado cujas auséncias puderem ser justificadas, conforme os
dispositivos da Subsec¢éo 5(a) deste Artigo, ndo comparecer a uma reunifo de clube, o associado e sua
auséncia nio deverio constar do registro de comparecimento a reunides do clube. Se o associado cujas
auséncias puderem ser justificadas, conforme a Sec¢éo 4 ou Subsecdo 5(b) deste Artigo, comparecer a uma
reunifo de clube, o associado e seu comparecimento deverdo constar do quadro associativo e do registro de
comparecimento areunioes deste clube.

Secdo 7 — Excegoes. O Regimento Interno pode ter dispositivos que nédo estejam de acordo com o Artigo 10.

Artigo1l1l Diretores,dirigentes e comissoes

Seciaol— Orgdo dirigente. O 6rgéo dirigente deste clube sera o seu conselho diretor, de acordo com os
dispositivos do Regimento Interno.

Sec¢ao 2 — Poderes. O conselho tera controle geral sobre todos os dirigentes e comissdes e podera, por justa
causa, declarar qualquer cargo vago.

Secdo 3 — Poder de decisdo final do conselho. A deciséo do conselho em todos os assuntos do clube sera
final, sujeita apenas a apresentacéo de recurso ao clube. No entanto, quando se tratar de baixa no quadro
associativo, o associado em questéo, em conformidade com a Se¢éo 7 do Artigo 13, podera interpor recurso ao
clube e solicitar mediagéo ou arbitragem. Um recurso para revogar decisédo do conselho exige voto favoravel
de dois tercos dos associados presentes a reunifo ordinaria especificada por referido conselho em que haja
quérum, devendo o secretario informar todos os associados do clube sobre o recurso com pelo menos cinco
dias de antecedéncia da reunido. A deliberagéo do clube quanto a um recurso sera final.

Sec¢ao 4 — Dirigentes. Os dirigentes deste clube seréio o presidente, o ultimo ex-presidente, o presidente
eleito, o secretario e o tesoureiro, podendo incluir um ou mais vice-presidentes, os quais serdo membros
do conselho diretor. O diretor de protocolo podera também ser dirigente do clube e fazer parte do
conselho, conforme disposto no Regimento Interno do clube. Cada dirigente e diretor devera ser associado
representativo e estar em dia com suas obrigacdes em relagéo a este clube. Os dirigentes do clube devem
comparecer regularmente a reunides de clube satélite.

Secao 5 — Eleicdo dos dirigentes.

(a) Mandato dos dirigentes, com excegdo do presidente. Todo dirigente sera eleito conforme estabelecido no
Regimento Interno. Exceto no caso do presidente, os dirigentes tomam posse no dia 1° de julho seguinte
asua eleicéo, servindo o periodo de seu mandato ou até que seu sucessor tenha sido devidamente eleito e
satisfeito os requisitos aplicaveis.

(b) Mandato do presidente. O presidente indicado serd eleito conforme estipulado no Regimento Interno,
entre 18 meses e dois anos antes do dia de sua posse como presidente. O presidente indicado passard a ser
conhecido como presidente eleito a partir do dia 1° de julho do ano anterior ao do inicio de seu mandato
como presidente. O presidente toma posse no dia 1° de julho e serve durante um ano. Se um sucessor nao
for devidamente eleito, o mandato do atual presidente devera ser prolongado por apenas mais um ano.

(c) Qualificagdes do presidente. O candidato a presidente devera ser associado deste clube por pelo menos
um ano antes de ser indicado a fungéo, a menos que o governador determine que menos de um ano
satisfaca este requisito. A menos que dispensado pelo governador eleito, o presidente eleito devera
participar do Seminario de Aprendizagem de Presidentes Eleitos e do Seminario de Aprendizagem
de Lideres de Clube. Se dispensado, o presidente eleito devera enviar um representante do seu clube.
Se o presidente eleito ndo comparecer ao Seminario de Aprendizagem de Presidentes Eleitos nem ao
Seminario de Aprendizagem de Lideres de Clube, néo tiver sido dispensado pelo governador eleito deste
comparecimento e, no caso de auséncia autorizada, ndo tiver enviado em seu lugar um representante
do clube a estas reunides, ele ndo tera o direito de assumir o cargo de presidente do clube. Nesse caso, o
presidente em exercicio devera continuar no cargo até a elei¢éo de um sucessor que tenha comparecido
ao Seminario de Aprendizagem de Presidentes Eleitos e ao Semindrio de Aprendizagem de Lideres de
Clube, ou a aprendizado julgado adequado e suficiente pelo governador eleito.
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Secdo 6 — Governanga de clube satélite deste clube.

(a) Supervisdo do clube satélite. O clube padrinho devera supervisionar e dar apoio ao clube satélite,
conforme julgado apropriado pelo conselho.

(b) Conselho diretor do clube satélite. Para a sua governanca diaria, o clube satélite devera eleger anualmente,
dentre seus associados, um conselho composto de dirigentes do clube satélite e de outros quatro a seis
associados, conforme estipulado pelo Regimento Interno. O dirigente com o cargo mais alto sera o chair,
e os outros dirigentes serdo o ultimo ex-chair, o chair eleito, o secretdrio e o tesoureiro. O conselho sera
responsavel pela organizacéo, atividades diarias e administracéo do clube satélite, trabalhando de acordo
com as normas, requisitos, politicas, metas e objetivos do Rotary, e sob a orientacéo do clube padrinho.

O conselho do clube satélite néo terd autoridade alguma sobre o clube padrinho.

(c) Entrega de relatorios de clube satélite. Todo clube satélite devera enviar anualmente ao presidente e
ao conselho diretor do clube padrinho um relatério anual sobre seu quadro associativo, programas e
atividades, junto com o relatdrio e declaracéo financeira, e a auditoria ou andlise das contas, para serem
incluidos no relatorio que o clube padrinho apresentara na reunifo geral anual, assim como outros
relatdrios que o clube padrinho considerar necessarios.

Secdo 7 — Comissées. Este clube tera as seguintes comissdes:
(a) Administracéo;
(b) Quadro Associativo;
(¢) Imagem Publica;
(d) Fundagdo Rotaria; e
(e) Projetos Humanitarios.

O conselho ou o presidente do clube pode formar mais comissdes se necessario.

Artigo12 Cotas
Todo associado pagara a cota anual estabelecida no Regimento Interno.

Artigo13 Duracio do titulo de associado

Secao 1 — Prazo. O titulo de associado vigorara por toda a existéncia deste clube, exceto quando cancelado
conforme os dispositivos a seguir.

Secdo 2 — Cancelamento automdtico. O titulo de associado sera cancelado automaticamente quando o
associado deixar de possuir as qualificagdes para pertencer ao quadro associativo.

(a) Reingresso. Quando cessar a afiliacdo de um associado em dia com suas obrigagdes, este podera solicitar
nova admissdo, na mesma ou em outra classificagéo, de acordo com sua profisséo, negocio, ocupagéo ou
servigco comunitario.

(b) Término da afiliacdo de associado honordrio. A afiliagdo do associado honorario cessard automaticamente
no final do periodo de associagéo estabelecido pelo conselho, a menos que haja uma prorrogacéo.

O conselho pode rescindir a afiliagéo de associado honorario em qualquer ocasiéo.

Secao 3 — Cancelamento automdtico — Conselho Diretor do RI. O titulo de associado sera cancelado
automaticamente quando o Conselho Diretor do RI instruir o clube de acordo com o processo previsto no
Regimento Interno do RI, Secéo 3.060.

Secao 4 — Término da associagdo por falta de pagamento das cotas.

(a) Processo. Qualquer associado que deixar de pagar a cota dentro de 30 dias apds o vencimento sera
notificado por escrito pelo secretario. Se a cota néo for quitada dentro de 10 dias apds a data da
notificacéo, o titulo de tal associado podera ser cancelado pelo conselho e a seu critério.

(b) Readmissdo. O conselho podera readmitir o ex-associado, a pedido deste e mediante pagamento da sua
divida com o clube.

Secdo 5 — Término da associagdo por falta de comparecimento a reunides.
(a) Porcentual de comparecimento. Todo associado devera:

(1) comparecer, ou recuperar a frequéncia, a pelo menos 50% das reunides ordinarias de Rotary Club ou
reunides de clube satélite, participar de projetos, eventos ou outras atividades de clube por pelo menos
12 horas em cada semestre do ano, ou uma combinacgio proporcional de ambos; e
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(2) comparecer a pelo menos 30% das reunides ordindrias deste clube ou reunides de clube satélite,
participar de projetos, eventos ou outras atividades do clube em cada semestre do ano (governadores
assistentes, conforme definido pelo Conselho Diretor do RI, deverio ser dispensados deste requisito).

Caso o associado néo obedega ao acima exposto, podera ter seu titulo de associado rescindido, a menos
que o conselho aceite a auséncia com a devida justificacéo.

(b) Auséncias consecutivas. Exceto se dispensado pelo conselho por motivos justificados e suficientes, ou em
conformidade com os dispositivos das Se¢des 4 ou 5 do Artigo 10, o associado que faltar ou néo recuperar
afrequéncia a quatro reunides ordindrias consecutivas sera informado pelo conselho de que suas faltas
podem ser consideradas como pedido de baixa do quadro associativo do clube. Depois desse aviso, o
conselho, por voto majoritario, podera dar baixa ao associado.

(c) Excegbes. O Regimento Interno pode ter dispositivos que néo estejam de acordo com a Secéo 5 do Artigo 13.
Secao 6 — Outras causas de cessagdo.

(a) Justa causa. O conselho pode cancelar o titulo de qualquer associado que deixar de possuir as
qualificacdes para continuar neste clube, ou por qualquer outra causa justificada, mediante voto de pelo
menos dois tercos dos diretores presentes e votantes do conselho, em reuniéio convocada para tal fim.
Os principios que norteiam essa reunifo devem ser aqueles expostos na Se¢édo 1 do Artigo 8; na Prova
Quadrupla; e nos altos padrdes éticos que devem ser praticados pelos rotarianos.

(b) Aviso. Antes do conselho obedecer ao disposto na Subsecéo (a) desta Secéo, o associado sera notificado
por escrito, com pelo menos 10 dias de antecedéncia, para que possa responder por escrito ao conselho.
A notificagéo sera entregue por meio de portador ou carta registrada remetida ao tultimo endereco
conhecido do associado. O associado tem o direito de se apresentar perante o conselho para falar sobre o
caso.

Secio 7 — Direito a recurso, mediagdo ou arbitragem em caso de baixa.

(a) Aviso. Dentro de sete dias apds a data da deliberagéo do conselho de cancelar ou suspender o titulo de
associado, o secretdrio notificara o associado, por escrito, desta deciséo. Dentro de 14 dias apds a data do
aviso, o associado podera comunicar ao secretario, por escrito, sua inten¢éo de interpor recurso ao clube
ou pedir a instauracdo de mediagdo ou arbitragem. O procedimento para instauracdo de mediagdo ou
arbitragem encontra-se no Artigo 17.

(b) Apelagdes. Caso tenha sido interposto recurso, o conselho marcara a data da audiéncia durante uma
reunifo ordinaria do clube, a ser realizada dentro de 21 dias ap6s o recebimento da notificagéo da
apelacdo. A notificagdo relativa a essa reunifio e ao assunto a ser tratado serd encaminhada a todos os
associados, por escrito, com pelo menos cinco dias de antecedéncia. Somente associados poderdo estar
presentes no julgamento do recurso. Em caso de recurso, a deliberagéo deste clube sera final e obrigatdria
paratodas as partes, ndo havendo direito a arbitragem.

Secao 8 — Poder de decisdo final do conselho. A deliberagéo do conselho sera final, caso néo hajarecurso ao
clube nem solicitagdo de juizo arbitral.

Sec¢ao 9 — Renuncia. O pedido de rentincia ao titulo de associado proveniente de qualquer associado deste
clube devera ser apresentado, por escrito, ao presidente ou secretario do clube. O conselho devera aceitar o
pedido de rentncia desde que o associado ndo tenha divida pendente com o clube.

Secdo 10 — Perda de direitos a bens. Toda pessoa cujo titulo de associado neste clube tenha sido cancelado
por qualquer motivo abdicara do direito sobre quaisquer fundos ou outros bens pertencentes ao clube se,
conforme as leis locais, o associado tiver adquirido qualquer direito sobre estes depois de ter se afiliado ao
clube.

Secao 11 — Suspensdo tempordria. Independentemente de qualquer outro dispositivo destes Estatutos, se na
opinido do conselho:

(a) asacusacdes de que um associado se recusou a cumprir ou negligenciou as determinagdes destes
Estatutos forem verossimeis, ou se este for considerado culpado de conduta inadequada ou prejudicial a
este clube;

(b) tais acusacgdes, desde que comprovadas, constituirem causa suficiente e justa para cancelar seu titulo de
associado;

(c) nenhuma acgéo precisar ser tomada com relagéo a associacéo do rotariano até que o assunto pendente seja
concluido ou determinado evento ocorra antes do cancelamento do titulo de associado; e

(d) for do interesse do clube suspender temporariamente o associado sem a realizagéo de votagéo, vetar o seu
comparecimento areunioes e outras atividades do clube e impedir que ele ocupe qualquer cargo no clube;
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o conselho poderd, por meio de votagdo pela maioria de dois ter¢os dos seus membros, suspender
temporariamente o associado por um periodo de tempo razoavel que néo ultrapasse 90 dias e sob as
condic¢des que julgar adequadas. Um associado suspenso pode impetrar recurso ou solicitar mediacéo ou
arbitragem de sua suspenséo, como previsto na Secéo 7 deste Artigo. Durante a suspenséo, o associado sera
dispensado de cumprir os requisitos de frequéncia. Antes do término do periodo de suspenséo, o conselho
deve prosseguir com o cancelamento da associagéo do rotariano suspenso ou reestabelecer sua associacéo a
situagdo regular.

Artigo14 Assuntoscomunitarios, nacionais e internacionais

Secao 1 — Assuntos apropriados. Qualquer assunto publico que envolva o bem-estar da comunidade, danagéo
e do mundo é assunto apropriado e merece ser discutido em reunifo do clube. No entanto, este clube ndo
poderd expressar opinifo a respeito de qualquer questio ou medida pendente publica e controversa.

Secdo 2 — Endosso. Este clube néo endossara nem recomendara candidatos a cargos publicos, tampouco
discutird em qualquer de suas reunides os méritos ou deméritos de tais candidatos.

Secao 3 — Apolitico.

(a) Resolucdes e pareceres. Este clube ndo adotara nem fara circular resolugdes ou pareceres, nem tomara
medidas com referéncia a questdes mundiais ou problemas internacionais de natureza politica.

(b) Apelagdes. Este clube néo dirigira apelagdes a clubes, pessoas ou governos, nem enviara cartas, discursos
ou planos propostos para a solucgéo de problemas internacionais especificos de natureza politica.

Secdo 4 — Comemoragdo da fundagdo do Rotary. A semana do aniversario da fundagédo do Rotary, em 23 de
fevereiro, sera conhecida como Semana da Paz e Compreensio Mundial. Durante seu transcurso, este clube
comemorara os servicos prestados pelo Rotary, refletira sobre as realizac¢des alcancadas e destacara os
programas em prol da paz, compreensio e boa vontade local e mundial.

Artigo15 Revistasrotarias

Secdo 1 —Obrigatoriedade da assinatura. A menos que este clube seja dispensado pelo Conselho Diretor
do RI, todo associado devera ser assinante da revista oficial do RI ou de uma revista rotaria regional. Dois
rotarianos que morem no mesmo enderego podem ter assinatura conjunta. A assinatura sera paga nas datas
estabelecidas pelo Conselho Diretor para pagamento das cotas per capita e continuara em vigor enquanto
durar a associagéo ao clube.

Secdo 2 — Cobranga de assinatura. A assinatura sera cobrada antecipadamente de cada associado pelo clube,
e seraremetida a Secretaria do RI ou ao escritorio da publicagéo regional, conforme determinado pelo
Conselho Diretor do RI.

Artigo16 Aceitacido do Objetivo e cumprimento dos Estatutos e Regimento Interno

O associado, ao pagar a cota, aceita os preceitos do Rotary, conforme expressos em seu Objetivo, sujeitando-
se aos Estatutos e Regimento Interno deste clube e concordando em cumpri-los. Somente nestas condi¢des o
associado tera direito aos privilégios do clube. Todos os associados estario sujeitos aos termos dos Estatutos e
Regimento Interno, independentemente de terem recebido ou ndo exemplares desses documentos.

Artigo17 Arbitragem e mediacio

Secao 1 — Divergéncias. Caso surja divergéncia entre qualquer associado, associados ou ex-associados e
este clube; qualquer dos seus dirigentes ou conselho e este clube; exceto por deliberacéo do conselho,
adivergéncia sera resolvida, quando solicitado por qualquer das partes ao secretario, por mediagéo ou
arbitragem.

Secdo 2 — Data para mediagdo ou arbitragem. Dentro de 21 dias ap6s o recebimento da notificagéo de mediagéo
ou arbitragem, o conselho, em consulta com as partes em disputa, selecionard a data para a mediagéo ou
arbitragem.

Sec¢ao 3 — Mediagdo. O procedimento para mediagéo sera:
(a) aprovado por autoridade reconhecida na jurisdi¢éo estadual ou nacional; ou

(b) recomendado por 6rgio profissional pertinente com experiéncia reconhecida em métodos alternativos de
resolucgdo de disputas; ou

(¢) recomendado por diretrizes documentadas determinadas pelo Conselho Diretor do RI ou Conselho de
Curadores da Fundacéo.
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Somente rotarianos podem ser mediadores. O clube podera solicitar ao governador do distrito ou ao seu
representante anomeacéo de um mediador com experiéncia e conhecimentos adequados a respeito de
mediacéo.

(a) Resultados damediagdo. Os resultados e decisdes tomados de comum acordo entre as partes em virtude
da mediacéo serdo registrados e as copias entregues a todas as partes, ao(s) mediador(es) e ao conselho.
Uma sumula dos resultados aceitaveis pelas partes sera preparada para o conhecimento do clube.
Qualquer das partes, por intermédio do presidente ou secretario, podera requisitar mediagéo adicional
caso considere que uma delas tenha se afastado significativamente da posi¢éo mediada.

(b) Fracasso na mediagdo. Caso a mediacgéo for solicitada, mas fracassar, qualquer dos interessados podera
interpor recurso, conforme previsto na Sec¢éo 1 deste artigo.

Secao 4 — Arbitragem. Quando for solicitada arbitragem, cada parte nomeard um rotariano para servir de
arbitro, e estes arbitros nomearéo o juiz principal.

Secdo 5 — Decisdo dos drbitros ou do juiz. A decisdo dos arbitros ou do juiz (no caso dos arbitros nio chegarem a
um consenso) sera final e obrigatdria para as partes, ndo cabendo direito a recurso.

Artigo18 Regimento Interno

Este clube adotara um Regimento Interno harmonico e consistente com os Estatutos e o Regimento Interno
do RI, com as regras de procedimento para a administracdo de qualquer unidade administrativa territorial
estabelecida pelo RI e com estes Estatutos, incorporando dispositivos adicionais destinados a administragéo
deste clube. Tal Regimento Interno podera ser alterado conforme necessario.

Artigo19 Emendas

Secao 1 — Maneira de alterar. Com exce¢éo dos dispositivos da Secéo 2 deste Artigo, estes Estatutos so poderéo
ser alterados pelo Conselho de Legislagdo do RI por voto majoritario dos membros votantes.

Secdo 2 — Alteragdo do Artigo 2 e do Artigo 4. O Artigo 2 (Nome) e o Artigo 4 (Localidade do clube) dos
Estatutos poderdo ser alterados em qualquer reunifo ordindria deste clube em que haja quérum, pelo voto
favoravel de pelo menos dois tercos de todos os associados votantes presentes. A notificacéo de tal alteragéo
proposta tem que ter sido enviada a cada associado e ao governador com pelo menos vinte e um (21) dias de
antecedéncia a reunifo. A proposta de alteracéo deve ser enviada ao Conselho Diretor do RI e vigora somente
depois de aprovada. O governador pode dar opinido ao Conselho Diretor do RI com relagéo a alteracéo
proposta.
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REGIMENTO INTERNO DO ROTARY CLUB DE

O Regimento Interno do Clube deve ser um suplemento aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, com prdticas
comuns dos clubes. Este Regimento Interno serve apenas como recomendagdo, mas, uma vez adotado, deve ser
seguido por todos os associados do clube. Adapte este documento para refletir as prdticas do seu clube e confirme
que as mudangas feitas ndo sejam antagénicas aos dispositivos do Regimento Interno e dos Estatutos do R,
Estatutos Prescritos para o Rotary Club (a ndo ser onde permitido) e o Cédigo Normativo do Rotary. Os artigos
que seu clube deve obrigatoriamente incluir estdo destacados abaixo.

Artigol Definicoes

1. Conselho diretor: o conselho diretor deste clube.

2. Diretor: um membro do conselho diretor deste clube.
3. Associado: todo associado, exceto associado honorario, deste clube.
4. Quérum: numero minimo de participantes que deve estar presente quando uma votagéo

ocorrer: um terco dos associados para decisées do ambito de clube e a maioria dos
diretores para decisdes do conselho diretor do clube.

ot

RI: Rotary International.
6. Ano: periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

O clube pode decidir como definir seu quorum para fins de votagdo.

Artigo2 Conselho diretor
O 6rgéo administrativo deste clube é seu conselho diretor, composto por, no minimo, seu presidente, ultimo
ex-presidente, presidente eleito, secretario e tesoureiro.

Obedecendo aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o Artigo 2 deve constar do Regimento Interno. O conselho diretor

do clube deve incluir os dirigentes acima mencionados, podendo ter também membros adicionais, como o vice-presidente,
presidente indicado, diretor de protocolo e outros diretores. Relacione também neste artigo os diretores do clube satélite, caso o
tenha.

Artigo3 Eleicoes e mandatos

Secdo 1 — Um més antes das elei¢des, os associados indicam candidatos as fungdes de presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro e a qualquer vaga para diretor. As indica¢des podem ser feitas por uma
Comisséo de Indicagéo ou por associados durante uma reunido, ou de ambas as maneiras.

Secao 2 — O candidato que receber a maioria dos votos para cada fungéo é declarado eleito para exercé-la.

Secdo 3 — Se um dos dirigentes ou membros do conselho diretor do clube renunciar a sua fungéo, os membros
restantes da diretoria nomearao um substituto.

Secao 4 — Se um dirigente ou diretor eleito renunciar a fungéo, os outros membros eleitos para a diretoria
nomearéo um substituto.

65



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2025 REGIMENTO INTERNO DO CLUBE — ARTIGOS 3; 4; 5; 6; 7

Secao 5 — Tempo de mandato:
Presidente — um ano

Vice-presidente —

Tesoureiro —

Secretdrio —

Diretor de protocolo —

Diretor —

Conforme determinado pelos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, um processo para as elei¢oes deve constar do Regimento
Interno do seu clube. Se usar Comissdo de Indicagdo, inclua os detalhes sobre sua formagdo. O mandato do presidente do clube
é de um ano, conforme especificado nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Quando um sucessor ndo for eleito, o mandato
do atual presidente pode ser estendido em até um ano.

Artigo4 Deveresdosdirigentes

Secao 1 — O presidente lidera as reunides de clube e do conselho diretor.

Secdo 2 — O ultimo ex-presidente serve como diretor.

Secao 3 — O presidente eleito se prepara para seu mandato e serve como diretor.

Secao 4 — O vice-presidente lidera as reunides do clube e do conselho diretor na auséncia do presidente.
Secao 5 — O diretor participa das reunides do clube e do conselho diretor.

Seciao 6 — O secretario mantém controle sobre os registros de quadro associativo e comparecimento a
reunioes.

Secao 7 — O tesoureiro supervisiona todas as verbas e presta contas de seu uso.

Secdo 8 — O diretor de protocolo mantém a ordem durante as reunides do clube.

Consulte os manuais dos lideres de Rotary Clubs para mais detalhes sobre os papéis e responsabilidades dos dirigentes do
clube.

Artigo5 Reunides

Secao 1 — Umareunifo anual deste clube acontece no maximo até 31 de dezembro para eleger os dirigentes e
diretores que servirdo no proximo ano rotario.

Secdo 2 — Este clube se retine como segue: Os associados do clube receberdo notificagéo
com antecedéncia razoavel sobre qualquer mudanca ou cancelamento de reunifo ordindria.

Secao 3 — Asreunides do conselho diretor acontecem mensalmente. Reunides extraordinarias séo convocadas
pelo presidente do clube ou mediante solicitacédo de dois diretores.

Obedecendo aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, a Segdo 2 do Artigo 5 deve constar do Regimento Interno do seu clube.

Artigo6 Taxas

Astaxasanuaisdoclubesomam____ sendo pagas da seguinte forma:
. As taxas anuais incluem cotas per capita pagas ao RI, assinatura de uma revista oficial, taxa distrital, outras
cobrancas do clube e qualquer outra taxacgéo per capita do Rotary ou do distrito.

Obedecendo aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o Artigo 6 deve constar do Regimento Interno do seu clube.

Artigo'7 Método de votacio

Os assuntos deste clube sdo decididos por votagéo oral ou contagem de méos levantadas indicando seu voto a
favor ou contra, exceto para eleger dirigentes e diretores, cuja votacéo é feita por meio de cédula. O conselho
diretor poderd fornecer cédula para a votagéo de resolugdes especificas.

Inclua aqui os procedimentos de votagdo de seu clube satélite.
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Artigo8 Comissoes

Secdo 1 — As comissdes do clube consistem nas listadas na Secéo 7 do Artigo 11 dos Estatutos Prescritos para o
Rotary Club, como segue:

Secdo 2 — O presidente sera membro ex oficio de todas as comissdes.

Secao 3 — Cadapresidente de comisséo é responsavel por suas respectivas reunides regulares e atividades,
assim como por supervisionar e coordenar seus trabalhos, e relatar ao conselho diretor todas as suas
atividades.

As comissdes do clube coordenam seus esforgos para atingir as metas anuais e em longo prazo do clube.

Artigo9 Financas

Secdo 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho diretor elabora um orcamento das receitas e despesas
estimadas para o ano.

Secdo 2 — O tesoureiro deposita todos os fundos do clube na institui¢do(8es) financeira(s) indicada(s) pelo
conselho diretor, dividindo tais verbas em duas contas: uma para operacgdes do clube e outra para projetos
humanitarios.

Secdo 3 — Todas as contas sdo pagas pelo tesoureiro ou outro dirigente autorizado, se aprovadas por outros
dois dirigentes ou diretores.

Secdo 4 — Anualmente, uma pessoa qualificada faz uma andlise cuidadosa de todas as transagdes financeiras.

Secao 5 — Nareunifo anual, os associados recebem um extrato financeiro do clube referente ao ano anterior.
Os associados também devem receber o relatdrio financeiro semestral em reunifo realizada até 31 de janeiro,
incluindo receitas e despesas dos primeiros seis meses do ano em curso.

Secdo 6 — O ano fiscal compreende o periodo de 1° de julho a 30 de junho.

Artigo10 Meétodo para ingresso de associados

Secao 1 — Um associado deste ou de outro clube propde um candidato ao conselho diretor e/ou & Comisséo de
Desenvolvimento do Quadro Associativo.

Secdo 2 — O conselho diretor aprova ou rejeita a proposta de associagéo no prazo de 30 dias apés sua
apresentacdo, notificando, em seguida, o proponente sobre sua deciséo.

Secdo 3 — Se a decisdo do conselho diretor for favoravel, o candidato é convidado a se associar ao clube.

Vocé pode incluir aqui um processo para lidar com objeges de atuais associados.

Artigo1ll Emendas

Este Regimento Interno pode ser alterado em qualquer reunifo ordinaria em que haja quérum, pelo voto
favoravel de dois tercos de todos os associados presentes, desde que uma notificagéo, por escrito, tenha sido
enviada a todos os associados, com pelo menos 21 dias de antecedéncia da referida reunifio. Qualquer alteracgéo
neste Regimento Interno deve estar em consonancia com os Estatutos Prescritos para o Clube, com os
Estatutos e o Regimento Interno do RI, e com o Cédigo Normativo do Rotary.
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ArtigoI Objetivos da corporacio

Secdo 1.1 — Objetivos. Os propdsitos da corporagéo serdo os estabelecidos no ato de constituicéo de
personalidade juridica.

ArtigoII Membros

Secdo 2.1 — Membros. A corporagéo tera apenas uma classe de membros que consistird em um membro,
designado como “incorporador”. O incorporador inicial serd o Rotary International, corporacgéo sem fins
lucrativos do Estado de Illinois; ou uma entidade que o suceda como resultado de fuséo, consolidagéo ou
mudanca de nome. Se, por qualquer motivo, vier a existir uma vaga na posicéo de incorporador, o Conselho de
Curadores da corporacdo elegera um novo incorporador.

Secio 2.2 — Eleicoes e nomeagbes. Anualmente, o incorporador nomeara curadores para suceder aqueles cujos
mandatos expiraram e para preencher as vagas que tiverem ocorrido. Esse ato do incorporador sera expedido
em reunido de seu Conselho Diretor.

Secao 2.3 — Procedimento. O incorporador, exceto se disposto de outra forma neste Regimento Interno,
deliberard por voto majoritario de seu Conselho Diretor, sendo sua delibera¢do comunicada ao chair do
Conselho de Curadores ou ao secretario-geral da corporacgéo, por meio de documento escrito e assinado por
um administrador do incorporador, detalhando a decisdo tomada.

Secao 2.4 — Assuntos que exigem aprovagdo do incorporador. O incorporador tera que aprovar as seguintes
medidas que venham a ser tomadas pelos curadores:

(a) todos os gastos que incidam sobre o patrimonio da Fundagéo, exceto:
(i) aqueles necessarios para a sua administracgéo; e
(ii) osgastos dareceita oudo capital de doagédo a Fundacéo Rotaria estabelecidos nos termos da
doacdo ou legado, ambos os quais precisam apenas da aprovacdo dos curadores;

(b) emenda ou reformulacéo do ato de constituicéo de personalidade juridica da corporagéo, ou do
Regimento Interno;

(c) fuséo, consolidacéo, dissolucéo ou venda, arrendamento, troca, hipoteca ou penhor de substancialmente
todos os bens da corporacéo;

(d) todos os programas, projetos ou atividades propostos pela corporagéo, antes de sua promulgacéo ou
financiamento, para os propdsitos estabelecidos no ato de constituicéo de personalidade juridica.

Secdo 2.5 — Responsabilidades do incorporador. O incorporador sera responsavel por:

(a) incentivar os administradores do Rotary International, assim como a todos os rotarianos, a apoiar
os programas, os projetos e as atividades da Fundagéo Rotaria por meio de seu envolvimento pessoal
e contribuigdes financeiras, bem como a promover os programas, projetos e atividades da Fundagéo
Rotaria em reunides de clubes, distritos e internacionais, capacitacéo de lideres, programas educacionais
e publicagdes;

(b) propor aos curadores novos programas, projetos ou atividades para a Fundagédo Rotaria.

ArtigoIII Conselho de Curadores

Secao 3.1 — Poderes gerais. Os diretores desta corporagéo serdo conhecidos como curadores. Aos curadores
cabera a administracgéo de todos os assuntos da corporacéo, ressalvando-se que certas questoes
deverdo também receber aprovacédo do incorporador, conforme estabelecido na Se¢éo 2.4 do Artigo II.
Na administracéo dos assuntos da corporacéo, os curadores serdo responsaveis pelo exercicio de todos os
poderes que sdo agora, ou serdo no futuro, outorgados a corporagio pelo Ato Normativo de Illinois, de 1986,
referente as Sociedades Sem Fins Lucrativos, ou por qualquer legislagéo aplicavel adotada pelo Estado
de Illinois dos Estados Unidos da América; ficando entendido que referidos poderes somente poderéo ser
exercidos no desenvolvimento dos propositos da corporagéo, conforme previsto no seu ato de constituigéo
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de personalidade juridica e de forma consistente com a sua condi¢éo de corporagio, como previsto na Se¢éo
501(c)(3) do Cddigo Tributario dos Estados Unidos de 1986, na sua versao alterada. Os curadores terdo os
seguintes poderes especificos:

(a) ter aseus cuidados, investir, gerenciar e administrar todos os fundos e propriedades da Fundacéo.
No desempenho dessa responsabilidade, os curadores, em complementacéo aos poderes que lhes sdo
outorgados por lei ou por este Regimento Interno, estardo autorizados a:

(i) vender, arrendar, transferir ou permutar toda ou qualquer parte da propriedade da Fundagéo,
pelos precos, termos, condi¢des e maneira que julgarem melhor;

(ii) executar e conceder procuragdes, outorga de poderes ou acordos que julgarem necessarios ou
apropriados e que sejam permitidos por lei;

(iii) investir oureinvestir nas obrigagdes, titulos ou iméveis que julgarem apropriados para o
investimento dos recursos da Fundagéo;

(iv) determinar se os recursos financeiros ou as propriedades que chegam a sua posse devem ser
mantidos como fundos néo vinculados, para a realizacéo dos objetivos gerais da corporacéo,
ou se devem ser mantidos como fundos vinculados ou dotagdes, para a realizacéo de fins
especificos; e debitar ou ratear as despesas ou perdas aos fundos vinculados ou néo vinculados
conforme julgarem justo e equitativo;

(v) selecionar e contratar os servigos de advogados e agentes, mediante pagamento, inclusive
gerentes de investimentos, aos quais pode-se delegar poderes para investir os fundos da
corporagéo conforme os curadores acharem viavel e dentro das leis da jurisdicéo;

(vi) estabelecer orcamentos e alocar recursos para programas, projetos e atividades da Fundacéo;
e

(vii) pagar com numerario da Fundacgéo todas as despesas necessarias para sua administracéo,
inclusive as despesas com os curadores, a menos que de outra forma disposto pelos diretores
do incorporador;

(b) avaliar, aceitar e recusar, em nome da corporacéo, qualquer responsabilidade como agente fiduciario,
seja qual for o método de seu estabelecimento; e fazer uso de todos os poderes legais como fiduciario
conforme as leis de qualquer estado ou nagéo, inclusive todos os poderes como curadores, sem limitacéo
alguma, autorizados pelo “Illinois Trusts and Trustees Act” (Decreto do Estado de Illinois referente a
Trustes e Curadores) e pelas demais leis de Illinois; e rejeitar, aprovar ou deter qualquer quitagdo com
relacdo a qualquer propriedade, fundos ou outros interesses, usufrutudrios ou legais, quando estiverem
atuando em nome da corporagéo ou de outros em qualquer capacidade, fiducidria ou néo;

(¢) criar, administrar, gerenciar ou participar de qualquer sociedade de investimentos, tal como fundos de
investimento conjunto;

(d) administrar todos os programas, projetos e atividades da Fundagcéo, exceto quando os curadores e o
incorporador concordem que um programa, projeto ou atividade especifica da corporacgéo deve ser
administrado pelo incorporador, como agente dos curadores ou em conjunto por ambos;

(e) avaliar em base continua todos os programas, projetos e atividades financiados pela Fundacéo, e
apresentar todos os anos ao incorporador um relatério sobre todas as bolsas de estudos e subsidios
concedidos pela Fundacéo;

(f) promover e divulgar a Fundacéo e prover formas adequadas de reconhecimento a pessoas, Rotary Clubs e
outros que a apoiam;

(g) assumir aresponsabilidade principal de criar e dar andamento a novos programas, projetos e atividades;

(h) estabelecer ou afiliar-se a qualquer outra corporacgéo semelhante, subordinada ou humanitaria, a outras
fundacgdes, trustes ou organizac¢des semelhantes em qualquer pais ou regido do mundo;

(i) examinar e aprovar, antes de um Conselho de Legislagédo do incorporador, resolugdes e propostas
relacionadas a Fundagdo, assim como as altera¢des nos dispositivos do Regimento Interno e dos
Estatutos do incorporador referentes a Fundagéo apresentadas pelos diretores do incorporador. Se tais
alteragdes ou resolucdes forem propostas por terceiros, os curadores e os diretores do incorporador as
examinardo conjuntamente antes que sejam estudadas pelo Conselho de Legislacdo do incorporador; e

(j) adotar e alterar determinacdes e normas adicionais para a administragéo da Fundagéo que, em sua
opinido, sejam necessarias ou oportunas, desde que ndo sejam contrarias aos Estatutos e ao Regimento
Interno do incorporador, ao ato de constituicéo de personalidade juridica da Fundagéo ou a este
Regimento Interno.
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Secido 3.2 — Numero, nomeagdo e mandato. O numero de curadores sera quinze (15). Eles serdo nomeados pelo
presidente do incorporador, com a anuéncia dos diretores do incorporador.

Pelo menos trés (3) e no maximo quatro (4) dos curadores serdo ex-presidentes do incorporador.

Os mandatos dos curadores serdo de quatro (4) anos. Os curadores poderio ser renomeados para o cargo apos
o término de seu mandato, desde que possuam as qualificages estabelecidas nesta se¢édo e na Secéo 3.3 deste
artigo. A nélo ser por motivo de morte, renuncia, exoneragéo ou desqualificagéo, todo curador exercera seu
cargo pelo mandato para o qual foi escolhido, ou até a selegéo e qualificagéo de seu sucessor.

Secido 3.3 — Qualificagées. Todo curador devera ser associado, com excegéo de associado honorario, de um
Rotary Club. Todo curador devera ser rotariano com ampla experiéncia no Rotary e em atividades executivas
relacionadas com o estabelecimento de normas e diretrizes, principalmente no campo financeiro e naquelas
areas em que a Fundacéo promove atividades. Os curadores deverdo ser provenientes e representantes das
varias regides do mundo.

Secao 3.4 — Rentincia. Qualquer curador podera renunciar verbalmente em uma reuniéo dos curadores, ou por
carta enderecada ao secretario-geral da corporacéo, e sua renuncia se tornara efetiva na data indicada, sem
aceitagdo formal.

Secido 3.5 — Destituigcdo. Qualquer curador que deixar de satisfazer as qualificagdes estabelecidas na Segéo
3.3 deste artigo perdera direito a seu cargo quando isso ocorrer, ndo sendo necessaria nenhuma providéncia
adicional por parte dos demais curadores para que se torne efetiva essa perda de cargo. O curador que perder
o cargo nos termos da secdo citada sera substituido de acordo com o disposto na Secéo 3.6 deste artigo. Caso
um curador se torne impossibilitado, a ponto de néo poder cumprir adequadamente as suas atribuigdes,
conforme determinado pelos curadores e pelo incorporador, devera renunciar a seu cargo e ser substituido na
forma prevista na Secéo 3.6 abaixo. Um curador podera ser exonerado pelo voto de trés quartos dos diretores
do incorporador, por causa justa e suficiente, e com aviso a todos os curadores e ao curador interessado (a
quem serd dada a oportunidade de ser ouvido).

Secao 3.6 — Vacancias. Qualquer vacancia entre os curadores, causada por falecimento, renuncia,
desqualificagéo, invalidez ou exoneragdo, serd preenchida pelo restante do mandato pelo incorporador,
com os procedimentos especificados na Se¢éo 3.2 deste artigo. Os curadores que sucederem a outros nessas
circunstéancias terdo todos os poderes e prerrogativas e receberio responsabilidades idénticas aquelas
atribuidas aos originalmente nomeados.

Secao 3.7 — Chair do Conselho de Curadores. Os curadores elegeréo todo ano um dos curadores como chair
eleito do Conselho de Curadores para o ano seguinte. Tal pessoa assumird a func¢éo de chair do Conselho de
Curadores no ano seguinte ao exercicio do cargo de chair eleito.

Secio 3.8 — Remuneragdo. Os curadores desempenhardo suas fungdes sem remuneragao.

ArtigoIV Reuniodes dos curadores

Secdo 4.1 — Reunido anual. A reunifio anual dos curadores da Fundagéo sera realizada a cada ano na datae
local a serem designados pelos curadores, dentro ou fora do Estado de Illinois. Se for necessario ou desejavel,
os curadores e os diretores do incorporador realizardo uma reunifo conjunta em local e data aceitdveis para
ambos.

Secao 4.2 — Outras reunides. Havera outras reunides dos curadores quando convocadas ocasionalmente pelo
chair do Conselho de Curadores ou pela sua maioria, mediante notificagdo por escrito aos demais curadores.

Secdo 4.3 — Notificagdo das reunides. A menos que dispensada por escrito, sera enviada uma notificagédo
escrita ou impressa sobre a data, hora e local de todas as reunides regulares do Conselho de Curadores, a
cada um de seus membros, em sua residéncia ou endereco comercial usual, pelo menos trinta (30) dias antes
da data da reunifo, ou essa notificacéo lhe sera comunicada por intermédio de servico de pronta-entrega
do correio, por telegrama ou telefone pelo menos vinte (20) dias antes da data da reuniéo. A notificagéo de
uma reunifo especial sera enviada pelo correio pelo menos dez (10) dias antes da data da reunifo ou sera
comunicada a cada um dos curadores pelo servigco de pronta-entrega do correio, ou por telegrama ou telefone,
pelo menos seis (6) dias antes da data da reunifo. O comparecimento de um curador a uma reunifo constitui
dispensa da notificagéo, a menos que ele comparega com o propdsito expresso de objetar contra o fato de
estarem sendo tratados os assuntos, uma vez que a reunifo no foilegalmente convocada ou iniciada.

Secao 4.4 — Qudrum e procedimento. A maioria dos curadores qualificados e no exercicio de seus mandatos
constituira quorum para tratar das questdes em qualquer reunifo dos curadores, e todo assunto a ser
resolvido pelos curadores sera decidido pelo voto majoritario dos curadores presentes, a menos que haja
disposic¢éo em contrario em lei ou no presente Regimento Interno. Na falta de quérum, a maioria dos
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curadores podera, sem novo aviso, adiar a reunifo até uma ocasifo em que haja quérum. Nio sera necessario
expedir aviso de uma reunifo adiada.

Sec¢ao 4.5 — Deliberagdo informal. Toda decisdo que puder ser tomada em reunifo dos curadores podera
também ser tomada sem reunifo, desde que haja consentimento por escrito, em que se descreva a deciséo
a ser tomada, assinado por todos os curadores que tém direito de votar sobre o assunto. O secretario-geral
tera autoridade para dar curso a votagéo pelo correio quando a questéo se enquadrar dentro das normas
existentes. Quando o assunto se relacionar a normas diferentes das ja existentes, o chair dos curadores tera
autoridade para determinar se a questéo sera tratada por votagdo postal ou se ficara pendente até a reuniéo
seguinte dos curadores.

Secao 4.6 — Reunides teleféonicas. Os curadores podem participar de qualquer de suas reunides por telefone
ou por qualquer outro método de comunicagéo que permita que todos os participantes de referida reuniéo
possam se comunicar uns com os outros. O membro que participar de reunifo desse tipo sera considerado
presente em referida reuniéo.

Sec¢ao 4.7 — Responsdvel pelas reunides. O chair do Conselho de Curadores presidira todas as reunides dos
curadores. Na auséncia do chair, chair eleito ou vice-chair, os curadores selecionario, entre eles proprios, um
chair pro tempore.

ArtigoV Administradores da corporacao

Secido 5.1 — Titulos. Os administradores da corporagéo serdo o chair, o chair eleito e o vice-chair do Conselho
de Curadores e o secretario-geral.

Secio 5.2 — Eleicdo, mandato e remuneragdo. O chair eleito e o vice-chair do Conselho de Curadores seréo
eleitos anualmente pelos curadores para mandato de um ano. O chair eleito ndo podera ser selecionado
para ocupar o cargo de vice-chair. Os mandatos do chair eleito e vice-chair devem ter inicio em 1° de julho
apds a eleicéo, sendo que apds servir como chair eleito por um ano, este devera assumir o cargo de chair do
Conselho de Curadores no ano seguinte. O curador escolhido para vice-chair devera exercer o cargo por um
ano. O secretario-geral sera eleito pelos diretores do incorporador, e sera a mesma pessoa que o secretario-
geral do incorporador. Salvo em caso de morte, rentncia, invalidez, desqualificagéo ou exoneragéo, todo
administrador exercera seu cargo pela duragéo de seu mandato ou até que seu sucessor tenha sido eleito e
qualificado. O chair, chair eleito e vice-chair dos curadores prestaréo seus servicos independentemente de
remuneracdo. A remuneracgéo do secretario-geral sera fixada pelo Conselho Diretor do incorporador.

Secdo 5.3 — Renuncia. Qualquer administrador podera renunciar mediante carta enderegada ao chair dos
curadores, e sua renincia se tornard efetiva na data indicada, sem aceitagédo formal.

Secao 5.4 — Destituicdo. O chair, chair eleito ou vice-chair dos curadores podera ser destituido pelos
curadores, com ou sem razéo justificada, em qualquer das reunides dos curadores. O secretario-geral podera
ser destituido pelos diretores do incorporador. O secretario geral podera ser destituido pelos diretores do
membro corporativo.

Secdo 5.5 — Vacdncias. Se o cargo de chair ficar vago, o vice-chair devera ocupd-lo. Qualquer vacancia em
qualquer outro cargo poderad ser preenchida pelo restante do mandato por sucessor eleito ou nomeado pelas
pessoas autorizadas a eleger ou nomear esse administrador.

Sec¢ao 5.6 — Chair do Conselho de Curadores. O chair do Conselho de Curadores sera o mais alto administrador
da corporagéo e, como tal, devera:
(a) ser o principal porta-voz da Fundacéo;
(b) presidir as reunides dos curadores;
(c) aconselhar o secretario-geral;
(d) cumprir as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

O chair do Conselho de Curadores podera delegar qualquer das responsabilidades de seu cargo a outro
curador ou administrador da corporagéo. O chair dos curadores nomeard os membros de todas as comissdes
permanentes e temporarias, e serda membro de todas elas, votando apenas em caso de empate. Ele podera
tomar decisdes pelos curadores em assuntos de emergéncia, quando os curadores ou sua Comissio Executiva
néo estiverem reunidos ou ndo puderem ser rapidamente convocados para uma reunido, desde que tais
decisoOes estejam em harmonia com os estatutos e Regimento Interno do incorporador, com o Ato de
constituicdo de personalidade juridica da Fundacgéo e com este Regimento Interno. Qualquer deliberacédo de
emergénciarelacionada a esta se¢éio deverd ser notificada aos curadores em no maximo 10 dias.
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Secdo 5.7 — Chair eleito. O chair eleito devera:
(a) planejar e preparar seu mandato como chair no ano seguinte;
(b) cumprir as demais atribui¢des determinadas pelo chair ou curadores.

Secao 5.8 — Vice-chair dos curadores. O vice-chair do Conselho de Curadores atuara em nome do chair do
Conselho de Curadores quando deste receber essa delegagdo ou quando, por qualquer motivo, o chair néo
puder exercer suas atividades, e cumprira as atribui¢des designadas pelo chair e pelos curadores.

Secdo 5.9 — Secretdrio geral. O secretario-geral serd o diretor de operacgdes da corporacéo, sujeito a supervisédo
dos curadores e do chair do Conselho de Curadores, sendo responsavel pela implementacéo das normas
adotadas pelos curadores e pela administragéo geral da corporacéo.

Secao 5.10 — Outras atribuicées. Além das atribuicdes e poderes mencionados acima, os administradores
da corporacgdo desempenharao outras atribuigdes e exercerdo outros poderes, em harmonia com este
Regimento Interno, que os curadores lhes delegarem ou que lhes forem designados pelo chair do Conselho de
Curadores ou qualquer outro administrador superior. Todo administrador que atuar em nome dos curadores
apresentara um relatorio dessa deliberagéo aos curadores em sua reunifo seguinte.

ArtigoVI Comissoées

Secdo 6.1 — Numero e mandato. Os curadores da corporagéo estabelecerdo as comissdes que por ventura
julgarem de interesse para a corporacéo e estipulardo suas atribui¢des e poderes. O nimero de membros
dessas comissdes e seus mandatos obedecerdo as determinagdes dos curadores, ficando entendido que
nenhuma comisséo devera deter e exercer poderes administrativos da corporagio inerentes aos curadores, a
menos que esta seja formada em sua maioria por curadores.

Sec¢ao 6.2 — Membros. O chair do Conselho de Curadores nomeara os membros das comissoes e de possiveis
subcomissdes, e designara o presidente de cada comisséo e subcomisséo. Cada comissio consistira em pelo
menos dois curadores.

Seciao 6.3 — Reunides. As comissdes e subcomissdes se reunirdo nas datas, locais e com os prazos de
notificacdo determinados pelo chair do Conselho de Curadores. A maioria dos membros da comisséo
constituird quérum, e a decisdo da maioria dos membros presentes em uma reunido em que haja quérum sera
a decisdo da comissao.

Secao 6.4 — Comissdes permanentes. A menos que de outra forma disposto pelo voto majoritario dos curadores
presentes na reunifio anual ou em outra reunido, a corporacgéo tera uma Comisséo Executiva, uma Comisséo
de Financas, uma Comisséo de Programas, uma Comisséo de Desenvolvimento e uma Comisséo de Gestéo
Responsavel. Cada comisséo tera o numero de membros e as atribui¢des estabelecidos esporadicamente
pelos curadores.

Secdo 6.5 — Comissées tempordrias. O chair do Conselho de Curadores poderd formar comissdes temporarias
ad hoc e nomear os seus membros e presidente. Dessas comissdes poderio fazer parte os curadores, que terdo
sempre direito a voto, e/ou néo curadores, que poderdo ser membros votantes ou nio, a critério do chair do
Conselho de Curadores.

Secio 6.6 — Comissoes conjuntas. O Conselho Diretor do Rotary International e o Conselho de Curadores da
Fundagéo Rotaria podem estabelecer comissdes que sirvam tanto ao RI quanto a Fundagéo. Nesses casos, os
diretores e os curadores deverdo determinar conjuntamente o nimero, mandatos, qualificagdes, atribuicdes
e continuidade dos membros destas comissodes de ano a ano. A menos que determinado de outra forma pelos
referidos Conselhos, o presidente do RI e o chair da Fundacéo indicardo conjuntamente os membros de todas
as comissdes conjuntas.

ArtigoVII Comissao Conjunta dos Curadores e dos Diretores do Incorporador

Secdo 7.1 — Membros e mandato. Como forma de conservar o entendimento e a cooperagdo mutua entre os
curadores e os diretores do incorporador, sera estabelecida e mantida uma Comissido Conjunta de Curadores
e de Diretores do Incorporador. Essa comisséo serd formada por trés (3) a cinco (5) diretores do incorporador
e um numero igual de curadores. Os diretores serdo nomeados pelo presidente do incorporador, e os
curadores serdo nomeados pelo chair do Conselho de Curadores. Os membros da comisséo exercerio suas
fungdes pelo mandato de um ano e poderéo ser renomeados.

Sec¢ao 7.2 — Poderes. A comissdo podera considerar assuntos de interesse mutuo dos curadores e dos
diretores, e estara autorizada a fazer recomendagdes a serem aprovadas pelos curadores e pelos diretores do
incorporador.
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Secdo 7.3 — Reunides. A comisséo se reunira mediante convocagéo conjunta do presidente do incorporador e
do chair do Conselho de Curadores.

Sec¢ao 7.4 — Vacdncias. O chair do Conselho de Curadores e o presidente do incorporador, respectivamente,
teréio o poder de preencher as vacancias causadas por morte, rentncia, invalidez, exoneragéo ou
desqualificagdo dos membros por eles nomeados.

Secdo 7.5 — Notificagdo. A menos que dispensada por escrito, sera enviada notificagéo escrita ou impressa
sobre a data, hora e local de todas as reunides da comisséo, a cada um de seus membros, em sua residéncia ou
endereco comercial usual, pelo menos trinta (30) dias antes da data da reunifio, ou essa notifica¢éo ocorrera
por intermédio do servigo de pronta-entrega do correio, por telegrama ou por telefone pelo menos vinte (20)
dias antes da data da reunifo. O comparecimento de um membro da comissio a reunifo constitui dispensa da
notificacéio, a menos que ele compareca com o proposito expresso de objetar contra o fato de estarem sendo
tratados os assuntos, sem que areunido tenha sido legalmente convocada e iniciada.

Secdo 7.6 — Quorum e procedimento. A maioria dos curadores e dos diretores do incorporador nomeados para a
comissdo conjunta constituira quérum para a tomada de decisdes em qualquer reunifo. A decisio da maioria
dos membros presentes em uma reunifo em que haja quorum sera a decisio da comisséo conjunta. Na falta
de quorum, a maioria dos membros presentes podera adiar a reunido de uma data para outra, até que se
alcance o quorum. Nio serd necessario expedir aviso de uma reunifo adiada.

Artigo VIII Relatorios financeiros

Seciao 8.1 — Livros contdbeis e registros financeiros. Os curadores providenciardo para que sejam mantidos
livros contdabeis e registros precisos da receita, gastos, investimentos, propriedades e todos os outros bens
da Fundacéo, a fim de que todos os bens recebidos por esta sejam destinados exclusivamente aos propositos
estabelecidos em seu ato de constituicéo de personalidade juridica.

Secao 8.2 — Relatorios. Os curadores notificardo periodicamente os diretores do incorporador sobre a situagéo
das verbas ja alocadas pela Fundagéo e sobre o montante dos valores que poderéo estar disponiveis para
promover os propositos da entidade.

Secio 8.3 — Auditoria. A corporagio contratara anualmente para verificar as contas da Fundagéo, como parte
das despesas administrativas, os mesmos auditores responsdveis por fazer a auditoria do incorporador.
O secretario-geral distribuird o relatdrio dos auditores aos curadores e aos diretores do incorporador e
providenciara sua publicacéo e distribuigéo, na forma que julgar apropriada.

Secio 8.4 — Fianca. Os curadores determinardo a necessidade e o valor da fianc¢a para qualquer pessoa que
trabalhe nas atividades da Fundacéo e destinardo fundos no orcamento administrativo para os gastos com
essafianca.

Secdo 8.5 — Ano fiscal. O ano fiscal da corporagio sera o mesmo que o ano fiscal do incorporador.

Secio 8.6 — Orcamento. A cada ano, os curadores elaborardo e aprovardo um orgcamento para o ano fiscal
subsequente, o qual podera ser revisado, no ano fiscal subsequente, se necessario.

Seciao 8.7 — Reembolso por servigos prestados pelo incorporador. A Fundagéo Rotaria reembolsara o
incorporador pelos custos de todos os servigos, administrativos ou néo, solicitados pelos curadores.
O secretario-geral devera apresentar, quando os curadores aprovarem o orgamento anual para a Fundacéo,
uma previsdo das despesas relacionadas a referidos servigos. De acordo com essa previsdo, os curadores
deverio, esporadicamente, durante o ano fiscal, fazer adiantamentos para cobrir as despesas. Apds a
realizacdo, ao final do ano fiscal, de auditoria financeira e de revisdo das despesas da Fundacgéo e do
incorporador, qualquer diferenca comprovada entre as despesas previstas e as efetivamente incorridas na
realizacdo de referidos servigos, quer em excesso ou a menos, devera ser ajustada conforme o caso.

ArtigoIX Diversos

Sec¢ao 9.1 — Indenizagdo. A Fundacdo indenizard todos os seus administradores e curadores atuais e
anteriores, pelo valor maximo permitido pelo Decreto Geral sobre Corporagdes Sem Fins Lucrativos
promulgado pelo Estado de Illinois em 1986, ou qualquer legislagdo posteriormente adotada pelo Estado de
Illinois nos Estados Unidos da América. Os dispositivos pertinentes a indenizagbes incluidos em tal decreto
foram incorporados a este regimento como referéncia. Ademais, com a aprovagéo prévia dos curadores, a
Fundagéo podera indenizar qualquer membro de comisséo, funciondrio ou agente da Fundagéo pelo valor
maximo permitido pelo decreto supracitado. A Fundagéo também providenciara a aquisicéo de seguro para
tal indenizacgéo de seus administradores e curadores pelo valor maximo que periodicamente for determinado
pelos curadores.
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Secdo 9.2 — Chancela. A chancela da corporacéo tera a forma adotada pelos curadores.

Secao 9.3 — Normas relativas a subsidios. As seguintes pessoas néo sdo elegiveis areceber qualquer bolsa ou
subsidio da Fundacgéo Rotdria:

(a) rotariano, com a excecdo especifica dos casos de prestacgéo de servigos voluntarios conforme aprovados
pelos curadores;

(b) funcionario de clube, distrito ou de qualquer outra entidade rotaria, ou do Rotary International; e

(c) codnjuge, descendente (filho ou neto legitimo, natural ou adotado), conjuge de seu descendente, ou
ascendente (pais ou avds consanguineos) de qualquer pessoa das categorias (a) ou (b).

Secao 9.4 — Emendas no Regimento Interno. Este Regimento Interno podera ser examinado periodicamente
com vistas a uma revisio necessaria e oportuna por parte dos curadores. Apos ser aprovada pelos curadores,
arevisdo serd transmitida aos diretores do incorporador para sua aprovagéo. As revisdes do Regimento
Interno entrardo em vigor assim que aprovadas pelos diretores do incorporador, ressalvando-se, entretanto,
que qualquer dispositivo deste Regimento Interno que esteja em conflito com os dispositivos dos Estatutos

ou do Regimento Interno do incorporador néo entrara em vigor enquanto néo for aprovado pelo Conselho de
Legislacao do incorporador.
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